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ONSOZ
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OZET
Bireysel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve 6zellikle tiretim ile iliskili bir yaklagimla hayat
boyu Ogrenme, bireylerin ilgi alanlarinin tespit edilerek; bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar ile yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, hayatlar1 boyunca katildiklar1 6rgiin,
yaygin ve hayattan 6grenme etkinliklerini kapsayan ve bu etkinlikler sonucu elde

edilenlerin belgelendirilmesidir.

Bu ¢aligmada Istanbul 1li 39 ilgesi 45 halk egitimi merkezinde gorev yapan yoneticilerin
hayat boyu o6grenme konusundaki diisiinceleri ve algilar1 incelenmis, hayat boyu
O0grenmeye ait algilar1 belirlenmistir. Bu yolla geleneksel yaygin egitim faaliyetlerinin
hayat boyu Ogrenme ile degisen yeni modiiler sistemde bulunan faaliyetlerle
karsilastirilmast ve sistemdeki mevcut yoneticilerin gerceklesen degisime ne Olgiide
uyum sagladiklart tespit edilmis, hayat boyu 6grenme tutum ve algilarinin merkez
faaliyetlerine katilan kursiyerlerin beklentilerine etkileri Ol¢lilmiistiir. Arastirmanin
evrenini Istanbul ili Halk Egitimi Merkezinde gorev yapan 135 ydnetici
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 102 yoneticiden elde edilen bulgulara gore halk
egitimi merkezi yoneticilerinin ¢ogunlugunun hayat boyu 6grenme konusunda bilgi

sahibi oldugu diistiniilmektedir.

Yaptigimiz ¢alismanin sonucunda hayat boyu §grenme sistemi igerisinde halk egitimi
merkezlerinin daha etkin kurumlar haline gelmesi i¢in “6grenme ihtiyacindan hareket
edilmesi, esnek kurs programlarinin hazirlanmasi, donanimhi egiticilerin bulunmasi,
bireysel Ogrenme Vve fiziksel yetersizliklerin  giderilmesi’nin  gergeklesmesi

gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Boyu Ogrenme



ABSTRACT
With an individual, social, cultural, economic and especially employment-related
approach, lifelong learning can be defined as the set of activities of one’s learning from
formal and informal teaching environment and life itself by its identifying individuals’
interest to improve their knowledge, skills, attitudes and behaviors; and it is also defined
as the documentation of what is acquired as a result of these activities.

Within this study, the thoughts and perceptions of the administrators serving in 45
public education centers in 39 districts in Istanbul are researched and their lifelong
learning and perceptions are determined. By this way, traditional common-public
education activities and new modular system’s activities are compared; current
administrators in the system are determined to adapt to this change at what extent and
their attitudes and perceptions’ effects on the expectations of the trainees participating
in the center’s activities. The population of the study is 135 administrators working in
public education centers in Istanbul. From the data acquired by 102 administrators
participating in the study, a majority of them is considered to have information about
lifelong learning.

As a result of the study we conducted, it is concluded that the start the things from the
need to learn, the flexible preparation of the course programs, the recruitment of
qualified instructors and the occurrence of individual learning are required for public

centers to be more effective.

Keywords: Life Long Learning
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BOLUM I - GIRIS

1.1. Arastirmanin Problemi

Bireyi diger canlilardan ayiran en onemli Ozelliklerin basinda akil ve biling sahibi
olmasi gelir. Birey bu ozellikler dogrultusunda yasamina sekil verir, kararlar alir ve
onlar1 uygular. Zarar gorecegi seyleri ayirt eder, verileri akil siizgecinden gegirir,
dogrulara ulasir. Algt ile dogru orantili olan bu durum insanoglunun hayati boyunca
devam eder. Ayn1 zamanda insanoglu hayatinin her déneminde bilgi edinme Ve
O0grenme ihtiyact icerisindedir. Bu ihtiyac1 karsilamak icin siirekli olarak bilgi ve
ogrenme faaliyetini gerceklestirir. Bu 6grenmeler kaynaklarda formel, formel olmayan
ve algm 6grenme olarak smiflandirilnmustir. Orgiin egitim ya da yaygin egitim ile elde
etmis oldugu bilgilerle insanlarin ihtiyaglarini karsilamada yeterli olmayacaktir. insanin
yol gosterici olan bilgi alma ve 6grenme eylemi her durumda gergeklesir ve bu durum
bireyin 6grenme ihtiyacini tetikler ve karsimiza algin 6grenme kavramini ¢ikarir. “Algin
O0grenme insanin bilgi edinmesine yardim eder, her an her yerde gerceklesebilir”.

(Demir 2010, Aktaran Ozen 2011; s. 2).

Algin 6grenme dogal ortamda belli bir amaca ve plana bagl kalmaksizin gelisi giizel
yasanan 0grenmedir. Yasam birey i¢in var oldugu gilinden beri 6grenmeyle i¢ ige olan
bir siirectir. Bu siire¢ i¢inde her birey farkli tiirlerde 6grenme sonucu olumlu ya da
olumsuz birgok durumla karsilasir. Birey karsilagtigi giicliikleri karar verme yetisi ile
¢ozer. Bireyin gelismislik diizeyi onun problemler karsisindaki tutumunu belirleyecek
ve ¢O0zimii etkileyecektir. Algin O6grenme, Ogrenmenin gerceklestigi ortama gore
sekillenmektedir ve 6grenmenin gerceklesecegi ortam ve zaman Onceden belli degildir.
Algin 6grenmede hedefler belli olmadig i¢in 6grenme sonucunda olumlu davraniglarin
yaninda olumsuz davraniglar da olusabilir. Her 6grenmede oldugu gibi bu 6grenme
tiriinde de beklenen olumlu davramis degisiklikleridir. Bu siirecte Ogrenilenler her
zaman egitsel bir igerige sahip olmayabilir. Ancak algin 6grenmede toplumun kiiltiirel
Ozelliklerinin yeni nesillere aktarilmasinin saglamasi beklenen en 6nemli ve olumlu

davranis degisikligidir. (Ozen, 2011, s.2)



Egitim bilimlerine algin 6grenme kavraminin girisine kadar, bu tiir egitim faaliyetleri
“hayat boyu 6grenme” kavrami icinde degerlendirilmistir. Hayat boyu Ogrenme, MEB
tarafindan hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulu’'nca 5 Haziran 2009 tarihinde
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onaylanan “Tiirkiye Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi”’ndeki tanimda; “Kisisel,
toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tiirli 6grenme
etkinlikleri” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim algin 6grenmenin, bireyin hayat
boyunca karsilastig1 giigliikleri yenmesinde belirleyici rol oynayan gelismislik diizeyini

yiikseltecegini gostermektedir. (MEB, 2009, s.7)

Hayat boyu 6grenme; orgiin 6grenmeyi, yaygin 6grenmeyi, teknik egitim ve becerilerin
kazanilmasini1 saglayan kurslari, igsyerinde kazanilan mesleki becerileri ile diger bilgi,

anlayis ve becerilerin kazanilmasina yol agcan 6grenmeyi igermektedir(MEB, 2009, s.7)

Bireysel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve 6zellikle istthdam ile iliskili bir yaklagimla hayat
boyu Ogrenme, bireylerin ilgi alanlarinin tespit edilerek; bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar ile yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, hayatlar1 boyunca katildiklar1 6rgiin,
yaygin ve hayattan 6grenme etkinlikleri ve bu etkinlikler sonucu elde edilenlerin

belgelendirilmesidir. (Aksoy, 2008, s.37)

Hayat Boyu Ogrenme’nin Diinya’da ve Ulkemizdeki tarihi gelisimi;

Diinya’da hayat boyu 6grenme konusundaki tartismalar 1960’larin sonu ve 1970’lerin
basindaki ilgi artisindan daha Oncelere uzanmaktadir. Diisiince, Rusya’daki Bolsevik
Devrimi gibi uluslararas1 gelismeler tarafindan etkilenen I. Diinya Savasindan sonraki
entelektiiel mayalanmaya kadar takip edilebilir. Hayat boyu 6grenmenin baglangicini
1919 yilinda Ingiltere’de silahli kuvvetler ve kritik sanayi alanlarinda gorev alan
yetiskinlerin hizla, yeniden egitimi ihtiyacinin bir sonucu olarak “Diinya Yetiskin
Egitimi Dernegi”nin kurulmasina ve bu dernegin 1929 yilinda Ingiltere-Cambridge’de

“Diinya Konferans1” adini tasiyan toplantisina kadar gotiirmek miimkiindiir. (Field,

2001, s.5, Aktaran Aksoy, 2008 ).



Tiirkiye’de HBO ¢ok uzun bir gegmise sahiptir. Tiirk kiiltiiriinde yillar, hatta yiizyillar
oncesinde 6grenme i¢in zaman ve mekan agisindan bir sinirlamanin getirilemeyecegi,
O0grenmenin insan Omriniin her aninda, yasadig1r veya iletisim kurdugu her yerde
en Onemli yol gosterici unsur oldugu goriisleri yer almis, degerli kabul edilmis ve

uygulamaya konmustur (MEB, 2007, s.5).

Yaygin egitim alaninda ise “Millet Mektebi”, “Halk Evleri” uygulamasindan oOnce
yaygin egitim faaliyetlerinin gesitli kurumlarca yapildigi bilinmektedir. Bu kurumlar
arasinda camiler, vakiflar, Ahilik Teskilati, loncalar vb. sayilabilir (MEB, CYEGM,
2007, s.152). Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasindan itibaren 6zellikle yetiskin egitimi
alanindaki faaliyetlerin okuma yazma ve temel vatandasligi gelistirme amaciyla
Oonemsenmistir. Bu alanda halk egitim merkezlerine (HEM) 6zel bir 6nem verilmistir.
Halk Evlerinin devamu niteliginde egitim alaninda faaliyet gosteren HEM’ler en kiiciik
koylere kadar ulasarak her vatandasin egitim ihtiyacini iicretsiz olarak karsilamak i¢in

tasarlanmistir.

Tirkiye’de hayat boyu 6grenme ile iliskilendirilebilecek ilk caligmalar, kavramin
diinyadaki gelisim siireci ile paralellik gostermektedir. Ozellikle Cumhuriyetin
kurulmasinin ardindan yetiskin egitimine ait uygulamalar hiz kazanmistir. Bu
uygulamalarin en kayda deger olan1 ise Millet Mektepleri’dir. 1928 yilinda baslanan bu
uygulamaya 16-40 yas arasindaki tiim vatandaslarin katilmasi zorunlu tutulmustur.
Vatandaslar yeni harflerle okuma yazma Ogrenmek amaciyla ya okullara kayit
yaptirarak ya da acilan sinavlarda basar1 gostererek belge almaya hak kazanmislardir.
Bu okullarda sadece okuma yazma faaliyetleri degil temel bilimler alaninda da egitim
Ogretim yapilmistir. 1928 yilinda baslanan Millet Mektebi uygulamast 1932 yilinda
Halk Evlerine dontiserek 1951 yilina kadar sportif, mesleki, kiiltiirel ve bos zaman
degerlendirme gibi cesitli alanlart kapsayacak sekilde faaliyetlerini silirdiirmiistiir.
1963’te yeniden agilan halk evleri 1980 yilinda kapanmis ve 1988’de tekrar agilmistir
(Giimiisoglu, 2005, s.142; Ozacun, 2001, s.10 Aktaran Aksoy 2008).



Hayat boyu Ogrenme Politika Belgesi, hayat boyu dgrenmenin Tiirkiye i¢in anlami ve
onemi hakkindadir. MEGEP c¢alisma plani1 baglaminda taslak haline getirilmistir. Amag,
hayat boyu 6grenmenin Tirkiye’deki mevcut roliinii degerlendirmek ve hayat boyu
o0grenme politikalarmin nasil gelistirilecegi konusunda paydas kurumlardaki politika

yapicilart igin tavsiyelerde bulunmaktir.

2000’1 yillarda ise, Ogrenmenin, yasamin her evresinde ve herhangi bir yerde
gerceklesebilecegini dikkate alan; yararli ve zevkli 6grenmenin ailede, bos zamanda,
toplum yasaminda ve giinliik is yasaminda gerceklestigini animsatan; ayrica 6grenme ve
ogretme rol ve eylemlerinin farkli zaman ve mekanlarda yer degisebilecegine vurgu
yapan “ yasam genisliginde” ya da “ yasam ¢apinda 6grenme” (lifewidelearning) ve bu
kapsamdaki 6grenmelerin gerceklestigi bir toplum Ongdriisiinii dile getiren “6grenen
toplum” (learningsociety) kavramlari daha sik kullanilmaya baslandi. Hayat boyu
ogrenme kavrami, zamana dikkat ¢cekmektedir ve 6grenme etkinliklerinin siirekli ya da
donemsel olarak yasam siirecince gergeklesmesini vurgulamaktadir. Ancak, bu
kavramlarin bilesimindeki 6grenme terimi, bireyin, sunulan egitim hizmetleri arasindan
kendi ihtiyaglarina uygun olani1 bulup segmesini gerektirmektedir ve bunun da 6nemli
bir onkosulu herkesin egitim olanaklarina erisimidir. Bu nedenle, dncelikle herkesin
egitimine erisimini glivence altina alacak bir planlamanin, ilgili politikalarin ve diizenli
eylem planlariin gerekliligine de isaret eder. “Hayat boyu egitim” kavraminin
kullanimiin son zamanlarda yeniden arttigi gdzlenmektedir. Ote yandan, bugiin igin
boylesi bir planlamadan yoksunluk nedeniyle, biitin bu kavramlarin anilan
icermelerinin gerceklesme yoluna girmesi soyle dursun, kiiresel ekonominin tersi

egilimleri giiclendirdigi de gortilmektedir. (Ayhan, 2005, s.2-15)

Hayat boyu Ogrenme Politika Belgesi, Haziran 2005 — Haziran 2006 déneminde AB
uzmanlar1 ve Tiirk uzmanlar tarafindan gergeklestirilen dort gorev ile; uluslararasi ve
Tiirk kaynakli belgeler, literatiir ve istatistiklerinin ve hayat boyu 6grenmeye iligkin

diger kaynaklardaki bilgilerin gozden gegirilmesi temelinde hazirlanmigtir



Mevcut Hayat boyu Ogrenme (HBO) Strateji Belgesi MEGEP kapsaminda hazirlanmis
olan Hayat boyu Ogrenme Politika Belgesinin (Ankara, Eyliil 2006) takibi

niteligindedir.

Amaglar1 sunlardir;

* Paydaglar, 6zellikle de MEB tarafindan gelecekte gerceklestirilecek eylemler
icin anahtar stratejik amaclarin belirlenmesi,

* Eylil 2007°de sona erecek olan MEGEP projesinin 6zellikle de Mesleki
Egitim ve Ogretim ve calisanlarin  egitimi  alanlarindaki  basarilarinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Bu strateji belgesi daha ¢ok uluslararasi diizeyde yapilan tartismalardan ortaya
cikan sekliyle, Tiirkiye acisindan anahtar HBO hususlarina odaklanmaktadir.

Tiirk Hayat boyu Ogrenme politikalar1 igin sekiz stratejik amag belirlenmistir.
Bunlar:

1. Hayat boyu Ogrenme Sistemi ve Altyapismin Giiglendirilmesi

2. Hayat boyu Ogrenme Finansman kaynaklarinin Arttirilmasi

3. izleme ve Karar-Alma igin Verilerin Toplanmasi ve Kullanilmasi

4. Yerinden Yonetim ve Yetki Devri, Sivil Toplum ve Isbirliginin Saglanmasi

5. Ogrencilere Bilgi, Tavsiye ve Rehberlik Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve
Ogrenme Kiiltiiriiniin Olusturulmasi

6. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Sisteminin Olusturulmasi

7. Personel Kapasitesinin Gelistirilmesi

8. Uluslararasi Isbirliginin Saglanmasi (Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi)

Milli Egitim Bakanli§i, Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Bilgi cag1 yalniz
elektronik ve bilgisayar teknolojisinde degisiklikler degil, bireyden beklenen nitelikleri
de biiylik oranda degistirmektedir. Bilim, teknoloji ve is hayatindaki degisime uygun
insan kaynaklar1 ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in mesleki-teknik egitim programlarinin
stirekli bir sekilde gelistirilmesi gerekmektedir. Programlar birey, toplum ve is hayatinin
gelecekteki ihtiyaclarina duyarli olmali, bu cercevede gercgeklestirilerek bilimsel veriler

dogrultusunda giincellenmelidir.



Tiirkiye uzun siiredir is giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde
isttihdam imkanlarin1 arttirabilmek icin mesleki ve teknik egitim sistemini gelistirme
caligmalarim1  stirdiirmekte, meslek ve egitim standartlarinin gelistirilmesi, ulusal
yeterlilik sisteminin kurulmasi, yeterlige dayali programlarin gelistirilmesi ve bunlarin
uygulamaya konulmasi ¢alismalarina hayat boyu 6grenme anlayisi ile hiz vermektedir.
Mesleklerdeki siirekli degisim ve gelisim mesleki yeterliliklerin de genis tabanl
bilgilere ve becerilere dayali olmasini ve programlar buna gore gelistirilmesini zorunlu
hale getirmektedir. Bu zorunluluk Tiirkiye’de Hayat boyu Ogrenmede modiiler sisteme

gecilmesini gerektirmistir.

Modiiller, baslangici ve sonu olan, bireysel 0gretimi esas alan, kendi i¢inde biitiinliik
gosteren, bir sistematik cergevesinde dilizenlenmis Ogretim yasantilarindan
olugsmaktadir. Bireylerin belirli hedefe ulasmasini saglamaya yonelik olarak her modiil,
birbiri ile uyumlu olarak g¢alisan belirli pargalardan olusmakta; bireyin kendi hizinda
ilerlemesine ve kaydettigi basarmin, kendisine aninda bildirilmesine olanak

saglamaktadir.

Modiiller egitim programlar1 Uluslararas: Standart Meslek Siniflandirma Sistemi (ISCO
88, ILO) ile Uluslararas1 Egitim Standart Siniflandirmasi (ISCED 97) dogrultusunda,
mesleki yeterliklere gore hazirlanmig, uygulamalarinda standartlar ve yeterlikler dikkate
almmistir. Bu calismalar kapsaminda Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince 29
meslek alaninda kursiyerleri/6grencileri meslek sertifikasina gotiirecek beceri gelistirme

programlari ile 2. 3 ve 4’lincii seviyedeki 509 modiiler 6gretim programi hazirlanmistir.

Gergeklestirilen biitliin  bu ¢alismalarla birlikte yapacagimiz bu arastirma ile
amacimizmevcut Halk egitimi merkezlerinde gorevli yoneticilerin, hayat boyu 6grenme
lizerine algr ve tutumlarmin belirlenmesidir. Bu yolla geleneksel yaygin egitim
faaliyetlerinin hayat boyu ogrenme ile de8isen yeni modiiler sistemde bulunan
faaliyetlerle karsilastirilmasi ve sistemdeki mevcut yoneticilerin gerceklesen degisime

ne Ol¢lide uyum sagladiklarini tespit etmek, hayat boyu 6grenme tutum ve algilarinin



merkez faaliyetlerine katilan kursiyerlerin beklentilerine etkilerinin  dlgiilmesi

amagclanmaktadir.

1.2.

Arastirmanin Amaci

Egitim sistemi icerisinde Hayat boyu Ogrenmenin hak ettigi yeri bulabilmesi i¢in Halk

Egitimi Merkezleri yoneticilerinin hayat boyu 6grenme ile ilgili ¢agdas yaklasimlar

benimsemesi ve yeni modiiler sisteme uygun tutum ve alg1 diizeyi olusturmasi biiyiik

Oonem tasimaktadir. Bu calismada mevcut halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat

boyu 6grenme tutum ve algilarinin belirlenmesi planlanmis olup bu ¢alismada asagidaki

sorulara yanit aranacaktir.

Halk Egitimi Merkezleri yoneticileri Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
belirlemis oldugu modiiler kurs programlarini ne 6l¢iide tanimaktadir?

Kurs sonucunda kursiyerlerin kazanimlarinin ig piyasasinda ne kadar kullanabilir
oldugu konusunda halk egitimi merkezi yoneticilerinin diigiinceleri.

Farkli brans ve mesleki tecriibedeki yoneticilerin hayat boyu 6grenme algilari
tizerindeki farkliliklar.

Farkli cinsiyete sahip yoneticilerin hayat boyu o6grenme algilari iizerindeki
farkliliklar.

Farkli demografik yapiya sahip bolgelerde gorev yapmakta olan halk egitimi
merkezi yoneticilerinin ydneticilerin hayat boyu 6grenme algilar {izerindeki
farkliliklar.

Halk egitimi merkezi miidiirliigii biinyesinde agilmakta olan egitim
faaliyetlerinin tespitinde etki eden faktorler.

Halk egitimi merkezi midiirliigli biinyesinde acilmakta olan egitim
faaliyetlerinin tespitinde yonetici algisinin etkisi.

Halk Egitimi Merkezlerinde acilan kurs programlarimi alan kursiyerler almis
olduklar1 bu egitim programlarini giinliik yasantilarina ne dl¢lide yansitabiliyor /
kullanabiliyorlar?

Kurs programlar1 planlanirken kursun siiresi ve igerik boyutunda kursiyerlerin

gorlslerinin etkisi nedir?



10- Kurs programlart planlanirken kursun siiresi ve igerik boyutunda yonetici
algisinin etkisi nedir?

11- Halk egitimi merkezleri kurslar1 6rgiin egitimin bosluklarin1 doldurmakta midir?

1.3.  Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma sonucunda Halk Egitimi Merkezi yoneticilerinin Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin yeni modiiler egitim programlarmi tanimis olacagi,
gerceklestirecegi kurslarda, is diinyasinin ve yereldeki ihtiyaclarin bu programlarla
kargilanabilmesi,  yOnetici algisinin yeni programlar c¢ercevesinde ihtiyaglarin

karsilanmasina katki saglamasi agisindan dnemlidir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar

1- Arastirmada kullanilan 6rneklem evreni temsil etmektedir.

2- Arastirma araci probleme cevap verecek niteliktedir.

3- Uygulanan 0l¢ek arastirmanin  amaglarimi  ortaya ¢ikarabilecek
niteliktedir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirma,;
1. 2012-2013 egitim Ogretim yili ile,
2. Istanbul ilindeki halk egitimi merkezlerinde gdrev yapan halk egitimi

merkezi kurum miidiir ve miidiir yardimcilarindan olugsmaktadir.



BOLUM II ALAN YAZIN / ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. EGITIMLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

Toplumlarda bilgi birikiminin yeni nesillere aktarilmasi paralel olarak toplumlar
gelismekte ve toplumlar gelistik¢e, yeni nesillerin 6grenmesi gereken bilgi, beceri
ve tutumlar da gelisir, cogalir ve karmasiklasir. Gelismis toplumlarda iiyelerin
toplumdan, toplumun da iiyelerden beklentileri artar. Toplum ve birey arasindaki
karsilikli beklenti ve isteklerin davranisa donistiiriiliip gergeklestirilebilmesi i¢in
iiyeler, amaclarina uygun olarak egitilmek isterler. Istekler arttiginda toplumun ve
tiyelerinin  ortak amaclarin1i  gergeklestirecek planli  (tasarimli) bir egitim
orgiitlenmeye baslar. Bdoylece, toplumda olusan Orgiitlii egitim, baska bir deyisle
tiyelerin egitsel iliskilerini diizenleyen ve karsilayan toplumsal birimler, toplumun
egitim sistemini olustururlar (Basaran, 1996, s.11). Benzer sekilde egitim sisteminin
gelismesi toplumdaki gelismeyi hizlandirir. Toplumlar dnceki nesillere gore daha
fazla bilgi tliretmeye baslar. Sonu¢ olarak gelisme ve egitim siirekli olarak

birbirlerini destekleyerek gii¢lendirir.

Birey, cevresiyle etkilesim kurarak edindigi yasantilar sonucu yeni davraniglar
kazanir. Birey c¢evresinde bulunan pek c¢ok wuyaricidan hangisiyle etkilesim
kuracagina ve davraniglarini hangi uyariciya gore belirleyip degistirecegine kendisi
karar verir. Bu nedenle 6grenme bireysel bir etkinliktir. Ogrenmenin temel olarak
bireysel bir isleyisi olmas1 yonlendirilmesine engel degildir. Bireyin kendi iradesi
gibi goriinen tercihlerini olusturan uyaricilar 6nceden olusturulmus olarak kendisine
sunulabilir. Onceden hazirlanmis uyaricilarla 8grenmeyi saglamak igin yapilan bu
tiir etkinlikler 6gretme olarak adlandirilmaktadir. Aileden baslamak iizere, toplumun
ya da kitle iletisim araglarinin bilingli olarak bireye sundugu uyaricilarla etkilesime
girerek kazanilan pek ¢ok davranis buna 6rnek verilebilir. Insanlar, kendi yasantilari
yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerileri ¢evrelerindeki diger insanlara ogretmeye
calistiklar1 i¢in, Ogretme etkinliklerinin insanlik tarihi kadar eski oldugu

sOylenebilir(Erden ve Akman, 2000, s.167).

Giinliik hayatta en sik kullanilan kavramlardan biri olan egitim ile ilgili farkl
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kaynaklarda farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Giliniimiize kadar pek ¢ok tanimi
yapilan egitim kavrami, farkli bakis acilarina gére ve ¢agdan ¢aga degismektedir.

Bu tanimlarin bazilarina asagida deginilmektedir.

Egitim; bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1972, s.12). Yasant1 ise;
yasanilanlardan, goriilenlerden, duyulanlardan, edinilenlerden sonra kiside kalan
sey, hayat tecriibesidir (TDK, 1988, s.1604).

Sonmez’e gore egitim (2005, s.147), istendik davranis1 6grenciye kazandirmak igin
gerekli arag-gereglerin timii ve bunlarin egitim ortaminda kullanimi olarak ele
alinabilir. Egitimciler egitimi hem bir siire¢, hem de bir iiriin olarak ele almiglardir.
Siire¢ olarak 6grenme, kaynaktan gelen diisiince, bilgi, beceri, duygu ve tutumlarin
mesaja donilislip uygun kanallarla aliciya ulastirilmasi ve onlarin alict tarafindan
paylasilmasi1 olarak ele alinabilir. Buna iletisim denir. Iste iletisim sonucu alicida

nispeten kalict izli davranig degismesi olmussa, 6grenme gergeklesmis denebilir.

Akyiiz (2001,s.2); kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davraniglarinin, istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaclara
doniik yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi1 yolundaki ¢alismalarin

timiinl egitim olarak degerlendirmektedir.

Bunlara ek olarak sosyologlar, psikologlar ve ekonomistler egitimi farkli agilardan
ele almaktadirlar (Yilar, 2006, s.24).

Sosyologlar egitimi, toplumun kiiltiir aktarimi, kisinin i¢inde yasadigi topluma
uyum saglamasi, toplumun kiiltiiriinii kazanmas1 ve toplumsal degerleri tam olarak
benimsemesi siireci olarak incelemektedir. Psikologlar ise egitimi ele alirken bakis
acilarinin temeline bireyi yerlestirerek, kisinin i¢inde var olan yeteneklerini,
ilgilerini, arzularin1 tam olarak gelistirebilecek imkanlar1 hazirlamak olarak

tanimlar.

Ekonomistler ise kendi kavram ve dinamiklerine uygun olarak egitimi bir yatirim
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veya lretim araci olarak degerlendirirler. Ekonomistler i¢in birey verimlilik ve
gelisimi saglayacak olan bir hammaddedir ve gelistirerek kalifiye bir is giicii haline

getirilmelidir. Bunu saglayacak olan siire¢ ise egitimdir.

Egitimin temelinde 6grenme etkinligi vardir. Egitimin gerceklesmesi 0grenmenin
gerceklesmesine baglidir. Bireyde davranis degisikliginin meydana gelebilmesi i¢in
once ogrenmenin gerceklesmesi gerekir. Ogrenmeden sb6z edebilmek igin
(Kiziloluk,2002,s.10);

- Davraniglarda bir degisikligin olmasi,

- Bu degisikligin yasantilar sonucu meydana gelmesi,

- Bu degisikligin uzun siireli olmasi1 gerekir.
Ozden’e gore egitimin 6gretimden farkli bir amac1 vardir. Egitim gelecekte pozitif
anlamda her tiirlii ortama siiratle uyum saglayabilecek zihni esneklikte bireyler
yetistirmeyi amag edinir. Fiziksel olarak belli sartlarda ve belli ortamlarda olmasina
ragmen evrensel diislinceyi, evrensel olusumlar1 yakalayabilen bireylerin katilimi,

egitimin hedefini gerceklestirdiginin bir gostergesidir(Akt., Kayaalp, 2002, s.40).

Egitim yoluyla insanlar ya yeni davraniglar kazanirlar ya 6nceden kazandig1 fakat
yanlis olan davramiglar degistirilir ya da Onceden kazandigi fakat yetersiz olan

davranislara ilaveler yapilarak zenginlestirilir (Kiziloluk,2002,s.7).

Egitimde amag¢ Ogrencileri kategorize etmek degil, onlara olabileceklerinin en 1yisi
olabilme firsatin1 vermektir. Bu, bir ihtiya¢ olmanin 6tesinde bir zorunluluktur. Her
alanda iyi yetismis insana duyulan gereksinim, egitim programlarini ciddi oranda
etkilemeye baglamistir. Ayrica insan haklar1 konusundaki gelismeler herkese
yetenek ve ilgileri dogrultusunda egitim vermeyi zorunlu hale getirmektedir. Birgok
tilkedeki yasal diizenlemeler, egitimin bireysel gereksinimlere karsilik verecek
bicimde ‘evde egitim’i de ig¢ine alacak sekilde g¢esitlenmesine izin

vermektedir(Kayaalp, 2002, s.41).

2.1.1.Egitim Tiirleri
Insan yasami boyunca kendi basina iken de siirekli bir dgrenme siireci

i¢cindedir. Ancak, her bireyin, teknolojik ve toplumsal degismeye ayak
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uydurabilmesi, kendi ¢evresinin gerektirdigi kosullara bagli olarak meydana gelen
degisiklikler karsisinda hazirlikli olabilmesi ve bireysel gelisme agisindan tiim
gizilgliciinii harekete gecirebilmesi, amaghh ve ardisik bir 6grenim gormesini
gerektirir. Yasam boyunca devam eden egitim, hem kasitli hem de rastgele 6grenme
yasantilarin1 icerir (Biilbiil, 1991, s.37). Bu farkli durumlar egitimin de
¢esitlenmesine neden olmustur.

Egitim tiirlerini temel olarak formal ve informal olmak iizere ikiye ayrilmak

mumkunddur.

2.1.1.1.informal Egitim

Informal Egitim; hayat iginde, amagli ve planli olmayan, gelisigiizel yapilan
egitimdir. Pek ¢ok sey farkina varmadan O6grenilir. Sosyal yasamin her alaninda
insanlar belli davranislar kazanabilirler. iste bu yolla davranis kazanmaya informal
egitim adi1 verilmektedir. Informal egitim planli ve kontrollii olmadig igin, insanlar

bu yolla zararli davranislar da edinebilirler (Yilar, 2006, s.27).

Egitim bilimlerin gelismesiyle birlikte egitimin hayat boyu siiriin bir etkinlik oldugu
vurgulanmaya baslanmis ve hayat boyu egitime yoOnelik calismalar hizlanmistir.
Ozellikle bilgi toplumunda hizla gelisen ve ilerleyen bilgi birikiminin takip edilmesi
zorlasmaktadir. Yillarla ifade edilebilecek siirelerle insanlarin bilgilerinin
yenilenmesi ve gelisen bilgiye entegre edilmesi gereklidir. Bu da hayat boyu egitimi

kaginilmaz kilmistir. (Tiirkoglu, 1996).

2.1.1.2.Formal Egitim

Belli bir amaca bagl olarak yiiriitiillen planli egitim ise formal egitimi olusturur.
Formal egitim Onceden hazirlanan egitim programlarina gore belirli ilkelere uygun
olarak gergeklestirilir. Egitim siireci, atanan veya segilen bir dgretmen tarafindan

tamamlanir (Tiirkoglu, 1996, s. 5).

Formal egitim, hedef kitlesi, amaglar1 ve uygulanis bi¢cimine gore orgiin egitim ve
yaygin egitim olmak iizere ikiye ayrilir. Orgiin egitim, okul ya da okul niteligi

tasiyan yerlerde milli e8itim amaglarina gore hazirlanmis egitim programlariyla
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diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim, okuléncesi egitimden lisansiistii
diizeyine degin biitiin siireci kapsar. Orgiin egitim kurumlari, kresler, anaokullar1,
ortaokullar, genel ve mesleki-teknik liseler, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullardir.
Yaygin egitim orgilin egiteme devam olanagi bulamamis ya da herhangi bir 6gretim
kademesini yarida birakmis ya da bitiren bireylere orgiin egitim yaninda verilen tiim
egitim calismalaridir. Hizmeti¢i egitim etkinlikleri, koy bigki-dikis kurslari,
ciftcilere verilen sulama, meslek egitim kurlar1 yaygin egitim Ornekleridir
(Tirkoglu, 1996, s.5-7).
Formal egitimde siire¢ uzman kisilerce ylriitiiliir. Alanin bilgi birikimine sahip
etkili 6gretim yontem ve tekniklerini bilen ve kendisine bu isi meslek edinmis
O0gretmenler tarafindan Ogretilir. Formel egitim siirecinde, bireyde davranig
degisikligi meydana getirebilmek i¢in sec¢ilmis olan bilgiler, beceriler, aligkanliklar;
bilingli ve kasith olarak diizenlenmis 6grenme ortamlarinda kazandirilir. Ogretim
siirecinin belirli agsamalarinda ve sonunda dlgme ve degerlendirme islemi yapilir.
Okuldaki egitim formal’dir. Bunun yaninda bir de okul dis1 formal egitim vardir.
Bunun 6zelligi (Kiziloluk,2002,s.13-14);

e Kisa siireli olmasi,

e Ogrencilerin yaslara gore gruplandirilmamasi,

e Ihtiya¢ duyuldukca yapilmasi,

e Belli konularla sinirlandirilmamasidir.

Okul dis1 formal egitim, okul egitimini tamamlamak ve insanlar1 hayat boyu

egitmek gibi islevleri yerine getirir.

2.2.YAYGIN EGIiTIiM VE ONEMIi

Egitim alaninda vizyon, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel
farkliliklarin = gozetilmesi ve degerlendirilmesi 1ile her bireyin o6zellikleri
dogrultusunda en iist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan
arinmig, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle
kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip

olmaktir (Akgay, 2006, s.216).
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Bagka bir tanima gore yaygin egitim; drgiin egitim sistemi disinda kalan her yastaki
bireylere gereksinim duyduklar1 egitimi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel
kurumlar araciligiyla gereksinimlerine uygun bi¢imde pratik yontemlerle ve ¢esitli
programlarla saglamak {izere orgiin egitime paralel ve onu tamamlayici nitelikteki

egitimdir(Alkan vd., 1996, s. 9).

‘Orgiin egitimin yaninda ve disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimii’ olarak
tanimlanan yaygin egitim 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun 18. maddesinde,
s0z konusu kanuna dayanilarak hazirlanan ve 07.08.1970 giin ve 16720 sayil1 resmi
gazetede yayinlanip yiriirlige giren ‘Yaygin Egitim Kurumlan Yo6netmeligi’nin 7.
maddesinde; ‘Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislari
kazandirmak i¢in Orgiin egitimin yaninda veya disinda onlarn ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve

uygulama etkinliklerinin tiimiidiir’ seklinde tanimlanmistir(Y1ldirim, 1996, s. 5).

Yaygin egitim calismalar1 okuma-yazma kurslari, bir meslek kazandiran programlar,

hizmetigi egitim programlarindan olusmaktadir.

2.3.TURK MIiLLi EGITiM SiSTEMINDE YAYGIN EGIiTiMiN YERI

Bilgi toplumunda egitimde amac evrensel degerleri bireylere asilayabilmektir. Bilgi
toplumu icinde ve bilgi toplumu i¢in yapilan egitimin sosyal bir amaci vardir ve
egitim sistemi degerlerden uzak bir sistem olamaz. Bilgi toplumunda egitim sistemi;
okullarla sinirli kalmayan, ‘bitmis egitim’den s6z edilmeyen, ileri diizeyde egitim
gormiis  kisilerin  bile  egitimlerine devam  edebildikleri  bir  egitim

sistemidir.(Drucker, 1996, s.247-248).

Devletimiz genel yaygin egitim faaliyetlerini bireyler i¢in bir hak olmaktan ziyade,
sosyal ve ekonomik degismeyi etkileyen, ayni zamanda hizlandirici etkide bulunan
bir kalkinma ve bilingclenme araci olarak goérmektedir. Bu amagla iilkemizdeki

yaygin egitim faaliyetlerinin biiylik bir kism1 Milli Egitim Bakanliginin ana hizmet
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birimlerinden biri olan “Hayat Boyu Egitim Genel Miidiirliigii” tarafindan

yuriitilmektedir.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirliigii’ nlin gorevleri 30.04.1992 giin ve 3797
sayitli Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri hakkindaki kanunla
belirlenmistir. Buna gore genel miidiirliigiin gorevleri;

o Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
veya herhangi bir egitim kademesini bitirmis yetiskinleri “yaygin egitim”
yoluyla egitmek;

e (Crraklik ve Yaygin Egitim kurumlarin1 agmak, egitim dgretim ve yonetim ile
ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yiiriitmek,

e Okul ve kurumlarinin egitim ve o6gretim programlarini, ders kitaplari ile
egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi’na sunmak,

e Crraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gore aday c¢irak, cirak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamaktir (Yildirim, 1996, s.61).

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, her alanda siirekli degisim yaratmakta ve
yeni talepler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu hizli gelisim ve degisime uyum saglama,
sadece okul donemlerinde Ogrenilen bilgilerle miimkiin olamadigindan, hayat
boyudevam eden 6grenme isteklerini karsilayacak yaygin egitime zorunlu ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiyag, bircok nedene dayanmakla birlikte, esas1 teskil eden
nedenleri dort ana boliim altinda incelemek uygun olacaktir(Yildirim, 1996, s.11—

14).

2.4 HALK EGITiMi

Halk Egitimi terimi Fransa ve Tiirkiye gibi birkac iilke disinda diger iilkelerde pek
kullanilmamaktadir. Yaygin egitim ve yetiskin egitim terimleri de kimi zaman farkli
anlamlarda kullanilsa da, c¢ogunlukla halk egitimi ile es anlamlarda
kullanilmaktadir.

3

Genelde "egitim", "6gretim" denilince, pek ¢ok kimsenin aklina ¢ocuk ve gencler ile



16

okullar gelmektedir. "Yaygin Egitim", "Halk Egitimi" ya da "Yetiskin Egitimi"
terimlerinin bu alanla ilgilenmeyen profesyonel egitimcilerin ¢ogu igin bile agik
anlami yoktur. Kimilerine gore halk egitimi, yetiskinlere okuma-yazma ile biraz
matematik Ogretmek ve temel vatandaslik bilgileri kazandirmak amaciyla
diizenlenen egitim etkinlikleridir. Kimilerine gore gen¢ kizlara ve bayanlara bigki-
dikis, nakis, el sanatlar1 v.b. el becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenen
kurslardir. Kimilerine gore de kitle iletisim araglar1 yoluyla vatandaglar1 cesitli
konularda bilgilendirmek amaciyla diizenlenen etkinliklerdir. Bununla birlikte,
"egitim" ile okullarda verilen "6rgiin egitimin okulda 6grenilen ya da dgretilenlerle
sinirlandirilamayacagi; bireyin "besikten mezara kadar" bir 6grenme siireci i¢inde
bulundugu; bu nedenle de egitim etkinliklerinin bu anlayis icerisinde diizenlenmesi

gerektigi giderek anlasilmaktadir (Darkenwald, Merriam, 1982).

Hernandez vd.ne (1985) gore,halk egitimi terimi, kimi iilkelerde toplum kalkinmasi
baglaminda, icinde yasanilan toplumun kaynaklarindan yararlanilmasini bilen
insanlarin gereksinimlerini karsilayici, egitimcilerle katilimcilarin yatay iligkide
oldugu ve katilimcilarla birlikte tasarlanan etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. iginde
yasanilan degerleri koruyup gelistirici ve aktarici islevi olan, daha demokratik bir

toplum yaratmay1 hedefleyen egitsel siireclerdir.

UNESCO; on bes yas ya da daha ileri yasta olup, normal okul ve iiniversite
sisteminin diginda bulunan kimselerin yararina sunulan ve gereksinimlere gore

diizenlenen egitimi "yetigkinler egitimi" olarak kabul etmektedir (UNESCO,1975).

Coombs ve arkadaslar1 yaygin egitimi;belirli kitleye ve 6grenme amaglarina hizmet
etmek i¢in, ister bagimsiz ister daha genis bir etkinligin pargasi olarak yiiriitiilen ve

Orgiin egitim disinda diizenlenen egitsel etkinlikler olarak tanimlar.

Devlet Planlama Teskilati’nin (DPT) bes yillik kalkinma planlarindan {igilincii
palanin hazirlanma asamasinda Yaygin Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu halk
egitimini yetiskin egitim kapsaminda; asil isi okula gitmek olmayan , hayatta

sorumluluk almis veya alma durumunda bulunan her seviye ve kademedeki fert ve
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toplumlara , ihtiyacglara dayali programlar halinde uygulanan , sosyal ve kiiltiirel
alanlarda ilerlemelerine yardim eden planli , sistemli ve siirekli bir sekilde yiiriitiilen
okul-dis1 egitim, Ogretim ve rehberlik faaliyetleri olarak

tanimlamistir(MEB,1990:56).

Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi’ne gore
de yaygin egitim; Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi , beceri ve
davraniglar1 kazandirmak icin 6rgiin egitim yaninda veya disinda onlarin, ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltirel gelisimlerini
saglayict nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde yasamboyu yapilan egitim-iiretim-
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timi olarak

tanimlamaktadir(MEB,1982:madde 7).

Geray’a gore de; tek isi okula gitmek olmayan, toplumda sorumluluk yiikklenmis ve
yiiklenmeye elverisli durumda olan yetigskinlere ya da okul Oncesi ve okul
cagindakilere, “okul disinda” yonelmis katilimei-egitimei iliskisi i¢inde yiiriitiilen

diizenli, tasarili bir egitim siireci olarak tanimlamaktadir(Okg¢abol,2006).

2.4.1.Yetiskin (Halk) Egitimini Gerektiren Nedenler

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, her alanda siirekli degisim yaratmakta ve
yeni talepler ortaya c¢ikarmaktadir. Bu hizli gelisim ve degisime uyum saglama,
sadece okul donemlerinde Ogrenilen bilgilerle miimkiin olamadigindan, hayat

boyudevam eden 68renme isteklerin karsilayacak yaygin egitime zorunlu ihtiyag

duyulmaktadir(Celep, 2003).

2.4.1.1.Ekonomik Nedenler

Bir yetiskinin okul yillarinda 6grendigi bilgiler zaman icinde unutularak yok
olmakta ya da yenilik ve gelismelerin gerisinde kalmaktadir. Diger taraftan, bilisim
ve teknoloji alaninda gergeklesen yeni buluslar, gelistirilen yeni sistemler var olan
bilgi ve becerilerin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Mesleklerin yapisi

degisirken, baz1 meslekler gecerligini kaybederek ortadan kalkmakta, bu arada yeni
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meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu bas dondiiriicii degisime ayak uydurabilmek i¢in

bireylerin kendi meslekleri ile ilgili yeni bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalari
gerekmektedir (Duman, 2000).

Ekonomik Biiyiime; bilimsel, teknik ve yonetimle ilgili becerilerin, her diizeyde

sanayi ve tarim alanindaki iiretime siirekli olan uygulamasi ile saglanir. Bu ise

ancak etkin, verimli ve kapsamli bir yaygin egitimle elde edilir. Bu itibarla;

Ulusal tretimi artirmak;

Issizligi azaltmak;

Kentlerin diizenli gelismesine katki saglamak, ¢arpik yapilagsmay1 6nlemek;
Kisileri is ve sanat sahibi yapmak;

Kiiciik olgekli sanayi kuruluslarini, hayvanciligt ve modern tarimciligi
gelistirmek,

Insan giiciinii degerlendirmek;

Tarim ve endiistri kesimindeki yeni teknoloji ve tekniklerin tanitimi ve
kullanimina, yeni hizmet alanlarinin gelistirilmesine yardime1 olmak;

Issiz ya da istemedigi bir iste calisanlarin gelir getirici ve yasam diizeylerini
yiikseltici beceriler kazanmalarina yardimci olmak;

Yoresel ozelliklere ve ihtiyaglara gore egitim, istthdam, pazarlama, rehberlik
ve teskilatlanmaya yonelik ¢alismalar yapmak;

Okuma yazma 6gretmek.

Kisinin okul egitimi ile almis oldugu temel bilgilerini tamamlamak.

Mahalli kiiltiir degerlerini gelistirmek, milli kiltiirii tanitici, koruyucu
gelistirici ve benimsetici egitim yapmak.

Tarihi ve turistik eserleri, dogal giizellikler1 koruyucu, aile ve yurt
ekonomisine katkida bulunacak nitelikte turizm sektoriinii desteklemek.
Kisilerin kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek, sergileme imkani

vermek.

2.4.1.2.Sosyal Nedenler
Her toplumda yetiskin egitimi etkinlikleri daha ¢ok, o toplumun devami ve

ilerlemesi i¢in gereksinim duyulan yonlerde diizenlenmektedir. Nasil bir yetiskine

ve toplumsal gelisime gereksinim duyuldugu, hem toplumlarin tarihsel gegmisine
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hem de icinde bulunduklari sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve teknolojik

degisimlere bagli olarak farkliliklar gosterir.

Farklt toplumsal gereksinimlere karsin, giiniimiizde toplumlarin birkag ortak
gereksiniminden de so6z edilebilir. iletisim ve bilisim teknolojilerinin daha
ulasilabilir hale geldigi giinlimiizde ekonomik, sosyal, teknolojik, siyasal ve kiiltiirel
degisimler hem wulusal hem de uluslararasi boyutta daha hizli yasanmaktadir.
Yasanan bu hizli degisimlere bireylerin uyum saglamalari, yasamlarinin olumsuz
etkilenmemesi ve olasi toplumsal sorunlarla karsilasmamalari igin yetigskin egitimine
gereksinim vardir. Bireylerin kendilerini siirekli yenilemeleri, daha hosgoriilii ve
demokratik olmalari, ¢evre ve insan sagligina duyarli olmalar1 gereksinimi vardir
(Okgabol, 2006). Ozellikle kiiresel 1sinma sorunlarinin yasandigi, tarimda ve
hayvancilikta kullanilan g¢esitli kimyasallar ve hormonlardan dolay1 iyi ve saglikli
beslenmenin gittik¢e zorlastigi, siirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin énem kazandigi
glinlimilizde yetiskin egitimini gerektiren bir diger neden de yetiskinlere g¢evre
egitimidir. Kirlilik, canli tiirlerinin yasam alanlarinin daralmasi, niifus artisi,
atiklarin yok edilmesi, azalan dogal kaynaklar yetiskinlere ¢evre egitimini gerekli
kilan diger nedenler arasindadir. Bu tiir ¢cevre sorunlar1 6zellikle son otuz yil i¢inde
giderek artan bir sekilde etkisini gostermeye baslamistir ve cevresel siirdiiriilebilirlik

i¢in 6nlemler alinmas1 ve bireyler tarafindan sahip ¢ikilmasi1 gerekmektedir.

Yetigkin egitimini gerektiren nedenler ve gereksinimlerden bagka yetiskin egitimi
amaclarindan da bahsedilebilir. Bu amaclar yetiskin egitimini gerektiren nedenler
olarak da ele almak miimkiindiir. Genel olarak ii¢ temel amagtan s6z edilir: bireyleri,
toplumun gereksinim duydugu bilgi, beceri ve yeterlik diizeyine getirmek; bireylerin
icinde yasadiklar1 toplumun gelismesine ve degismesine uyum saglamalarina destek

olmak; ve tiim yetiskinlere kendilerini gelistirme olanaklari sunmak.

Yetigkin egitiminin amagclar1 basliklar halinde daha ayrintili ele alinabilir. Bu
amacglardan bazilar1 sunlardir: okuma-yazma egitimi, mesleki yetistirme ve bilgi
tazeleme, Ogrenmeyi Ogrenme, aile egitimi, tiiketici egitimi, kiiltiirel mirasin

korunmasi ve gelistirilmesi, yurttaglik egitimi, tamamlayic1 egitim, serbest zaman
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egitimi, insan iligkileri becerilerinin gelismesi (Duman 2000).

Sosyal degismenin yarattigi, kargasa, yalnizlik, uyumsuzluk, kusaklar arasinda
kopukluk, uyusturucu kullanma bolluk i¢inde darlik v.b. sorunlarin ¢oziimiinde
nitelikli bir sosyal planlamanin yani sira, kapsamli bir egitime ihtiya¢ vardir.
Dolayisiyla ;

« Toplu yasama, dayanigsma, yardimlagma , birlikte calisma ve teskilatlanmaya
yonelik biling ve aligkanliklar kazandirmak;

- Kirsal kesimden kente gbgenlerin yeni ortama uyum
saglamalarina,gecekonduda yasayan vatandaslarin ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimiine doniik egitim ¢aligsmalar1 yapmak;

« Halk sagliginin korunmasi, aile planlamasi, sivil savunma,trafik, tiiketici
egitimi, ¢evre, anne egitimi, ¢evre, anne egitimi, ilk yardim beslenme ve ev
ekonomisi, din kiltiirii ve ahlak, turizm konularinda egitim c¢alismalari
yapmak;

« Uyusturucu v.b. kétii aliskanliklardan koruyucu bilgilendirme ¢aligsmalari
yapmak;

« Kisilere iy1 bir iiretici, tutumlu bir tiiketici olmak niteligini kazandirmak;

« Cagmmizin bilimsel ve teknolojik gelismelerine uyum saglayici egitim

faaliyetlerini yapmak ;

2.4.1.3. Kiiltiirel Nedenler
Okuma-yazma 6grenme, eksik egitimleri tamamlamanin yani sira, gelir diizeyi, bos

zaman, yetenek sergileme v.b. wunsurlar; kiiltiirel faaliyetler ile dinlenme
faaliyetlerinde beliren ve toplumun daha genis kesimlerinde ifadesini bulan ¢esitlilik
ihtiyacini kargilama zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir. Bu amagla;
« Okuma yazma 6gretmek.
« Kisinin okul egitimi ile almig oldugu temel bilgilerini tamamlamak.
« Mahalli kiiltir degerlerini gelistirmek, milli kiltirii tanitici, koruyucu
gelistirici ve benimsetici egitim yapmak.
« Tarithi ve turistik eserleri, dogal giizellikleri koruyucu, aile ve yurt
ekonomisine katkida bulunacak nitelikte turizm sektoriinii desteklemek.

« Kisilerin kiiltirel ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek, sergileme imkani
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vermek.

2.4.1.4. Siyasal Nedenler
Demokratik her iilkede, kisiler, toplumda vatandaslik rolii iistlenmis bireylerdir.

Kuskusuz oy pusulasi ile “siyasi hayata katilma” ger¢ek bir demokrasi uygulamasi
olmakla birlikte, vatandas roliinii iistlenen kisilerin, kendi kaderleriyle ilgilenmeleri
sadece bununla sinirli kalmaktadir. Dolayisiyla demokrasinin dolaysiz iglemesi ve
katilimin genis tutulmasi yoniinde kisileri hak ve sorumluluklarina sahip ¢ikmaya
gotiirecek bir bilincin olugmasi i¢in yaygin egitime ihtiya¢ vardir. Bu nedenle;

« Milli biitiinlesmeye ve vatandaslik gorevini bilingli yapmaya yonelik, Atatiirk
Ilkeleri dogrultusunda, o6zgiirliik¢ii demokrasiyi giiclendirici, herkesin
diisiince, kisilik ve yeteneklerini gelistirici egitim yapmak;

« Hukuk diizenini, devlet kavramini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, demokratik
yonetimin ana ilkelerini anlatmak;

- Bilimsel diislince, karsilikli anlayis, sevgi, hosgoriilik duygularini
gelistirmek;

« Kalkinmayi, milli biitiinliigii engelleyen davranis ve diislinceleri degistirecek
egitim yapmak;

« Vatandaghik hak ve gorevlerini Ogretici, demokratik katilimin islerligini

saglayicit egitim yapmak(Celep,2003).

25.HAYAT BOYU EGITIM VE FAYDALARI

Insanlar birbirlerinden farkli kisilik 6zelliklerine sahiptirler ve bu &zelliklerine
uygun bakis agilariyla yasarlar. Bu durum insanlarin ger¢ege ulasmada, bilgi
edinmede genel geger bir yol, yontem ve teknigin varligini engeller. Insanlar ayn1
bilgiyi farkli yollar, yontemler, stratejiler, teknikler ve taktikler kullanarak
Ogrenebilir. Boyle olmasi ger¢ekligin yok sayilmasi anlamina gelmez; tam tersine
gergek vardir ve gergeklere, her insan gecirdigi yasantilar yoluyla farkli sekillerde
ulasabilir. Her seferinde onlar1 yeniden olusturabilir. Bu, hayat boyu siirer. O
nedenle egitim yasam boyudur. Yalniz okullarda biten bir is degildir (S6nmez,

2005, 5.330).
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Gilinlimiizde toplumlardaki asir1 karmasik ve cesitli gorevler, siirekli artan talepler,
insan kaynaklarinin da yenilenmesini gerektirir. Bu hedefe ulasmak oldukga gii¢ bir
is olup, geleneksel egitim politika ve uygulamalarinin boyutlarinda degisiklik
gerektirmektedir(Alkan vd., 1996, s.327).

Basaran (1996, s.120), cagimizda egitim yapilan alanlarin, egitim bilimleri ve
egitimin amaglarinin ¢ogaldigini, 6nceden insanlarin, ¢cok kisitli ve belli alanlarda
egitilmeyi gereksinirken, bilimsel (kuramsal, teknik ve sanat) bilgilerin hizla

artmasi, insanlar1 yagamak icin daha ¢ok bilgi edinmeye zorladigini belirtmektedir.

Hayat boyu egitim; rastgele O0grenmenin disinda, Ogrenim firsatlarinin bireyin
gereksinimlerini yasam boyunca karsilayacak bicimde diizenlemis egitimdir (Biilbiil,

1991, 5.36).

Hayat boyu egitim, hayat boyu 6grenme, yasam boyunca tiimlesik 6grenme, siirekli
O0grenim, siirekli egitim terimleri ile esanlamli diisliniilebilir. Bu terimlerin kaynagi,
egitimin ¢ocukluktan baslayan siirekli egitim firsatlarinin baslangi¢ evresiyle
sinirlandirilmis ilk ve son deneyim olmadigi, aksine Omiir boyunca siliren bir

deneyim olmasi gerektigidir (Celep, 2003, s. 34).

Birey belli amaclari, belli isleri gerceklestirsin diye yetistirilemez (Kayaalp, 2002,
s.71). Ciinkii insan hayati boyunca bir¢ok isle kars1 karsiya gelecektir. Kendisine
yetecek kadar bilgiye sahip olmasi gerekir.

Hayat boyu egitim, erken donemdeki programli Orgiin egitimin bir alternatifi
olmaktan ¢ok orgiin egitimle eksik kalanlarin veya yetersiz verilenlerin daha sonra
bireylerin kendi istekleri ile yeniden kazanilmasi olarak diisliniilebilir(Oktay, 2001,

S. 24).

Hayat boyu 6grenim, kisisel ve sosyal amacli 6grenimin yani sira ¢alisma amagh
O0grenimi de kapsamakta ve resmi egitim sistemlerine iliskin pek c¢ok alanda yer

almaktadir. Hayat boyu 6grenim, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma, dijital
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okuma yazma da dahil olmak iizere temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik

etme, esnek ve yenilik¢i 6grenme firsatlarin1 genisletme anlamina gelmektedir

Belirli bir yasin iizerindeki insanlarin gen¢ ve orta yashi olarak algilanmalari
onlardan beklentilerimizi de O©nemli OJl¢lide degistirmektedir. Bu insanlarin
beklentiler Olgiisiinde iiretici ve yaratici olmalar1 ise ancak onlara yasamlarinin
cesitli donemlerinde kendilerini yetistirebilme ve gelistirebilme olanaklarinin
saglanmasi ile mimkiin olabilir. Ancak her seyden Once insanlarin mevcut
olanaklardan haberdar edilebilmeleri ve bu olanaklari kullanabilecek yeterlilikleri

daha 6nce kazanmis olmalar1 gerekmektedir(Oktay, 2001, s. 24).

Basaran’a gore (1994) egitilenin sorun ¢6zme giiciinii gelistirerek, simdiki ve
gelecekteki yasamina hazirlayacak egitimin gerceklestirmesi gereken amaglar sunlar
olmalidir (Akt.:Akcay, 2006, s.38):

e Egitim, egitilen kisinin duygu, diisiince, gereksinim ve sorunlarini tiirli
araclarla anlatabilmesi i¢in ona iletisim yeterligi kazandirmalidir.

o Egitim, egitilenin, demokratik  yasayisin = gerektirdigi  bi¢cimde
toplumsallasabilmesi, diger insanlarla olumlu iliskiler kurabilmesi, ortak
amaclar i¢in birlikte calisilabilmesi icin ona, isbirligi yeterligi
kazandirmalidir.

e Egitim, egitilenin sorunlarini ¢dzebilmesi i¢in gereken bilgiyi toplayabilmesi,
becerileri kazanabilmesi, sorunlarina olumlu ve yapici bir tutumla savagim
acabilmesi i¢in ona 6grenme ve arastirma yeterligi kazandirmalidir.

e [Egitim, egitilenin kendi bedenine bakabilmesi, onu koruyabilmesi, ¢evre
saglig1 i¢in gerekenleri yapabilmesi, baskalarinin sagligini tehlikeye
atmamasi i¢in ona saglikli yasama yeterliligi kazandirmalidir.

e Egitim, egitilenin kendine ve topluma hizmet edebilmesinde temel 6ge olan
bir meslegi sec¢ebilmesi, meslegi basariyla yiiriitebilmesi, kazandigini
tutumlu olarak kullanabilmesi, yurt zenginligini kendi meslegi icinde

degerlendirebilmesi i¢in ona iliretim ve tutumluluk yeterligi kazandirmalidir.

Gegmis caglara kiyasla her alanda en hizli degisimlerin yasandigir 20.ylizyilin
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Ozellikle son ¢eyreginde insan gelismesinin hayat boyu devam ettigine iligkin
bilimsel bulgular, egitim-6gretimin belirli bir yas dilimi ile sinirlanmasina son
verirken, egitimi hayat boyu siliren bir siire¢ haline getirdi. Bunun yaninda 21.
ylizyilda insanin hayati boyunca tek bir meslegi siirdiirmesi de artik pek miimkiin
gorinmemektedir. Ayrica teknolojinin sagladigi imkanlarla gerceklesen uzaktan
egitim siirecleri insanlara hayatlarinin herhangi bir doneminde ilgi duyduklar1 bir
alana yonelmelerine veya o =zamana kadar fark etmedikleri yeteneklerini

kesfetmelerine firsatlar vermektedir(Oktay, 2001, s. 23).

Her yeni kusagin kendi toplumunda yasamaya hazirlanmasi, toplumun mevcut bilgi
ve deneyimlerinden yararlanmasi, bilim ve teknigin verilerini izleyerek toplumun
gelismesine yardimci olmasi istenir. Biitlin bu toplumsal islevlerin yerine getirilmesi
ise en genis anlamda egitim kurumunun varlik nedenini olusturur. Ogretim ve
O0grenme siireci besikten mezara kadar siirer. Bir toplumsal kurum olarak egitim,
okul sistemiyle ilgili diizenlemeleri de kapsar. Ayrica okul dis1 etkinlikleri de igerir.
Halk egitimi, yetiskin egitimi, ¢iraklik egitimi, isbas1 egitimi, kitle iletisim araglari
ve bos zaman etkinlikleri gibi konular egitim kurumunun bazi Ornekleridir

(Kocacik, 2003, s.123).

Ogrenme hayat boyunca ve devamli bir faaliyet olmalidir. Yeni gelismelere uygun
bicimde egitim saglamadaki ihmaller issizlik ve toplumsal huzursuzluk

yaratmaktadir(Alkan vd., 1996, s. 329).

Hayat boyu 0Ogrenen olabilme, gereksinim duyulan bilgininin bulunmasi,
degerlendirilmesi, diizenlenmesi ve kullanilmasi becerilerinin kazanilmasini zorunlu

kilmaktadir(Breivik, 1999, s.271).

2.6. HAYAT BOYU OGRENMENIN TARIHSEL GELIiSIMi

Egitim insanlarin olabilecek yeni kosullara hazirlikli olmalarint saglamalidir.
Giliniimiizde bilim ve teknolojinin hizla gelismesiyle bir insanin ortalama dmriinde ¢ok
bliyiik degisikliklere neden olan yenilikler ortaya c¢ikmistir. Bu kosullar altinda

insanlarin ¢ocukluklarinda Ogrendikleri seyler yasamlarinin geri kalan kisminda
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ihtiyaglarina cevap vermede yetersiz kalacaktir. Bilginin kendini ¢ok hizli yenilemesi de
egitimin siirekli olmasin1 zorunlu kilmaktadir. Modern anlamdaki devletlerde egitim ve
Ogretim devletin asil gorevi olmustur. 19. yy.dan baslayarak belirli yas grubunda olanlar
zorunlu olarak okullarda egitim ve 6gretim siirecine dahil edilmislerdir. Son yiizyilda
bilinenlerin yeni nesillere aktarilmasi olarak goriilen egitimin yetersizligi konusunda

ortaya konulan gercekler 6grenmeyi her zaman ve her yerde prensibine gotiirmiistiir.

2.6.1.Diinyada Hayat Boyu 6grenme

Yetiskin egitimiyle ilgili olan uluslararasi kuruluslarin basinda UNESCO ve yan
kuruluglar1 gelmektedir. UNESCO Yetiskin egitiminin tanimi, islevi, benimsenmesi,
yayginlagtirilmasi, etkinlestirilmesi, yetiskin egitimci yetistirilmesi, 6zel projelerin
gelistirilip uygulanmasi ve arastirma gibi konularla ilgilenmekte, bilgi iiretimi ve
paylasimi i¢in uluslararasi toplantilar diizenlemekte, uygulamalar1 degerlendirmekte ve
konuyla ilgili yayimlar yapmaktadir. Unesco’nun yaptig1 faaliyetlerin tarihsel gelisimi
Milli Egitim Dergisi’nde (2002; 155-156) su sekilde verilmektedir.

“1972  yilinda  toplanan ~ UNESCO  egitimin  gelistirilmesi
komisyonunda, egitimin yasam boyunca siiren bir etkinlik oldugu kararina
vartlmistir. Egitimin insanlari heniiz olmayan bir topluma hazirladigi
belirtilmigtir. 1972 yiuli UNESCO uluslar arasi egitim komisyonu énerileri:

1. Egitimi okul yasi ve okul binalari ile sinirlamak yanhstir.

2. Egitim, hem okul egitimini hem de okul dis1 egitimi kapsayan tiim
egitsel etkinligin temel bilegeni olarak diistiniilmelidir.

3. Egitsel etkinlik daha esnek olmalidir.

4. Kisaca egitim yagsam kadar uzun bir varolussal siireklilik olarak

tasarlanmalidir.

1973 yilinda OECD tarafindan yayinlanan Yasam Boyu Ogrenme icin
bir strateji adli raporda kiiresel ekonomi ve rekabet ortaminda mesleki
hareketlilik ve kisisel 6grenmeyle ilgili olarak Yasam Boyu Ogrenme gerekli

gortilmiistiir.

Yasam boyu egitim ile Yasam Boyu Ogrenme kavramlar: arasinda fark
bulunmaktadir. Yasam Boyu Ogrenme kavraminda, egitimsel gelisimiyle ilgili

sorumluluk kisinin kendisine verilmektedir. Istihdam edilebilir bireyler icin
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kisi bir miisteri gibi egitim ve ogretim pazarindan kendi gereksinimlerine
uygun egitimi bireysel sorumlulugunu kullanarak seger. Oysa Yasam Boyu
egitim ile bireysel gelisimin yaninda toplumsal gelisim de onemsenmekte ve

sorumluluk devlete verilmektedir.

UNESCO'nun 1996 yili raporunda ise yasam boyu egitim kavrami
kullaniimaya devam etmistir. Bu kavram Fransizca orijinalinin ¢evirisidir.
Yasam boyu egitim, mevcut egitim sistemini yeniden yapilandirmayr ve
egitimle ilgili olup da egitim sisteminin disinda kalan tiim potansiyeli

’

gelistirmeyi amaclayan genel bir diizenlemedir.’

2.6.2. Tiirkiye’de Hayat boyu Ogrenme

Yiizlerce yildir toplumlarda, ekonomik, toplumsal ve siyasal bunalimlarin
yasanmaktadir. Bunun sonucunda birlik ve beraberlik bozulmakta ve toplumlarin "ahlak
bunalim"ma siiriikklendigi, toplumsal degerlerin ilerlemelere ve gelismelere gore
degismedigi goriilmektedir. Insan yasammin degeri de unutulmakta, toplumsal ve
bireysel amaglarin biitiinliigiinii kaybetmekte, toplumsal bunalim dénemlerindeki
toplumu yeniden kurma ve bi¢imlendirme girisimleri hatta bazen "devrimlerin
yetiskinlerin egitimi yoluyla basariya ulastirilabilecegi kabul edilmis ve bu yondeki
uygulamalara agirlik verilmistir. Boyle durumlarda ortaya ¢ikan toplum oOnderleri
(peygamberler gibi) toplumsal yapiyr yeniden diizenleme ya da kurma amaglarinin
yetigkin niifusun egitimi yoluyla gerceklestirilebilecegini gérmiisler ve ¢alismalarini1 bu

alana yoneltmislerdir (Biilbiil, 1991).

Tarih boyunca hedefi enen bilgi toplumuna erisim surecinde, Tiirkiye nin genel olarak
yasam boyu 0grenmeye bakisi, 6zellikle zorunlu temel egitim nedeniyle Milli Egitim
Sistemi iginde yer almistir. Ogrenme ilahi olan ve olmayan dinlerde kutsal kabul
edilerek, tarih boyunca insanlarin en 6nemli hayat islevlerinden biri haline gelmektedir.
Degisen sartlar ve ihtiyaclar 6grenmeye deger katmakta ve standart kurallar i¢inden
cikarilarak hayatin her anmna yayilmaktadir. Bu bakis acis1 ile 6grenme anlayis

iilkemizde de degisen sartlara ve farkli bakis acilarina gore yeniden diizenlenmektedir.
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2.6.2.1.Cumhuriyet Donemi oncesi halk egitimi
Halk egitimi fikri ve ihtiyact Tiirk toplumlarinda ¢ok eski tarihlerde ortaya ¢ikmis, bu

ihtiyaci karsilamak tizere ¢esitli onlemler alinmistir. Modern anlamda halk egitimi goriis
ve anlayisindan farkli olmakla beraber, halk egitimi ¢alismalarina, somut 6rnekleriyle
hemen her devirde rastlanmaktadir. Bu hareket bilingli ancak halk egitimi sozii
edilmeden egitimin temel hedeflerine yoneltilmis, etkili, siirekli, yapici bir hareket
halinde ortaya konmustur. Hun, Goktiirk ve Uygur Tiirklerinin Tanrilar1 ve oliileri i¢in
diizenledikleri dini torenler, Tiirk beylerinin diizenledikleri sélenler, av eglenceleri
temelde birer halk egitimi hareketi kabul edilmektedir. Orhun Yazitlari, Dede Korkut
Masallar1 gibi eski eserler bu egitimin tarihe gecmis canli belgeleri ve kanitlart olarak

kabul gormektedir.

Bugiinkii anlamda, bilin¢li bir halk egitimi ilk kez Sel¢uklu ve Osmanli Tiirklerinde
goriilmektedir. Halk egitimi hareketi Selguklularin ve Osmanlilarin yilikselme
devirlerinde teskilat ve sistem olarak en {ist seviyesine ulagmistir. Ancak bu sayede;
Anadolu ve Trakya'nin Tirklesmesi, devlet ve memleket idaresinin yerlesmesi ve sosyal
yapinin olugsmast miimkiin olmustur. Boylece halkin egitim seviyesinin yiikselmesi ve
kiiltiirel degisim gerceklesmistir. Bu devletlerin gerileme doneminde ise, halk egitimi
toplum diizeninde etkili bir sistem olmaktan c¢ikmistir. Ayrica teskilat ve diizen
dagilmis, ilgili kuruluslar bozulmustur. Bunun sonucu olarak; devletin toplumsal,
kiiltiirel ve idari diizeni sarsilmis ve bunu sonucunda devletin yikilis1 hizlandirict bir
etken olarak ortaya ¢ikmistir. Ancak cumhuriyet yonetimiyle birlikte, biitiin hizmetler
gibi egitim, Ozellikle halk egitimi de yeniden ele alinarak diizenlenmis ve bugiinkii

goriniimiinii kazanmistir (Yildiz ve Uysal,2009).

2.6.2.1.1.Ahi Teskilatinda Meslek Egitimi
Selguklu ve Osmanli Tiirklerinde gergeklestirilen halk egitimi; kurulus ve yonetim,

hizmet sekli ile alanlar1 ve yonleri bakimindan temelde birbirine benzemekte ve bir
biitiinlik olusturmaktadir. Selguklu ve Osmanlilarda halk egitimini gergeklestiren

kurulusglarin basinda ahilik teskilati gelmektedir.

Ahilik teskilatiningariplere yardim, zuliim gorenleri korumak gibi fonksiyonlar1 vardi.
Tiirklerin Anadolu'ya yerlesmeleri sirasinda Ahiler, sosyal kurumlar halinde etkinlik

gostermislerdir. Bunlar, “ Esnaf seyhi”, “ Ahi Baba” ve “Ahi Baba Vekili” adim
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verdikleri bagkanlarinin yonetiminde zorbalari yok ediyor, yabancilara gezgin ve

konuklara “zaviyelerinde” ziyafetler veriyor, sosyal yardimlarda bulunuyorlardi.

Ahilik esas itibar1 ile esnaf arasinda benimsenmistir. Ahilik denilince esnaf, esnaf
denilince de ahilik akla gelir. El isciligi ahilik¢ce en dviinmeye deger gecim yolu kabul
edilmis ve bir isi olan, fiitiivvetnamelerde yazili kaidelere uymay1 kabul eden herkesi
blinyesine toplamistir. Yerlesim birimlerinde her sanat kolu i¢in ayr1 birlikler
kurulmustur. Bu birlikler arasindaki iliskileri bilyiik meclis saglamistir. Ulke capinda
esnaf birlikleri Kirsehir de bulunan Ahi Evran Zaviyesine bagliydilar. Bu zaviyenin
basinda bulunan Ahi baba, biitiin sanatkarlarin piri kabul edilen Ahi Evran Veli’nin

halifesiydi ve biitiin esnaf birlikleri ona bagliydi (Oziinlii, M. 2011).

Ahilikte genellikle is basinda ve is disinda olmak tizere iki tiirlii egitim verilmekteydi.

. Is basinda egitim
Is basinda uygulanan egitimle carsi, pazar, bedesten ve benzeri yerlerde bulunan esnaf
ve sanatkarlarda, diikkanlarin1 vaktinde agip-kapama, diirlist ¢calisma, iiretimi artirma,
ciraklar iyi yetistirme gibi davraniglarin gelistirilmesi amaglanmaktaydi (MEB, 2003.
s.17).

. Is disinda egitim
Ahiler, sosyal hayatin olusum ve diizenlenmesine oldugu gibi, kiiltiirel ve ekonomik
gelismeye de katkida bulunmuslardir. Ahilik anlayisinda insan bir biitiin olarak ele
alinmig, biitlin yonleriyle egitilip gelistirilmeye ¢alisilmistir. Bu yaklasimda yamak ve
ciraklarin egitilmesinde yalnizca mesleki bilgilerin verilmesiyle yetinilmemis, sosyal,
kiiltiirel, dini, ahlaki ve toplumsal bilgi de verilmistir. Ahi zaviyeleri, diger biitlin
fonksiyonlarindan 6nce egitim fonksiyonlariyla tanimlanmaktaydi. Her biri birer egitim
ocagl olan zaviyelerde oOzellikle yamak ve ciraklarin okur-yazarlik vasfina sahip
olmalarma biiyiik 6nem verilirdi. Nitekim okuryazar olmayana fiitiivvet diismeyecegi
kabul edildiginden, okur-yazar olmayanin ahi olmasi diisiiniilemezdi. Zaviyelerde, okur-
yazarlik egitimine ilave olarak dini, ilmi, edebi bilgiler yaninda Kur’an-1 Kerim okuma
ve Tiirkge, Arapga gibi diller 6gretilmekte idi. Ayrica yetenekli ve istekli olanlara giizel
yazi ve musiki gibi dersler de verilirdi. Zaviyelerdeki bu egitimin sonucunda, ahi esnaf

ve sanatkarlart ilmi eserleri okuyabilmekte ve ilmi mevzular iizerinde fikir
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yiiriitebilmekte idi. Dini, tarihi ve ilmi eserleri okurlar, ayrica siirler ve destanlar gibi
edebi yazilar da yazarlardi. Bu durum toplumda kiiltiirel, sosyal ve bilgi birligini

olustururdu (Demirpolat, A. ve Akga, G. 2011).

Teskilatta 6gretmen olarak ahi ve piri denilen 6greticiler bulunurdu. Bunlar, teskilata
yeni giren liyelere torenlerde dinin esaslari yaninda okuma-yazma, terbiye, temizlik,
kurum diizeni, isleyisi ve gelecegi hakkinda bilgiler verirken bir yandan da onlara

askerlik 6gretilir, beden egitimi ve spor yaptirirdi.

Teskilatin koydugu kurallara uymayan esnafa, diikkanlarinin kapatilmasi, onlarla selam
ve yardimlagmanin kesilmesi gibi ¢esitli cezalar uygulanirdi. Boylece teskilatta birlik ve

beraberlik saglanmasi amaclanird.

Ahilikte ehliyet dereceleri ve bu derecelerden birini kazanmanin yollar1 belirtilmistir.
S6z konusu ehliyet dereceleri; ¢irak, kalfa, {istat ve {lstatlar iistadi olup gosterilen
Olciilere uygun diismeyen herhangi bir dereceyi elde etmeye calismak imkansizdir
(Oziinlii, M. 2011, s.13). Ehliyet derecelerinde kurallara uymak ilerlemek igin sartti.
Her derecenin ayrica kendi i¢inde farkli sorumluluklar1 ve uyulmasi gereken kurallari

vardi.

Herhangi bir ehliyet derecesine mensup kimselerin gorevleri yonetmeliklerle tespit
edilmistir. Ciragin 740 maddeden olusan yonetmeligin 124 maddesini 6grenmesi,
iistadin sozlerini dinlemesi, iyi ahlaki ile kendisini sehir halkina tanitmasi, temiz

giyinmesi vb. gorevleri yonetmeliklerde yer almaktadir (MEB, 2003. s.17-18).

Ahilik’te is boliimiine de dnem verilirdi. Birlik mensuplar1 kabiliyetlerine en uygun bir
iste calisir, baska ikinci bir is pesinde kosmazlardi. Insanlarm is degistirmeleri veya
birden fazla isle ugrasmalar1 hos karsilanmazdi (Oztiirk, N. 2002. s.43). Bu sistem her
tiyenin ekonomik garantisi olmakla birlikte ahlaki anlamda da haksiz rekabetin Oniine

gecerek toplumsal birligin de sigortasi olmustur.
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2.6.2.1.2.Lonca teskilatinda mesleki egitim

Ahilikten loncalara gecilmesinin baslica sebebi, térenlerinin zor ve genis bir kiiltiire
bagli olmasi ve ayrica esnaf arasinda Miislimler kadar gayr1 Mislimlerin de
bulunmasidir. Lonca teskilati, her ¢esit dini ve ruhani torenden uzak oldugundan,
boylece toplantilarda Miisliman ve Miisliman olmayan gozde ustalar bir araya
gelebiliyordu. Evrensel nitelik tasimasi gliniimiizde ayni sistemin daha da kompleks bir

yapi ile farkli isimler ad1 altinda devam ettigini gostermektedir.

Lonca kelimesinin, Italyan ticaret merkezleriyle iliskilerde bulunulmasi durumunda
ortaya ¢iktig1 zannedilmektedir. Daha dnceleri hammaddenin dagitildig1 yere Lonca adi
verilirken, zamanla 6nce bu esnaf birlikleri tarafindan yapilan toplant1 yerlerine ve daha

sonrada bu teskilatin kendisine Lonca denmeye baslanmistir.

Ahilikte oldugu gibi loncalarda da ustalik derecesine yiikselen kalfalara torenle
pestamal kusatilirdi. Lonca teskilatinin ahilikten etkilenmesine farkli ornekler de
gosterilebilir. Teskilatin mesleki ve sosyal isleri de esnaf seyhi, kethiida ve ustabaslar
tarafindan goriiliiyordu. Idari kadro esnaf tarafindan secilir, ancak bu kadro yonetimin

onay1 ile goreve baglardi.

Loncalarin siki bir disiplinle yonetilmesi, tiretimin arttirilmasi, devletin ekonomiyi
denetlemesi bakimindan olduk¢a Onem tagimaktadir. Bu denetim esnafin birbiri

tizerinde haksiz bir etki olusturmasinin da oniine gegmistir.

Fiyat ve kalite kontrolii teskilatlar tarafindan yapiliyordu. Loncalarda kurala uymayan
rekabet kesinlikle yasak oldugundan, bodylece iktisadi kaynaklar istenilen bi¢imde
kullanilabiliyordu (Oziinlii, M. 2011. s.14). Her esnaf digerlerine zarar vermeden bagl

oldugu teskilatin kurallar1 dogrultusunda istedigi sekilde ticaret yapabiliyordu.

Ahilik ve Lonca teskilatlart Cumhuriyet oncesi donemin en giiclii ve 6nemli meslek
olusumlar1 olarak goriilmektedir. Her iki olusum da sadece ekonomik faaliyetler

gostermeyip topluma her anlamda egitim araciligr ile katki ve gelisim saglamistir.
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Osmanli Dénemindeki egitim etkinliklerinin niceliksel biitlinli 6rgiin egitimden ziyade
yetigkin egitimi alanina girmektedir. Ciinkii bu tiir etkinlikler ¢ogu zaman planh
olmamistir. Camilerde, tekkelerde, tekke ve =zaviyelerde goriilen dinsel igerikli
etkinlikler, usta-cirak iligkisi, Ahi Orgiitleriyle loncalarda goriilen etkinliklerdir
(Okgabol, 1999).

2.6.2.2.Cumhuriyet Doneminde Halk Egitimi

Cumbhuriyetin ilan1 ile beraber, halkin i¢inde bulundugu zor sartlar ile iginde
bulunduklar1 problemlerin ¢éziimiinde onlara yardimci olabilmenin tek yolunun egitim
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle Cumbhuriyet Hiikiimetinin ilk Milli Egitim Bakan
Ismail Safa Bey, 25 Kasim 1923 tarihli ve 1971 /3655 sayili tel tamimi ile Valilerden,
milli egitim gorevlileriyle birlikte halk egitimi ¢aligmalarina gegmelerini istemistir.
Milli Egitim Bakanligi biinyesinde ilk halk egitim birimi, 1926 da “Halk Terbiyesi

(13

subesi “ adiyla ilkdgretim Genel Miidiirliigiinde, Talim ve Terbiye Dairesi' ne bagh
olarak kurulmustur. 1928 de Latin harflerinin kabuliinden sonra Atatiirk'iin 6nderligi ile
Millet Mektepleri agilmis, bu halk egitimi hareketinden biitiin d6gretmenlerle birlikte
bircok aydinlar da seferber olmustur. Dolayisiyla Cumhuriyet ile gergeklesen ilk halk
egitimi Tiirk¢e Ogretimi olmustur. Seferberlik ruhunun verdigi heyecanla ve yeni
harflerin sagladig1 kolaylikla kisa bir zamanda, az bir masrafla milyonlarca vatandasa
okuma yazma ile birlikte birtakim temel bilgiler de verilmistir. 1930 yilinda, yurttaslarin
ogrendiklerini unutmamalar1 ve okuma aliskanliklarini siirdiirmeleri amaciyla Halk
Okuma Odalar1 agilmaya baslamistir. Atatiirk ilke ve Inkilaplarim1 yaymak,
koklestirmek ve halki toplumsal, kiiltiirel agidan gelistirmek amaciyla 1932 yilinda Halk
evleri kurulmustur. Halk evleri; halk dershaneleri, kurslari, kitaplik, yayim, koyciliik,
dil ve yazim, tarih ve miize, sosyal yardim, spor, temsil, giizel sanatlar konularinda
faaliyet gostermislerdir. 1936 yilinda egitim kurslart agilmistir. 1940 yilinda Koy
Enstitiileri Kurulug Kanunu ile kdy egitmen ve 6gretmenlerine okuldaki egitim 6gretim
gorevleri yaninda, halki egitmek ve yetistirmek gorevi de verilmistir. 1939 yilinda Sanat
okullarina bagli olarak koylerde koy erkekleri i¢in demircilik-marangozluk, koy
kadinlar i¢in de bigki-dikis kurslar1 gibi meslek kurslar1 agilmis ve bu kurslar halk
egitimine biiyiik katkida bulunmustur. 1948 yilinda “Halk yaymlarinin” devletce ele

alinmasi ve yayimi gerceklesmistir. 27 Mayis 1960'dan sonra baslayan kiiltiir ve egitim
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seferberligi sonucu halk egitimi ¢aligmalarinin iilke genelinde bir teskilata baglanmasi
on goriilerek, 29 Agustos 1960 tarihinde halk egitimi hizmetlerinin etki alanini
genisletmek, daginik etkinlikleri yurt diizeyinde teskilatlanacak bir kurulusla yiirtiitmek
tizere” Milli Egitim Genel Midiirliigii” kurulmustur. Bu bakanliga baglanirken, dnceki
gorevlerine ek olarak Koy Gezici kad1 ve Erkek Kurslar1 ve Tarim Bakanligina Baglh Ev
Ekonomisi subesi ile Sanayi Bakanligima bagli Koy El sanatlar1 Dairesi'nde yaygin
egitim yapan bdoliimler de sozii edilen bakanliklara baglanmistir. Yaygin egitim; halk
egitimi, c¢iraklik egitimi ve wuzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmektedir

(Okgabol,2006).

Ana gorevi Halk Egitimi olan Orgiitlerin basinda, 1960 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’nin biinyesinde kurulan Halk Egitimi Genel Mudiirligi gelmektedir. Bu
teskilat, 1964 yilinda Koy Isleri Bakanligi’na baglanmis, 1967 de yeniden Milli
Egitim Bakanhigi’nin biinyesine almmistir. 1975°de Mesleki ve Teknik Ogretim
Miistesarligi’na bagli Mektupla Ogretim ve Insan giicii Genel Midiirliikleriyle
birlesmis, 1977 yilinda “Yaygin Egitim Genel Miudirligi” 1983 yilinda da
“Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligi” adin1 almagtir.

Tiirkiye’de gectigimiz yillarda yetiskin egitimi ile ilgili bir¢ok diizenleme yapilmistir ve
yapilmaya devam etmektedir. Bu diizenlemelerden en 6nemlisi kisa bir siire 6nce adapte
edilen ve uygulamaya konulan MEB Yaygm Egitim Kurumlar1 Yonetmeligidir. Bu
diizenleme ile yaygin egitim kurumlarmin 1979 da kabul ettigi diizenlemeler iptal
edilmistir. Yeni diizenlemeler yetiskin egitimi ile ilgili yeni yaklasimlar 6nermektedir.
Diinya diizeyinde diizenlenen ve hayat boyu 6grenme yaklasimi ile gelisen egitim

anlayisi Tirkiye’de de gerekli 6nemi gérmiistiir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ile paralel olarak Milli Egitim Bakanlig1 toplumun yasam
boyu 6grenme diisiincesini i¢sellestirmelerine yardimci olacak her tiirlii yaygin egitim
ortamin1 destekleyici uzun vadeli hedefler onermistir. Bu konuyla ve stratejiyle ilgili
olarak yapilan ilk ¢aligmalar bir Avrupa Birligi Projesi (MEGEP) ile baslamistir. Ve ilk
adim olarak ‘Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Bir Politika raporu
hazirlanmistir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak yapilan en son diizenleme

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 2006°dir. Yukarida bahsedildigi gibi ulusal mesleki
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yeterlilikleri gelistirme olarak degerlendirilen bu yeni diizenleme yasam boyu

o0grenmeye dogru tesvik edici bir goriistiir.

20070ECD raporuna gére OECD Ulkelerinde 25 - 64 yaslari arasindaki niifusun
yetiskin egitimi faaliyetlerinekatilim yiizdesine gore Kanada, ABD ve Japonya’nin
ilk siralarda oldugu goriilmektedir. Genel olarak Avrupa iilkelerinin daha sonraki
siralarda oldugu goriilmektedir. Tirkiye ise % 9,7 ile 30. sirada bulunmaktadir. Bu

durum Tirkiye’nin bu anlamda gerceklestirdigi adimlarin gerekliligine bir

isarettir(OECD, 2007).

Ogrenme olanaklar1 tiim vatandaslara siirekli bir bicimde saglanmalidir. Pratikte bu
durum, her vatandasin, yasantisinin her asamasinda, kendi ihtiya¢ ve ilgilerine
uygun dgrenme yollarma sahip olmasi anlamimna gelmektedir. Ogrenmenin igerigi,
kiginin 6grenme gereksinimlerine baglidir. Yasam boyu 6grenme ayni zamanda
“temel becerilerin gilincellenmesi yoluyla kisilere ikinci bir firsat yaratabilmek ve
daha ileri diizeylerde Ogrenme olanaklar1 sunmak” anlamina da gelmektedir.
Sunulan olanaklarin 6grenen kisiye uygun olarak diizenlenebilmesi igin bu
olanaklar1 saglayacak olan sistemin de agik ve esnek olmasi gerekmektedir. Yasam
Boyu Ogrenme, siirekli inceleme, sorusturma ve kisinin kendi uzmanlik alaninda

ya da diger ilgi alanlarinda bilgi arastirmasi davranisidir. Sekil 1°’de yasam boyu

O0grenme gereksinimi 6zetlenmistir. I

Yasam boyu N.Ie‘.’a.‘t

6grenme b!:glnm .
o yenilenmesi

gereksinimi gereksinimi

Mevcut
becerilerin
geligtiriimesi
gereksinimi
Sekil 1: Yasam boyu 6grenme gereksinimi




2.7. MODULER OGRETIM YAKLASIMI

34

Modiiler 6gretim; bireysel 6gretime dayali, egitim ortaminda 6grencinin aktif oldugu ve

O0grenme davranislarinin Olgiilebildigi, kendine has 6gretim materyalleri ile 6grencide

ogrenme ilgi ve istegi olusturmay1 amaglayan bir 6gretim yaklasimidir (Tagpinar, 1997,

s.10). Akgiil (2004, s.2) ise modiiler 6gretim yaklasimini, pragmatik felsefeye dayanan

ve bu felsefenin egitime bir yansimasi olan ilerlemeciliginin prensipleri ile ortak

Ozellikler tasidigini belirtmektedir.

Pragmatik felsefede esas olan degisme ve ilerlemedir. ilerlemecilik akimmin
hedefleri, siirekli degismeye ve gelismeye acik olma, doga ve toplumdaki degisme
ile gelismeyi denetleyip yeniden olusturmay1 saglama, demokrasiyi gerceklestirme,
yasatma ve yayma, hem toplum, hem de kisiyi dengede tutma, bilimsel yontemi
kullanma, deneme ve yanilmaya yer verme, hicbir bilgiyi mutlak dogru kabul
etmeme, bireyin biyolojik ve toplumsal tarafin1 yasantilar yoluyla gelistirme, siirekli
degisen bir yasami temel alma, canli, 6zglir, bagimsiz, hareketli, girisken, yaratici,
sorumluluk alan, hosgoriilii, bilingli, kendini siirekli yenileyen demokratik insan
yetistirme, yararli olan her seyi dogru, iyi, degerli kabul etme, toplumla birey
arasinda uzlasma ve anlagmayi saglama, Ogrencilerin kendi yasantilart yolu ile
zihnini ve gizil yeteneklerini gelistirme, diisiinmeyi ve problem ¢ézmeyi Ogretme,
kisiyi toplumun ehliyetli, gliclii ve verimli bir iiyesi yapma ve isbirligine dayali

calismadir (S6nmez vd., 2000, s.44).

Modiiler programlama, 6grenme-0gretme etkinliklerinin kendi kendine 6grenmeyi
saglayacak tarzda, kendi icinde biitlinliigli olan ve birbirini islevsel olarak
tanimlayacak bicimde bagimsiz 6grenme elemanlar1 sekilde diizenlenmesidir. Bu
yaklagimda esas alinan 6grenme aracina modiil ve bu 6grenme birikimine dayali

olarak diizenlenen 6gretim programina da modiiler program ad1 verilmektedir (Alkan

ve Teker, 1992, 5.197).

Modiiler 6gretimi herhangi bir Ogretmen-68renme siirecinde, igerigin belirli
analizlere dayanilarak kendi iginde kiiclik ve birbirinden bagimsiz biitiinler olarak

diizenlendigi, bireysel 6grenmeye ve bireysel yeterlilik gelistirmeye dayali bir egitim
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ortami olusturmayr amaglayan 6gretim yaklasimi olarak tanimlamak mimkiindiir

(Kiilahg1 ve Taspinar, 1993, s.24).

Modiiler 6gretim, dgrenciyi merkeze alarak grencinin ilgi, ihtiyag¢ ve yetenekleri
dogrultusunda o6gretimi yonlendirmeye c¢alisir. Demokratik bir simnif ortaminda
O0grenci kendi Ogrenme hizina gore bireylerin karsilikli etkilesimi oraninda
ilerleyerek tam ya da etkili olarak ogrenebilmektedir. Ogrenci Ogretim siireci
boyunca 6gretici araciligi ile degerlendirilmekte, degerlendirme siirekli ve gergek
ortamindan secilmis olgular ya da problemlerin ¢dziimiiyle yapilmaktadir (Ozkan,

2005, 5.138).

2.7.1.Modiiler Ogretim Yaklasiminin Yararlar
Mesleki ve teknik egitimde uygulanmaya baslayan modiiler 6gretim yaklagiminin tercih
edilme sebepleri yani yararlar1 asagida verilmistir (Alkan ve Teker, 1992, s.49). Bu
yararlar tespit edilirken toplumsal ve bireysel ihtiyaclari merkeze alan ¢ikis noktasina
ulagma seviyesi esas alinmistir. Modiiler 6gretim yaklagiminin uygulayicilarinin bu
Ogretim yaklasimina bakislar1 dikkate alinmamistir. Bu eksiklik 6gretim yaklagiminin
olmas1 gereken faydalarin ulagsmay1 zorlastirarak engellemistir.

o Bireye ilgi ve istegine gore beceri kazanma sans1 tanur,

o Okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklart ile sinirli kalinmaz ve gergek

yasama dair giincel ve yogun bilgi akis1 saglanir,

o Bireysel 6gretime olanak saglar,

o Ogrencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu

deneyim ve bilgileri sinif ortamina da tagiyabilmesini kolaylastirir,

o Ogrenci dgretim programina farkli zamanlarda girip ¢ikabilir,

o Farkli programlar arasinda gecis yapma olanagi vardir,

. Orgiin ve yaygin egitimde kurumlar arasinda gecis yapma olanagisaglar,
. Ozellikle mesleki ve teknik egitim sisteminde; isgiicii egitimini

hizlandirma, siirekli egitim saglama, isbasinda egitim ve kendi kendine egitim
imkan1 verme, sistemi yayginlastirma, teknolojik gelismelere uyarlanabilme,
egitim-isttihdam arasi iligkileri giiglendirme, kalite ve standart yiikseltme gibi

etkin bir igleve sahiptir.
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Modiiler egitime gore diizenlenmis Ogretim programlart 6grenci ihtiyacglarimi goz
Oniinde bulunduran bireysel programlarin hazirlanmasinda en {iist diizeyde esneklik
saglanmasinin yani sira, gerek bireysel olarak gerekse kiiciik biiylik grup 6gretiminde
Ogrenme yasantilari olusturur. Amag programda ortaya konulanlar1 bireyin en etkin ve
kalic1 sekilde ogrendiklerini davranis haline getirmesidir. Bu amacin saglanabilmesi
i¢cin de 6grenme ortaminin 6grenci tarafindan benimsenmesi, 6ziimsenmesi ve amaca
hizmet eder sekilde kullanabilmesi gerekmektedir. Modiiler Ogretimin sistemin
kendinden kaynaklanan engellerine ragmen ¢esitli yararlar1 bulunmaktadir.

Modiil ile yapilan 6gretimde;

. Bireysellestirilmis 6gretim vardir.

o Esnek bir 6gretim vardir.

o Serbestlik vardir.

o Her 6grencinin aktif katilimi1 vardir.
o Ogretmen rehber roliindedir.

o Ogrenci etkilesimi saglanmaktadir. Gomleksiz (1999:51)

. Egitim uygulamalarina farkli bir anlayis kazandirmistir.

o Modiiler 6gretimi hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimde uygulamak
muimkiindiir.

o Hazirlanan 6grenme modiillerini bilgisayar destekli Ogretim uzaktan

ogretim gibi sistemlere uyarlamak miimkiindiir

. Farkli zamanlarda ve degisik durumlarda yapilan 6grenimin bir derece
veya diploma programinda degerlendirilmesinde etkin bir sekilde kullanilabilir.
Ozellikle mesleki ve teknik egitim sisteminde, isgiici egitimin hizlandirma,
stirekli egitimi saglama, isbasinda egitim ve kendi kendine egitim imkan1 verme,
sistemi yayginlastirma, teknolojik gelismeler uyarlanabilme, egitim-istihdam

arasi iligkileri giiglendirme, kalite ve standard:r yiikseltme gibi etkin bir isleve

sahiptir.
. Karmasgik yapilar1 daha kolay basit ve kolay anlasilir hale getirir.
. Modiiliin baginda 6grenim hedefleriyle karsilasan 6grenci, kendinden ne

beklenildigini isin baginda kavrar ve gayretini bu hedeflere ulagsmak i¢in harcar.

o Ogrenci, 6grenme sorumlulugunu dgretmeniyle paylastigi icin isbirligi
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artar.

o Ogrenci, 6grenimden 6nemli 6lciide kendisi sorumludur. Ogretmen

kaynak kisi olarak gerektiginde bagvurulmak {izere ortamda yer alir.

o Modiil 6grencinin kendi kendisini degerlendirmesine olanak saglayacak

bi¢imde hazirlandigindan, 6grenci hangi noktada oldugunu hemen ve siirekli

olarak bilebilir (Haddad, 1983).
Modiiler egitim programlar1 esnek bir yapida olusturulmustur. Sistemin esnekligi
zaman, mekan ve birey boyutunda tanimlanabildigi i¢in bu esnekligin birden fazla
boyutu bulunmaktadir. Egitim programinin zaman esnekligi, degisen beceri
gereksinimlerine gore programinin giincellestirilebilirlik  kapasitesidir. Egitim
programinin mekan esnekligi, programin yerel kosullara ve yerel is piyasasina uygun
sekilde bigimlendirilebilir olmasi anlamina gelmektedir. Ancak bireysel ihtiyaglar ile
yerel oOzelliklerdeki farkiliklar modiiler egitim programlarinin uygulama seviyesini
olumsuz etkilemistir. Egitim programinin bireysel esnekligi ise programin, 6grencinin
tercihlerine goére veya Ogrencinin belli ihtiyaglarina gore, o6zellikle de dezavantajh
durumda olanlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde bigimlendirilebilir olmasidir. Bu
hedefin uygulama basaris1 egitimin gergeklestigi kurumlarin kendi imkanlar1 ve

yoneticilerinin programa bakis agis1 ile degismistir (Secilmis, C., Unliiénen, K. (2009).

2.7.2.Modiil Kavramm

Modiil terimi teknolojiden/iiretimden gelen bir kavramdir ve iiretilen iirliniin daha hizli
ve ekonomik iiretilmesini saglayan siireci tanimlamak amaciyla kullanilir (ETF, 1999,
s.25). Modiil kavrami daha sonra mesleki ve teknik egitim alaninda da kullanilmaya
baslanmigtir. Mesleki ve teknik egitimin ihtiyaci olan personelin orgiin egitim digina

¢ikmis bireylerden saglanmasi siirecini de ifade etmektedir.

Modiil, bireysel 6gretime dayali, siire¢ baslangic1 ve sonu olan, kendi i¢inde biitiinliik
ve tutarlik gdsteren, sistematik bir cercevede diizenlenmis 6gretim yasantilarindan

olusmaktadir (Sert, 2007, s. 71).

Modiil; kazanilmasi hedeflenen belirli bir becerinin, karsiliginda dl¢tilebilir bir 6grenme
hedefinin belirlenebilen bir pargasidir. Terim ayni1 zamanda belirli bir bilgi ya da

beceriyi konu alan bir kitap¢ig1 anlatmak i¢inde kullanilir (ILO, 1987, s.33).
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Bir modiil (6grenme kilavuzu) asgari diizeyde, modiile ait genel tanitici bilgilerin
bulundugu giris boliimii, gergeklestirilecek davranigsal amaclar, gerek modiil disinda
bulunan materyaller (arag, gere¢, donanim, 6grenme-0gretme destek materyalleri) ve
ogrenme etkinlikleri ile amaclara ne derecede ulasildigini ortaya koyacak bir
degerlendirme metodunu icermesi gerekmektedir (Gagne vd., 1992, s. 32). Bir modiilde
bulunmasi gereken boliimler asagida verilmistir.
Bir Modiilde Bulunmasi Gerekenler
ICINDEKILER
1. ACIKLAMALAR
2. GIRIS
3. OGRENME FAALIYETLERI
« AMAC
 ARASTIRMA
+ BILGI KONULARI
« UYGULAMALAR
« OLCME VE DEGERLENDIRME
> OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)
> UYGULAMALI TEST
> UYGULAMA DEGERLENDIRMESI
4. MODUL DEGERLENDIRME
> OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)
> PERFORMANS TESTLERI (YETERLILIK TESTT)
> DEGERLENDIRME
5. CEVAP ANAHTARLARI
6. ONERILEN KAYNAKLAR
7. KAYNAKCA
Kaynak: MEGEP modiilleri.

Ogrencilerin, belirli hedefe ulasmasini saglamaya yonelik olarak agilacak her
modiil, birbiri ile uyumlu c¢alisan belirli parcalardan olusmaktadir. Modiil,

Ogrencinin kendi 6grenme hizinda ilerlemesini ve gegmiste kaybettigi basarinin,



kendisine Ogrenme aninda bildirilmesine olanak saglamaktadir. Geleneksel
yaklasimda ise igerik, konu, iinite, ders olarak gruplanirken, modiiler yaklasimda
ise igerik, modiiller cercevesinde bireysel farkliliklart ydnlendirici bigimde

olugmaktadir (Sert, 2007, s. 71).

Modiiller kendi biinyesinde her gruptaki islemleri; birbiri ile iliskili, birbirini
takip eden veya birbirinin Onkosulu olacak ve sonugta yetkinlik, yeterlilik

kazandiracak sekilde gruplandirarak olusturulur.

Modiil kelime anlamiyla bir biitiiniin boliinen pargasi anlamina gelir. Modiil: bir
yapmin c¢esitli boliimleri arasinda orantiyr saglamak i¢in kullanilan 6l¢ii

birimidir.(TDK Tiirk¢e S6z1iik1998:1033)

Egitim agisindan ise modiil: Ulasilacak 6grenme hedeflerini davranigsal olarak
gosteren hedeflere erigebilmek i¢in ihtiyag duyulan gerekli etkinlikleri belirleyen
hedeflere ne derecede erisildigini kontrol etme olanagi veren ve degisik 6grenme
sartlar1 i¢inde bulunan bireylerin 6gretiminde etkin olarak kullanabilme 6zelligi
tasityan kendi igerisinde biitiinliigli olan bir 6grenme elemani seklinde
tanimlanmaktadir. Modiiler 06gretimde kisiye kazandirilacak davranislarin
modiiler birimler halinde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
O0grenme programinda yer alan Ogrenme oOgeleri ile Ogretmen ve Ogrenci
kilavuzlari, donanim listesi ve uygulama testleri ile O6gretimi adim adim
gerceklestirme s6z konusudur. Aydin(1991:117)

Modiiler 6gretimde {i¢ temel asama bulunmaktadir.

a. Planlama

b. Uygulanma

C. Degerlendirilme
Modiiler 6gretimin gelisim siirecine bakildiginda ge¢misten giiniimiize gelen
bireysel 6grenme ile ilgili calismalarin bugilinkii durumun temelini olusturdugu
sOylenebilir. Tam O6grenme, yeterlige dayali 6grenme yaklasimlar: ve programh

ogretim modiiler gretim anlayisini temelini olusturur. (Ozbal, 2010).
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2.7.3.Modiiler Ogretim Yaklasiminda Ogretim Ortam

Modiiler 06gretim, bireylerin kendilerine uygun Ogrenme = stillerine  gore
diizenlenebilecek 6grenme olanaklar1 saglamaya uygun ve bu 6zelliklere paralel olarak
esnek bir 6grenme yaklasimi sunmaktadir. Modiiler 6gretim 6grenci merkezli olup,
Ogrencinin smif, atdlye ve laboratuardaki calismalarinin gergeklestigi O0grenme

merkezidir (Sert, 2007, s.76).

Modiiler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi destekleyici yontem ve
teknikler uygulanir. Orgiin 6grenmede 6ne cikan bireysel farklilarm kesfedilerek
Ogretimin diizenlenmesi yaklagimi yaygin egitimde modiiler 6gretim yaklagimi ile

uygulama bulmaktadir. Bu 6gretim yaklagiminda;

. Ogretmenler 6grencilere rehberlik eder.

. Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

. Ogrencilerin aktif olmasi saglanir.

. Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.

. Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

. Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler

uygulanir. (http://megep.meb.gov.tr).

Modiiler programlarin uygulandigi 6gretim ortami, dgrencilerin serbest ¢aligabilecegi,
uygulama yapabilecegi, sinava alinacagi ortamlardir. Bu 6grenme ortamlarinin yaninda
yazil1 ve gorsel kaynaklarin bulundugu bir kiitiiphane ve 6gretmenlere ait alanlar da

bulunmaktadir.

Yaygin egitimde; Ogretim ortami G6g@rencilerin uygulama yapabilecekleri gercek is
yasaminda karsilasabilecekleri gibi hazirlanmalidir. Bu sekilde hazirlanan uygulama
ortamlar1 yaygin egitiminin kalitesini artiracak ve dgrencilerin is yasamina uyumlarini
kolaylagtiracaktir. Bireyler bu sayede oznel ihtiyaclarmi karsilayarak bilgilenirken

uygulama imkan1 da bulmaktadir.

Egitimin en Onemli iki parcast olan Ogretmen ve Ogrenciden modiler Ogretim

yaklasimda yeni beklentiler vardir. Ogrencilerin aktif katilimini saglayan, dgrencileri


http://megep.meb.gov.tr/
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diistindiiren ve yonlendiren, etkinlik planlayan, O6grenme ortamini hazirlayan ve
Ogrencilere kilavuzluk eden 6gretmenler modiiler 6gretim yaklasimindaki 6gretmen
modelidir. Sert (2007,s.75) ise modiiler 6gretim yaklagimini uygulayan 6gretmen veya
egitmenin gorevi her modiil veya modiil dizisi i¢in uygun egitsel yontemleri tasarlamak,
olusturmak ve uygulamak olarak belirtmistir. Ogretmen veya egitmenlerin bu
gorevlerini yerine getirebilmesi icin Oncelikle Ogrencilerin bireysel Ozelliklerine ve
O0grenme stillerine uygun 6grenme yaklagimlarin1 benimsemesi ve 6grencilere en uygun

O0grenme yontem ve teknikleri uygulanmasi gerekmektedir.

Ogrenciler ise diisiinen, yeni fikirler iireten, teknolojiyi kullanabilen, soru sorabilen,
aktif, problem cozebilen, isbirligi ile ¢alisabilen, bilgiye ulasma yollarin1 bilen ve

ulasabilen niteliklere sahip olmalidir.

2.7.4.Modiiler Ogretim Yaklasiminda Ol¢me ve Degerlendirme

Modiiler 6gretim uygulayan 6gretim kurumlarinda 6grencilerin; modiillerin sonunda
kazandig1 yeterlilik, dersin sonunda modiiller ile kazandiklar1 tiim yeterlilikler, okulda
isletmede ve kendi kendilerine yaptiklart tim 6grenim faaliyetleri oOlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir (Sert, 2007, s.81). Modiiler sistem aslinda hedeflerin ne Olcilide
kazanildigin1 da kontrol eder. Zaman ve enerji kaybini onleyerek aracglarin dogru ve
verimli kullanilmasmi da saglar.Ogrencilerin, modiillerdeki faaliyetlerde kazandiklari
bilgi ve beceriler 6lgme araglar1 ile Olgiiliir. Kazanimlarin ulasilma seviyesi ile
hedeflerin gergeklesmesinin OGlgiilmesi modiiler sistem araciligi ile daha kolay

gerceklesmektedir.

Modiiler 6gretim yaklagiminda &grencilerin sadece biligsel alanla ilgili kazanimlari
degil psikomotor alanla ilgili kazammlari da olgiiliir. Ogrencilerin bilgiye dayali
kazanimlar1 6l¢me sorular1 (¢oktan se¢meli sorular, yazili sinav sorulari vb.) ile dlgiiliir.
Uygulamali testler ile de 0&grencilerin 6grenme faaliyetindeki uygulamalarda
kazandiklar1 beceriler &lgiiliir. Ogrencilerin, 6lgme kriterlerine gdre; modiillerin
sonunda kazandigi yeterlilikler ile dersin sonunda modiiller araciligi ile kazandiklari

tiim yeterlilikler ol¢iilmelidir.

Bir modiil sonunda kazanilmasi gereken yeterlilik 6grenci tarafindan kazanilmigsa



42

ogrenci bir sonraki modiile gecer. Eger yeterlilik kazanilmamigsa grenciler modiilii
tekrar ederler. Boylece 6gretim programi modiiler sistem sayesinde boliimlendirilerek
uygulanmaktadir. Ogrencinin bir 6gretim programimin tamamlamasi i¢in birden ¢ok o
programa ait boliimler sonunda yeterlik kazanmis olmas1 gerekmektedir. Eski sistemde
ise program tamamlandiktan sonra Olgme yapilarak uzun zaman harcanmakta ve
programin basarisi 6l¢iilememekte ya da geg Olciilmekte idi.

Son yillarda, mesleki egitim alaninda baslatilan yeniden yapilandirma ¢alismasi
kapsaminda, meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem uygulamasi giderek
yayginlagmaktadir (Sert, 2007, s.38). Bu sayede 0grenci kayb1 6nlenmekte ve egitim
goren dgrencilerin sistem i¢inde tutulmasi saglanmaktadir. Modiiler sistemde diizeylere
ve ders kiimelerine gore olusturulan her modiil sonunda beklenen yeterlilikleri yerine
getiren 6grenciye sertifika verilir, yeterli sayida sertifika alan 6grenciye ise diploma

verilmesi planlanmustir.

Modiiler sistemde &grenciler; mesleki ortadgretimi tamamladiklarinda diploma ile
birlikte, secmis oldugu dalda dordiincii seviye sertifika alacaktir. Sistemden ayrilan
ogrenciler ise yeterliliklerine karsilik gelen ikinci veya tgiincii seviye sertifika
alabilecektir (Tiirkyilmaz, 2008,s.40). Bu sayede tamamlanan her modiil bir sertifika ile

kayit altina alinmaktadir.

Modiiler 6gretim yaklasiminda 6lgme ve degerlendirme islemlerinin en 6nemli kismi
yeterliliklerin o6l¢iilmesidir. Her modiiliin sonunda 6grenciden beklenen yeterlilik
bulunmaktadir. Ogrenci modiilleri tamamladiktan sonra biligsel ve psikomotor
yeterliklerini gostermek zorundadir.

Iyi planlanmis modiiler egitimde degerlendirme» hem Ogrenciye, hem de
O0gretmene durum hakkinda bilgi vermek agisindan énemlidir. Burada s6z konusu olan
ogrenci olduguna gore degerlendirmenin amaci sunlar igerir; 6grencinin sahip oldugu
hiinerleri degerlendirme, hangi konularda giigliik ¢ektigini ortaya koyma ve basarili ise
bu-nu saptama, Ogrencinin degerlendirilmesi ayn1 zamanda modiilin de
degerlendirilmesini saglar. Degerlendirme sonuglarina goére modiiliinde plani
degisebilir. Bir modiil degerlendirilirken kagit-kalem testi, sozlii sinav, performans

testleri, bireysel veya grup proje ¢aligmasi gibi tekniklerden yararlanilir(Haddad, 1983)
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e Mesleki Yeterlilik

Ogretim siireci sonunda yeterliligi kazandigini ispatlayan dgrenci bir sonraki adima
gecer. Bu yeterliliklerin ispatinda gosterilecek performanslar kesin olarak belirlenmis
standartlara karsilagtirilir. Yeterlilikler ise her yeterliligi olusturan bilgi, beceri ve
tavirlarin bulundugu bir liste halinde detaylandirilmaktadir (Hammond ve Collins 1991,
s. 97-113; Blank, 1982, s.5). Bu kazanimlarin 6grenciye kazandirilmasini modiiler

sistem ile saglamak daha kolay ve denetlenebilir olmaktadir.

Sert (2007, s.38) bireyin dgrenmesinin belirli bir bilgi, beceri ve kapsamli yetkinlik
standardina ulastigt  yetkili bir makam tarafindan belirlendiginde yeterlilik
kazanilacagini belirtmistir. Bu anlamda modiiler sistem hedeflerin standartlarina ulasip
ulasmadigin1 hem 6gretmen araciligr ile kurum diizeyinde hem de sistem araciligi ile
merkezi diizeyde saglamaktadir. Ayni standartlar farkli programlar igin de

uygulanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde ogrencilerin egitim aldigi meslekle ilgili yeterlilige ulasip
ulasmadiginin belirlenmesinde meslek standartlar1 kullanilir. “Meslek standartlari, talep
edilen performansin hangi bireysel 6zellikler tarafindan karsilanabilecegini tanimlar,
ulusal meslek standartlari ise bu tanimlamalari, herhangi bir sektor icerisinde istihdam
arz eden tiim meslekler i¢in ayr1 ayr diizeylerine uygun olarak belirleyen, meslege ait
tanimlanmais rollerin ve sorumluluklarin esas alindigi birimlerin formudur.” (ETF, 1999,

s. 113, Schmit, 1998).

Mesleki ve teknik egitiminin amaglarina bakildiginda, en 6nemli amaglarindan birinin
is diinyasinin taleplerine uygun isgiicli yetistirmek oldugu goriilmektedir. Bu amacin
istenilen diizeyde gerceklestirilmesi konusunda 6nemli olan meslek standartlari ile ilgili
olarak Akpar (2002), kaliteli ve etkili bir egitim sistemi i¢in biitlin {ilkelerin lizerinde
birlestigi ti¢ temel husus bulundugunu ifade etmektedir. Birincisi; ig yasami ve egitim
kesiminin igbirligi i¢inde ¢alismast, bu iki kesim arasinda saglikli ve siirekli bir iletisim
kurulmasi, ikincisi; bu iki kesim arasinda kurulacak iletisimde meslek standartlarinin en

onemli araclarindan birisi oldugu, iglinciisii; i3 yasaminda meydana gelen
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degisikliklerin  egitime yansitilabilmesi i¢in meslek standartlarinin  stirekli
giincellestirilmesi  gerektigidir. Modiiler sistem 1is diinyasimin istedigi kalite ve

standartta meslek personeli yetismesine katki saglar.

Meslek standartlarinin belirlenmesinin egitimciler, igverenler ve ¢alisanlar yeni sosyal

ortaklar agisindan 6nemi Tablo’da verilmistir.
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Tablo - Meslek Standartlarimin Egitimci-Isveren-Calisanlar A¢isindan Onemi

Egitimciler A¢isindan

Isverenler Acisindan

Calisanlar Acisindan

[s yasammimn gereksinim
duydugu isgiicliniin sahip
olmas1 gereken yeterlikleri

gostermektedir.

[se  alinacak  kisinin

tasimas1 gereken ya da
tagidig bilgi ve becerilerin
onceden belli olmasi1 ve iki
da

tarafca bilinmesine

imkan  vererek.  vanlis

Kisiye bir isi basariyla ve

isveren tarafindan  kabul

edilebilir Olctilerde
yapabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken bilgi ve becerileri

g0stermektedir.

Calisanlarin ve 6grencilerin
gereksinimlerine tam
olarak karsilik veren egitim

ve Ogretim programlarinin

[sin gerektirdigi bilgi ve

becerilere sahip, degisen
kosullara ayak uydurabilen

kisilerin istthdam edilmesi

Kisiye bir ise basvururken

sahip oldugu  bilgi ve

becerileri  sergileme  sansi

vermektedir.

da uyumu saglamaktadir.

egitimlerinde ve ticretlerin

hazirlamacina vardime1r  ficverenin  rekahet oiiciinii
Egitim programlariyla is [Kisilerin istihdam [Kisiye uygun bir is 6grenme
yasaminin talepleri arasin- |edilmesinde, mesleki lya da is  degistirme

durumunda neleri dgrenmesi

bilgilerin  verilme-  sini

saglamaktadir.

belirlenmesinde  yardimci |[ve bilmesi, dolayist ile

olmaktadir. kendini  nasil  gelistirmesi
[s yasaminin  egitime [lse uygun kisileri bulma ve [Kisiye daha iyi sartlarda,
katkisi ve katimimi [segme egitim maliyetlerini |[daha 1iyi Tcretle c¢alisma
kolaylastirmaktadir. azaltmaktadir. firsati  ve 15  giivenligi
Kariyer planlamasinda ve Kisinin  smmav  gegmeye
secimlerde uygun ve dogru yonelik O0grenme

aligkanliklarini, gercek ise,

sorunlara ve tretime yonelik

merak ve bilgi edinme

uygulamalara yonelik olmasini saglama- tadir.

Egitim ve Ogretim kurumlarindaki arasgtirma faaliyetlerinin, {iiretim ve mesleki

Kaynak: Akgiil, F. (2004). Cagdas Bir Egitim Organizasyon Bi¢imi Olarak Modiiler

Ogretim Kuramdan Uygulamaya. Eskisehir: Pelikan Yaymcilik, s:20-21.
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Mesleki ve teknik egitim programlarimin konunun taraflarimin goriisleri alinmadan
sadece egitim kurumlan tarafindan hazirlanmasi mesleki ve teknik egitim
programlarindan kisilerin is piyasasmin istedigi mesleki 6zelliklere sahip olmadan
mezun olmalarina sebep olmaktadir. Is giicli, zaman ve enerji kaybi1 kisileri ve

kurumlari da zor durumda birakmaktadir.

Tirkiye’de orgilin ve yaygin mesleki egitim merkezlerinden mezun olan kisilerin aldigi
diploma veya sertifikalarin diger kurumlar tarafindan kabul edilmemesi veya akredite
edilmis mesleki yeterlilik belgelerinin olmamasi isgiiciiniin yurt disinda istihdam
edilmesinde zorluk yasanmasina neden olmaktadir. Modiiler sistem ile kazanilan

yeterliklerin kalitesi uluslar aras1 diizeye tasinmaktadir.

Avrupa Birligi tlye iilkelerinin mesleki yeterlilik sistemleri incelendiginde; mesleki
yeterlilige iliskin hizmetlerin, iirin standartlarin1 belirleyen kuruluslardan ayri olarak
devlet, isci ve isveren kesimlerinin katilim ile olusturulan 6zerk kurumlar tarafindan
yiritildigi goriilmektedir (Sert, 2007, s.43). Tiirkiye’de de egitim sektoriinde son
yillarda kaliteyi belirleyici akreditasyon ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ozel kurumlarda
daha yaygin olarak yiiriitilen standardizasyon calismalari devlet kurumlarinda da

yayginlagmaya baglamistir.

Ornegin; Ingiltere’de Nitelikler ve Miifredat Otoritesi, Almanya’da Mesleki Egitim
Federal Enstitiisii, Amerika Birlesik Devletleri’nde Ulusal Beceri Standartlar1 Komitesi,
Japonya’da Merkezi Insan Kaynaklar1 Gelistirme Konseyi yalnizca ulusal mesleki

yeterlilikler alaninda faaliyet gosteren kurumlardir.

MEGEP ile mesleki egitimi giliclendirme ¢alismalar1 verilen mesleki egitimin
uluslararasi diizeyde kabul gormesi de amaclamaktadir. Mesleki egitim yeterlilikleri
uluslararasi diizeyde anlasilir olmalidir. Ancak bu anlagilirlik ulusal, bolgesel ve yerel
sartlara da cevap verebilmelidir. Ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 karsilayan egitim
programlarina hem yurt i¢inden hem de yurt disindan 6grencilerin talep edebilecekleri
bir program haline doniislir. Tiirkiye bu anlamda imkanlarimi dogru degerlendirdigi

taktirde diinyanin en ¢ok talep goren iilkelerinden biri haline gelecektir.
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Mesleki standartlar1 performans kriterleri (bazen degerlendirme kriterleri olarak da
adlandirilir) tarafindan  desteklenmis mesleki becerinin ifadeleri ve kanit

gerekliliklerinin ifadesi olarak tanimlanmaktadir (Www.myk.gov.ir)

Mesleki yeterlilikle ilgili Tiirkiye’deki calismalara bakildiginda ise; TBMM, AB uyum
yasalar1 ¢ergevesinde 21 Eyliil 2006 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kabul
edilmistir. Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kabul edilene kadar
dogrudan yeterlilik gelistirme islevini kapsayacak bir kurum bulunmamaktadir. Bir
ogrencinin 6grenim gordigi alanda ne kadar yeterli oldugu, hangi diizeyde yeterlilik
icin hangi standartlara ulasilmasi gerektigine iligkin ulusal tanimlar da mevcut degildir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi ve sertifikalarin verilmesi ilgili kurumlara ait olmustur.

Bu eksikligin giderilmesi amaciyla “mesleki standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, Olgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri yiiriitmek tizere

21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayili kanun ile MYK kurulmustur.” (www.myk.gov.ir).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’min ilgili kurulusu olan MYK kamu tiizel
kisiligine haiz, idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli bir kamu kurumudur. MYK’nin
temel gorevi Avrupa Birligi ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. Bu gérevini yerine getirirken MEB, Yiiksek Ogretim Kurulu, is¢i-isveren
meslek kuruluslari ve diger ilgili kurumlarla igbirligi yaparak yerine getirecektir. Bu
isbirligi ortak kalite olgusunu yerlestirerek Ogretim kalitesine olumlu katk:

saglayacaktir.

2.7.5.Modiiler Ogretim Yaklasim ile Geleneksel Ogretim Yaklasimi Arasindaki
Farklar

Egitim sisteminde benimsenen yeniden yapilandirmacilik felsefesi ile egitim sisteminin
yapist tamamen degismektedir. Bu baglamda egitim sisteminin 6nemli pargalar1 olan
okul, Ogretmen ve Ogrencinin rolleri de degismektedir. Geleneksel Ogretim
yaklasiminda aktif olan ve Ogrencilere bilgi aktarici roliinde olan 6gretmen artik yeni

benimsenen yeniden kurmacilik felsefesi ile Ogrencinin bilgiye ulagsmasinda yol


http://www.myk.gov.tr/
http://www.myk.gov.tr/
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gdsteren yani kilavuzluk eden bir rol iistlenmektedir. Ogrencilerin yeni sistemde bilgiyi
aynen almak yerine bilgiye ulasma yollarini1 kullanan, iireten, sorun ¢ézen, proje iireten
ve aktif olmasi beklenmektedir. EZitim sisteminde yasanan gelismeler turizm egitim

sistemini de modiiler 6gretim yaklagimi ile gelmesiyle etkilemektedir.

MEGEP ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanmaya baslayan
modiiler sistem ile bu sisteme gecilmeden 6nce uygulanan geleneksel egitim anlayisi
arasindaki farkliliklar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 2.1
Geleneksel Yaklasim ile Modiiler Yaklasim Arasindaki Farklar

Geleneksel Yaklasim Modiiler Yaklasim
Ogrenciler meslekleri Ogrenciler genel ve mesleki
Meslek tanimadan okullara kavit liselerin ortak 9. siiflarinda ilgi
Secimi yaptirmaktadir. ve yeteneklerini kesfederek meslek
Ogretmen- Ogretmen programda Ogrenci merkezli ve dgrenci
Osrenci Ogrenciden daha aktiftir, hizina gére egitim vapilmaktadir.
Meslek standartlari UNESCO tarafindan gelistirilmis
Meslek uluslararasi alanda kabul meslek standartlari uluslararasi
Standartlari gormiis degildir. alanda kabul edilir.
Ogrenci egitimin herhangi | Ogrenci egitimin herhangi bir
Okuldan bir verinde okuldan verinde avrilsa da sertifika
Ayrilma ayrildiginda tasdikname alabilmektedir.
Alanlar Alanlar arasinda gecis Alanlar arasinda gecis esnekligi
Arasi Gecis voktur, vardir
Meslek degistirmek Meslek degistirmek isteyenlerin
Meslek istevenler 6gretim eksik modiilleri tamamlamasi
Degistirme yeniden baglamak yeterlidir.
Program gelistirme Program gelistirme
Sosyal calismalarinda sosvyal calismalarinda sosyal ortaklarla
Ortaklar ortaklar ile yeterince isbirligi esastir.
Egitim sonunda meslek Egitim sonunda meslek alaninda
Programin alaninda diploma diplomanin yaninda 3. seviye
Sonu alinmaktadir. sertifika alinmaktadir.

Kaynak: Celik, S. MEGEP Bilgilendirme Toplantilari.

Egitim sisteminde benimsenen yeniden yapilandirmacilik felsefesi ile egitim sisteminin
yapist tamamen degismektedir. Bu baglamda egitim sisteminin 6nemli pargalar1 olan

okul, Ogretmen ve O&grencinin rolleri de degismektedir. Geleneksel ogretim
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yaklasiminda aktif olan ve Ogrencilere bilgi aktarici roliinde olan 6gretmen artik yeni
benimsenen yeniden kurmacilik felsefesi ile Ogrencinin bilgiye ulagsmasinda yol
gosteren yani kilavuzluk eden bir rol iistlenmektedir. Ogrencilerin yeni sistemde bilgiyi
aynen almak yerine bilgiye ulagsma yollarin1 kullanan, iireten, sorun ¢dzen, proje lireten
ve aktif olan bir rolde olmasi beklenmektedir. Egitim sisteminde yasanan gelismeler
yaygin egitim sistemini de modiiler 6gretim yaklasiminin gelmesiyle etkilemektedir.

MEGEP ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanmaya baslayan
modiiler sistem ile bu sisteme gecilmeden once uygulanan geleneksel egitim anlayisi

arasindaki farkliliklar Tablo 1°de verilmistir.
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BOLUM 111
ARASTIRMANIN YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve Orneklemi, veri toplama aracglari, veri
¢Ozlimleme yontemleri ve arastirmanin siiresine iligskin agiklamalar yer almaktadir.
Gegmisten giiniimiize kadar insan bilinmeyen olaylar1 kesfetmeye, arastirmaya ve
ogrenmeye c¢alismistir. Insanin bir taraftan bilinmeyene olan meraki, diger taraftan
ihtiyaclar1 onu daima bir arayisa siirliklemistir. Bu arayis zaman i¢inde olgunlasarak
sistemli arastirmalar bigimini almig ve bilimsel arastirma yontemleri olarak
adlandirilmigtir. Bugiin insanoglunun ulastig1 uygarlik seviyesini bor¢lu oldugu

bilimlerin gelisimi yontem ¢alismalariyla miimkiin olmustur.

Oncelikle doga bilimlerinde baslayan bu sistemli arayis, 19. yiizyildan itibaren
gelismeye baslayan sosyal bilimlerde de kullanilagelmistir. Ancak sosyal bilimler,
sosyal olgular1 yasanan ve bulunduklar1 c¢evre icinde incelemeyi, arastirmayir ve
anlamay1 amagclarlar. Bu durum sosyal bilimlerin kendine 6zgii arastirma teknikleri
gelistirmesini zorunlu kilmistir. Sosyal bilimciler arastirma evreninin getirdigi bu
zorunlulukla daha once pozitif bilimlerden uyarladiklar1 nicel arastirma yontemlerinin

yetersizliklerini gidermek i¢in nitel arastirma yontemleri gelistirmislerdir.

Bu calismada Halk Egitimi Merkezi yoneticilerinin, hayat boyu o6grenme algilar1 ortaya
konulmaya ¢alisilacaktir. Amaca ulasabilmek i¢in arastirmada hem nicel ve hem de nitel
arastirma yontemlerinden faydalanilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, bilimsel arastirma
tekniklerinin gelisim siirecinde 1960’1 yillarda bu iki arastirma yonteminin karigimi
olarak ortaya c¢ikan karma arastirma yontemi (mixedmethodresearchs) (Kiral, Kiral
2011) kullanilacaktir. Bu yontem hem nicel hem de nitel verilerin tek bir ¢alisma iginde
toplanmas1 ve analiz edilip sunulmasina odaklanmaktadir. Béylece nicel ve nitel veri
setlerinin karigimi; sentez, ¢esitleme ve biitiinlestirme stratejileri yoluyla daha genis ve
zengin hale getirilmektedir. Bu sayede de dzellikle sosyal olgularin karmasikligi, farkl
yontemlerin bir araya getirilip incelenmesi ve tartisilmasiyla giderilmekte ve bu da
olgunun en iyi bicimde anlasilmasia katki saglamaktadir (Creswell, 2003, s. 211;
Creswell et al, 2003, s.211- 212;).
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Greene vd. (1989, Akt. Baki, Gok¢ek 2011) karma yontem kullanmanin gerekgelerini
bes ana baslikta smiflandirmistir. Bunlar: Uggenleme (Triangulation), tamamlayicilik
(Complementarity), gelisim (Development), baslangi¢c (Initiation) ve genisletmedir

(Expansion) ve her karma arastirma bu gerekgelerden bir veya birden fazlasini igerir.

Bu ¢alismada Uggenleme ve Tamamlayicilik karma ydntem kullanimimin gerekgelerini

olusturmaktadir.

Ucgenleme (Triangulatio): Aym olay1 incelenmek icin nitel ve nicel verilerin ayn1 anda
fakat bagimsiz olarak kullanilmasidir. Burada birbirine yakin ya da tutarli sonuglarin
varligini test etme goriisii hakimdir. Yani, farkli yontem ve tasarimlardan edinilen
sonuglarm birbirine yakinligi veya birbirini desteklemesi arastirilir. Ozel durum
calismasinda tiggenleme, arastirmanin sonuglarini etkileyen bir¢ok sebebi kontrol etme,
en azindan degerlendirme sansini artirir (Baki, Gokgek, 2011). Okul miidiirlerinin
degisim egilimlerinin bu kurumlardaki Orgiitsel giiven iizerine etkisini saptamak
amactyla nicel yontem kullanilirken, oOrtiisel gilivene iliskin 6lceklerle elde edilemeyen
verilere ulagsmak i¢in nitel arastirma yapilacak ve bu yolla nicel verileri test etmek de

mumkin olacaktir.

Tamamlayicilik  (Complementarity): Bir yontemden elde edilen bulgularin
detaylandirilmasi, sunulmasi, artirilmasi ve agikliga kavusturulmasinda diger yontemin
sonuclarint kullanir. Tamamlayic1 karma yontemde, nitel ve nicel veriler hem
cakismalarin oldugu durumlari, hem de olay: farkli acilardan 6lgerek zengin ve ayrintili
bir hale getirmek i¢in kullanilir. Boylece her bir veri analizi tiirii bir digerini tamamlar.
Burada, ticgenlemedeki gibi ayni olayin degerlendirilmesinde farkli yontemler
kullanmanin bulgularin tutarliligmmi saglamasi amaci yoktur (Baki, Gokgek, 2011).
Arastirmanin amacina uygun olarak nitel verilerle o6zellikle meslek lisesine
dontistiiriilen kurumlarda yasanan sorunlar ve doniisiimiin amaca ulagsma diizeyi
derinlemesine arastirilmaya calisilacaktir. Bu asamada tamamlayicilik karma yontem

kullanilmasinin ikinci gerekgesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Karma yontem arastirmalarinda farkli tasarimlar kullanmak mimkiindiir. Creswell
(2003), karma yontem arastirmacilarinin segebilecekleri en sik kullanilan alt1 temel
tasarim oldugunu soOylemektedir. Bunlarin {ig¢li eszamanli, iigli ise sirali yapilan
tasarimlardir. Hangi tasarimin segilecegi verilerin toplanma Onceligi, arastirma
asamalarinin Onceligi veya baskin bir paradigmaya daha fazla yer verilmesi gibi
etkenlere baghdir. Calismamizda nicel veriler dncelikli olarak toplanmis ve ardindan
nitel asamaya gecilmis yani Swrali doniisiimsel tasarim (NICEL—nitel) kullanilmustir.
Bu tasarim genis ¢apli veya alternatif bakis agilarina imkan vermesi, arastirmaya
katilanlar1 destekleyici olmasi ve c¢alisilan olguyu daha iyi anlamayr saglamasi gibi

avantajlar1 nedeniyle de tercih edilmistir.

3.1.NICEL ASAMA

3.1.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismanin nicel asamasinda, aragtirmanin amacina uygun olarak, genel tarama
modeli kullanilmistir. “Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan

alinacak bir grup iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” (Karasar, 2008:79).

Bu arastirma temelde, uygulanan anketlerden ve ilgili literatiirden elde edilen bilgilere

dayanmaktadir.

Betimsel nitelikli bu arastirma, kapsamina alinan Halk Egitimi Merkezi yoneticilerinin,

hayat boyu 6grenme algilarini ortaya koyan betimsel bir aragtirmadir.

3.1.2.Evren Ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul ili 39 ilgesinde
mevcut 41 Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan yoneticilerden olusmaktadir. Buna
gore; Istanbul ili 39 ilgesinde bulunan Halk Egitimi Merkezlerinde gérev yapmakta olan
135 yoneticinin tamamia ulasilmasi planlanmigtir. Evrenin tamamina ulasilacagi
diisiiniildiiginden 6rneklem yontemi kullanilmamistir. Arastirma kapsaminda 39 ilgede

mevcut 41 Halk Egitimi merkezinde gorev yapan tiim yoneticilere testler ulastirilmistir.
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Ancak dagitilan anketlerden 113 tanesinden geri doniisim olmus, 11 adeti
degerlendirmeye uygun bulunmadigindan analiz dis1 birakilmistir. 102 adet anket
lizerinde analiz caligmasi yiiritiilmiistiir. Ulasilan rakam evreni temsil yetenegine
sahiptir. Arastirmanin evreni tim Tiirkiye’deki halk egitimi merkezi ydneticilerine

genellenecektir.

3.1.3.Verilerin Toplama Araci

Bu arastirmada halk egitimi merkezi yoneticilerinin yeni modiiler 68retim programini
tanmima ve halkin ihtiyacina gore gergeklestirecekleri kurslart bu dogrultuda

giincelleyebilme algilarini igerecek bir anket kullanilmistir.

Halk Egitimi Merkezi Y&neticilerinin Hayat Boyu Ogrenme Algilarimi 6lgme anketi

Anketin gelistirilmesi birka¢ asamadan olusmaktadir. ilk once literatiir taramasi
yapilmis, halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriis ve diisiincelerin alinmig ve bir
taslak anket gelistirilmistir. Icerik gecerliligi icin uzman goriislere sunulmustur.
Uzmanlar tarafindan incelenen ve gozden gecirilen anket sorularinda cesitli
diizenlemeler yapilarak, bazi sorular ¢ikarilmis ve ankete yeni sorular eklenmistir.
Boylece 28 soruluk anket 102 Halk Egitim Merkezi yOneticisine uygulanmustir.

Anket,5’1i likert tipindedir. Ankette bulunan segenekler “Kesinlikle Katiliyorum (5)”,
“Katiliyorum (4)”, “Kismen Katiliyorum (3)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kesinlikle

Katilmiyorum (1)” seklinde belirlenmistir.

Anketle birlikte aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve 6 sorudan olusan Kisisel Bilgi
Formu uygulanmistir. Kisisel Bilgi Formu “brans, cinsiyet, goérev, kidem, halk egitimi
merkezindeki hizmet siiresi, halk egitimi merkezindeki yoneticilik siiresi” sorularindan

olusmaktadir.

3.1.4.Verilerin Toplanmasi
Hazirlanan anket 2012-2013 egitim Ogretim yilinda belirlenen 6rneklem grubuna

uygulanmstir.
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Anket elektronik ortamda hazirlanmis olup, olusturulan anketin baglantist arastirmaci
tarafindan Istanbul Ilinde faaliyet gdstermekte olan tiim halk egitimi merkezleri ile
paylasilmistir. Ayrica Istanbul II Milli Egitim Miidiir Yrd. Zekine KARADAYI
baskanliginda gergeklestirilen halk egitimi merkezi miidiirleri toplantisina katilinmis
olup, kurum yoneticilerine uygulanacak anketin sadece bilimsel bir aragtirmaya kaynak
olarak kullanilacagi, bilgilerin kesinlikle baska bir amag ve arag i¢in kullanilmayacagi
ve 1lglincii bir sahisla paylasilmayacagi konusunda bilgilendirme yapilmistir.
Bilgilendirme yapildiktan sonra goniilliiliik esasina bagli olarak dijital ortamda
hazirlanan ankete kurum yoneticilerinin katilimi saglanmigtir. Gergeklestirilen bu

uygulama ortalama 15-30 dakika arasinda tamamlanmuistir.

3.1.5.Verilerin Coziimlenmesi

Veri toplama iglemi tamamlandiktan sonra veri toplama araci olarak kullanilan anketin
puanlama islemine ge¢ilmis, eksik ve hatali doldurulan o6lgekler puanlama iglemine
dahil edilmemistir. Puanlama islemi tamamlandiktan sonra elde edilen ham veriler
SPSS Windows 21 istatistik paket programina girilmis ve istatistiksel ¢oziimlemeler bu

program yardimiyla gerceklestirilmistir.

Veriler arastirmaci tarafindan ¢oziimlenmis ve siniflandirilmistir. Halk egitimi merkezi
yoneticilerinin yeni modiiler 6gretim programini tanima ve halkin ihtiyacina gore
gerceklestirecekleri  kurslart  gilincelleyebilirlik  algilart  incelenmistir.  Veriler

dogrultusunda sonug ve Oneriler gelistirilmistir.

3.2. NITEL ASAMA

3.2.1. Arastirmanin Modeli

Paradigma, dogruluk ve gercekligin dogasina iliskin varsayimlari, arastirilabilecek
nitelikteki sorular1 ortaya koyan ve bunlarin nasil yapilacagina iligkin bir bilim felsefesi
ya da cercevesidir (Glesne, 2012, s. 7). Arastirmalar, temel aldiklar felsefeye, bakis
acisina gore nicel (quantitative) ve nitel (qalitative) arastirma olmak iizere ikiye ayrilir.
Olaylar1 anlama ve agiklama cabasinin temelinde aragtirmacilar1 yonlendiren bir bakis

acist vardir. Gergekligi arastirmacidan bagimsiz goren, kendi disinda olan gercekligin
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de nesnel olarak goézlenip, Slgiiliip analiz edilecegini kabul eden pozitivist goriis nicel
arastirmalart  tanimlamaktadir. ... Buna karsin, arastirmacinin bilgileri ve
deneyimleriyle ger¢ekligin bulundugu baglamda anlamlandirilmasin1 temel alan anti-
pozitivist yorumcu bakis agisi ise nitel aragtirmalara isaret eder. (Bliylikoztiirk, Kilig,

Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2012, s. 12).

Nitel arastirma yontemleri, karmasik, degisken, tartismali- birgok yontem ve arastirma
uygulamalarini oldugu- bir alandir. ‘Nitel arastirma’, dolaysiyla tek bir varlik degil,
devasa bir ¢esitliligi kapsayan semsiye terimdir (Punch, 2011, s. 132). Bu nedenle farkli
kariyer evrelerindeki 6gretmenlerin kisisel gelisim ve basariya iliskin zihni modellerini

belirlemek amaciyla nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.

3.2.2.Evren Ve Orneklem

Arastirma da tesadiifi olmayan Orneklem yoOntemlerinden amacli Orneklem, amaclh
orneklem cesitlerinden Slgiit 6rnekleme secilmistir. Amagh 6rneklem de ogeler, 6rnek
calisma evreninden rastgele degil, belli 6zelliklerinden dolay1 ve/veya arastirmacinin
kendi karari/sagduyusuna gore segilirler (Boke vd., 2011, s. 125). Bir aragtirmada belli
niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturabilir. Bu durumda
orneklem icin belirlenen olgiitii karsilayan birimler 6rnekleme alimir (Biyiikoztiirk,
Kilig, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2012, s. 92). Bu arastirmada 6lgiit farkl
demografik yapiya sahip halk egitimi merkezi yoneticileridir. Calisma grubunu
olusturan 9 halk egitimi merkezi yoneticisinin demografik o6zellikleri asagida verilen

tabloda belirtilmistir.
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Veri toplama aract olarak yart yapilandirilmis goriisme formu (EK-2) kullanilmistir.

Oncelikle Alanyazin verilerinden ve uzman goriislerinden yararlanilarak bir goriisme

formu hazirlanmistir. Hazirlanan formla 3 halk egitimi merkezi ydneticisine pilot

uygulama yapilmis elde edilen verilerden yola ¢ikarak yari yapilandirilmig goriisme

formuna son hali verilmistir.
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3.2.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, yiiz yiize goriisme yontemi kullanilmistir. Insanlarin gergeklige iliskin
algilarina, anlamlarina, tanimlamalarina ve gergegi insa edislerine vakif olmanin iyi bir
yoludur. Ayni1 zamanda baskalarin1 anlamak i¢in kullanilan en gii¢lii yontemdir (Punch,
2011, s. 166). Bu nedenle literatiir bilgilerinden ve uzman goriislerinden yararlanilarak,
3 halk egitimi merkezi yoneticisi ile pilot uygulamasi yapilarak yar1 yapilandirilmis bir
goriisme formu hazirlanmistir (Bknz Ek-1). Gorlismelerde kayit cihazi kullanilmustir.
Goriismelerin 30 ile 60 dakika siirecegi katilimcilara 6nceden bildirilmistir. Goriismeler
halk egitimi merkezi yoneticilerinin sorulari rahatlikla cevaplayacagi bir ortamda
yapilmistir. Goriismeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinin goniilli olmasina

dikkat edilmistir.

3.2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmacilar, gorlisme esnasinda ve veri analizinde olabildigince tarafsiz olmaya
calismiglardir. Aragtirmanin gegerligini artirmak i¢in katilimcilardan birebir alintilar
yapilmistir. Inandiricilik, transfer edilebilirlik, giivenebilirlik ve teyit edilebilirlik
terimleri bilinen pozitivist i¢ ve dis gecerlik, giivenirlik ve objektiflik kriterlerinin yerini
almistir (Denzin& Lincoln, 2005, s.24). Bilimsel arastirmanin degeri bir bakima
arastirmacilarin bireysel olarak kendi bulgularinin inanirligini sunabilme yetenegine
baghdir. (LeCompte&Goetz, 1982, s. 31). Creswell ve Miller (2000), arastirmada
negatif kanit arama, arastirmacmin yansitabilirligi/aktarabilirlik, katilimci kontrold,
alanda uzun siire kalma, arastirmaci ve katilimer igbirligi, veri kaydi, derin ve zengin
tanimlama, akran/uzman degerlendirmesi, arastirmacinin arastirmadaki konumunu

belirlenmesi nitel arastirmanin gegerligini artiracagini belirtmektedirler.

Arastirmacilar, arastirmanin tiim siireclerinde tartisarak ve uzlasarak fikir birligine
ulagsmiglardir.  Arastirmacilar  gorlisme,  analiz, yorumlama  asamalarinda
degerlendirmeler yaparak yanlilig1 azaltmaya calismiglardir. Merriam (1995, s. 54-55) i¢
gecerligi giiclendirmek igin bazi stratejiler kullanir. Bunlar; Cesitleme (Triangulation),
Katilimer  kontrolleri  (Memberchecks), = Meslektas/uzman  degerlendirmesi
(Peer/colleagueexamination), arastirmacinin deneyim, varsayim ve on yargilarini ifade

etmesi, uzun siire veri toplamaktir.
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Elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Erlandson ve
digerleri (1993, akt. Yildinm & Simsek, 2011, s. 270) arastirma sonuglarinin
“aktarilabilirligini” artirmak i¢in iki yOontem Onermektedir; ayrintili betimleme ve
amagli ornekleme. Merriam ise (1995, s. 58-59) genellenebilirligini giiglendirmek igin
dort strateji sunar. Bunlar, kisaca, Ayrintili betimleme, ¢oklu-mekan tasarimlari, model
karsilastirma ve Orneklem sec¢imidir. Giivenirlik, calismalarin ne dereceye kadar
tekrarlanabilirligine baghdir. Bir arastirmacinin daha Onceki bir aragtirma ile ayni
metotlar1 kullanarak ayni sonuglar ulagsmasi gerektigini soyler. Bu dogal davranis ya da
essiz fenomenler ile ilgilenen aragtirmacilar i¢in basarmasi gereken zor olan bir problem
gibi goziikiir (LeCompte&Goetz, 1982, s. 35). Niteliksel arastirmalarda giivenirlik
oncelikler sosyal diinyanin degisebilir, akigkan yapist nedeniyle farkli bir temelden
hareketle ele alinmaktadir (Kiimbetoglu, 2005, s. 51). Insan davramlari, zamanla
degisim gosterdiginden yapilan Slgmelerin tekrarlama imkani fazla yoktur. Ustelik
insan davraniglarina zamana bagl Olgmelerde degismezlik kazandirma olanaklar1 da
siirhdir (Cepni vd., 2008, s. 52). Bu yiizden LeCompte ve Goetz (1982, s. 41-42) i¢
giivenirlik konusunda bazi stratejiler Onermektedir. Bunlar kisaca asagidaki gibi
Ozetlenebilir.

o Gorlisme, gozlem ve dokiimanlar yoluyla elde ettigi verilerin herhangi

bir yorum katmadan okuyucuya sunmali ve yorumunu daha sonraya

birakmalidir.

. Ayn1 aragtirmaya birden fazla arastirmaci dahil edilmesidir.

Aragtirmacilar arasinda olusabilecek uzlasma noktalari, arastirmanin baskalari

agisindan da “kabul edilme” oranini artiracaktir.

o Gozlem yoluyla elde edilen bulgularin, goriigmeler yoluyla teyit

edilmesine iligkindir.

. Elde edilen verilerin analizinde baska bir aragtirmaciyr kullanma ve

ulagilan sonuglar1 teyit etmedir.

o Onceden olusturulmus ve kavramsal cerceveye bagl olarak yapilan

analizi de i¢ gilivenirligi zenginlestiren bir etkendir.

LeCompte ve Goetz (1982, s. 37) dis giivenirligin saglanmasina yonelik bes 6nemli

problemi tanimlamaya ¢alismislardir. Bunlar;

v Aragtirmacinin konumu,
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Saglam kaynak se¢imi,
Sosyal kosullar ve sartlar

Analitik yap1 ve onermeler,

D N N NN

Veri toplama ve analiz yontemleridir.

3.2.6.Verilerin Coziimlenmesi

Niteliksel analiz, en temel anlamiyla, bir yazili metnin, mesajin, programin, filmin, film
sahnesinin, reklamin, kampanyanin veya konusmanin, 6zliice ifade edilmis bir iirliniin
(son-iiriiniin)  igeriginin  anlammin  ve  anlamsal/semiyotik/dilsel  yapisinin
incelenmesidir. Niteliksel incelemede analiz, gozlemlerle (6rnegin ilgili kayith
literatiirden, miilakatlardan, alan gozleminden) elde edilen verilerin ayiklanmasi,
diizenlenmesi, anlamli parcalara ayrilmasi ve bu pargalarin i¢inin anlamli bir biitiin

olusturacak bi¢imde doldurulmasini gerektirir (Erdogan, 2012, s:273).

Verilerin ¢ozlimlenmesinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Bu tiir analiz
yonteminde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bi¢cimde

okuyucuya sunmaktir (Yildirim & Simsek,2011, s.224).

Goriisme sirasinda kisa notlar alinarak, goriisme metin halline getirilmistir. Metinler
okunarak oOnceden belirlenen temalara gore alt temalar olusturulmus ve kodlamalar
yapilmistir. Kodlama bir taraftan analizin kendisi, diger taraftan, analizi bagslatan belirli
ve somut bir islemdir (Balci, 2011, s.292). Verilerdeki diizenlilikleri kesfetmeye yonelik
¢Oziimleme i¢in, kodlama asli bir islemdir (Punch, 2011, s. 193). Goriisme Oncesi 5
tema belirlenmistir. Gorligme sonrasinda kodlama yapilirken ihtiya¢ duyulan temalarda
alt tema ortaya ¢ikmustir. Alt temalara ait kodlamanin yapilmasi analizin betimsel olarak
aciklanmasini kolaylastiracagi diistinlilmiistiir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde temalar, alt
temalar ve kodlar arasindaki iliski derinlemesine arastirmak istendiginden bilgisayar

programi kullanimi tercih edilmemistir.
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BOLUM IV

BULGULAR
Arastirmamiz yontem kisminda agikladigimiz gibi karma yontem kullanilarak nicelden
nitele sirali doniisiimsel tasarim kullanilmistir. Bulgular1 ifade ederken nicel arastirma
sonuglart1 bizi nitel arastirma yaparak konuyu derinlemesine analiz etmeye
yonlendirmistir. Nitel arastirma bdliimiinde ulasilan sonuglar bu anlamda daha biiyiik
onem ifade etmektedir. Elde edilen sonuglarin 6nemi bulgularin siralamasindaki
onceligimizin belirlenmesine neden olmustur ve bu nedenle sonuglar nitel calisma

bulgular1 ile baglamaktadir.

NITEL CALISMA BULGULAR

Glesne (2012, s. 272) gore arastirma durumunun gelistirilmesinde, verilerin
toplanmasinda ve analizinde ya da calismanin farkli yonlerinin sunumunda gorsel
sunum bic¢imleri kullanighdir. Bu nedenle bulgularin sunulmasinda ve yorumlamasinda

sekiller ve tablolar kullanilmistir.
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Sekil 2: Hayat Boyu Ogrenme Kavramina Ait Tema ve Alt Temalar

Bireysel

ihtiyacg Ekonomik

/I\
o, . .

Sosyal
Kaltarel

Kisisel

HAYAT BOYU

OGRENME Mesieki

Gelisim

/I\
5 . .

Toplumsal

Sistemli

Ogrenme Butlnsel

/I\
. .

Kalici Kolay

4.1. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme Algilar

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin “hayat boyu ogrenme algisint” belirlemek
amaciyla yapilan goriisme sonucunda ii¢ ana tema belirlenmistir. Bunlar “Thtiyac,

Gelisim ve Ogrenme” temalaridir.
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4.1.1. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “Ihtiya¢” Algisi
Halk egitimi merkezi yoneticilerinin “hayat boyu égrenme “ihtiyac” algisint”
belirlemek amaciyla yapilan goriisme sonucunda ii¢ alt tema belirlenmistir. Bunlar

“Bireysel, Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel” alt temalardir.

Sekil 3: Halk Egitimi Merkezi Yéneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “ihtiyac” Algisina Ait
Tema ve Alt Temalar

Bireysel

ihtiyag

Sosyal

Kiltirel ' Ekonomik

Tablo 4.3

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “ihtiya¢c” Algis1 Alt Temasina
Ait Frekanslar

Kodlar

Bireysel
Sosyal
Kiiltiiel
Ekonomik

Goriismeciler

N
[EEN
N

Toplam

o
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Gortigmeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinden “hayat boyu 6grenme
ihtiya¢ algis1” tanimlamalar istenmistir.Halk egitimi merkezi yoneticileri hayat boyu
O0grenmenin “bireysel, sosyal kiiltiirel ve ekonomik” ihtiyaglardan ortaya c¢iktigini
belirtmislerdir. “Ekonomik” ihtiyaglarin halk egitimi merkezi yoneticilerinin en sik
kullandig1 kod oldugu goriilmektedir.

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan “bireysellik ve sosyal kiiltiirel” kavramlar1 one ¢ikmustir.

“Bireylere ogrenme istekleri dogrultusunda égrenme imkanlart  sunan
kurumlar ”(G1)

“Insanlarin ihtisas alanlar: haricinde ihtiva¢ duyduklar: sosyal-kiiltiirel ve

mesleki ihtiyaglar ile bilgi ve beceriyi”(G6)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan “ekonomik” kavrami 6ne ¢ikmustir.

“Insanlarin ihtisas alanlart haricinde ihtiva¢ duyduklar: sosyal-kiiltiirel ve

mesleki ihtiyaglar ile bilgi ve beceriyi elde edebilmeleri”’(G6)

“Her yastan insana ulasmayr ve onlart mesleki sosyal veya kiiltiirel alanda

yvapilan etkinliklere dahil edebilme stirecidir.”(G8)

4.1.2. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “Gelisim” Algist
Halk egitimi merkezi yoneticilerinin “hayat boyu dgrenme “gelisim” algisini”
belirlemek amaciyla yapilan goriisme sonucunda ii¢ alt tema belirlenmistir. Bunlar

“Kisisel, Mesleki, Toplumsal” alt temalaridir.
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Sekil 4: Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “Gelisim” Algisina
Ait Tema ve Alt Temalar

Kigisel

~ Geligim

Mesleki I Toplumsal

Tablo 4.4

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “Gelisim” Algis1 Alt
Temasina Ait Frekanslar

Kodlar

_|=| ®
g2 S| €
z |g| 2
~ |12 &
|_

Goriismeciler 4
Toplam 3 4| 4

Goriismeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinden “hayat boyu 6grenme gelisim

tanimlamalar1 istenmistir.Halk egitimi merkezi yoneticileri hayat boyu

i)

algist’

O0grenmenin “kigisel, mesleki ve toplumsal” gelisimden ortaya ciktigini belirtmislerdir.
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“Mesleki ve toplumsal” gelisim halk egitimi merkezi yoneticilerinin en sik kullandigi

kod oldugu goriilmektedir.

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu 6grenmenin gelisim bashiginda “kisisel” kavrami
One ¢ikmustir.

“Orgiin egitimin icinde yada disinda kalmis bireylere ogrenme istekleri

dogrultusunda ogrenme imkanlart sunan kurumlar su anda halk egitimi

merkezleridir. ”(G1)

“Orgiin egitim programlarinn disinda kalmis ve formal anlamda egitimlerini

devam ettirmek isteyen kigiler "(G3)

“Orgiin egitimini tamamlamis ama insanin dogasi geregi olgunlasmaya devam

eden bireylerin ihtiya¢lart vardir” (G9)

Halk egitimi merkezi yOneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu 6grenmenin gelisim bashiginda “mesleki” kavrami
Oone ¢ikmustir.

“Kursiyerlerin bosuna gelmedigi meslegi her seyiyle bizden ogrenecegi ve

sonrasinda yiiksekokul diizeyinde egitim verilecegi”(G4)

“Insanlarin ihtisas alanlart haricinde ihtivac duyduklar: sosyal-kiiltiirel ve

mesleki ihtiyaglar ile bilgi ve beceriyi elde edebilmeleri”(G6)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu 6grenmenin gelisim basliginda “‘sosyal-kiiltiirel”
kavrami 6ne ¢ikmuistir.

“Okul ortamimin disinda kalmis yada yarida birakmus kisilerin sosyal hayata

yonelik becerilerini gelistirmesi”(G2)

“Insanlarin ihtisas alanlar: haricinde ihtiva¢ duyduklar: sosyal-kiiltiirel ve

mesleki ihtiyaglar ile bilgi ve beceriyi elde edebilmeleri”(G6)
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4.1.3. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “Ogrenme”
Algisi

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin “hayat boyu égrenme “6grenme” algisint”
belirlemek amaciyla yapilan goriisme sonucunda ii¢ alt tema belirlenmistir. Bunlar
“Sistemli, Biitiinsel, Kalicv/Kolay” alt temalaridir.

Sekil 5: Halk Egitimi Merkezi Yéneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “Ogrenme” Algisina
Ait Tema ve Alt Temalar

Sistematik

Ogrenme

Kalici

etk Bitunsel

Tablo 4.5
Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme “Gelisim” Algis1 Alt
Temasina Ait Frekanslar

Kodlar -
— S| =
— =) >
s || £
1% 2| =
@ 1R 2
N
Goriismeciler 3 41 2
Toplam 41 2
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Gortigmeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinden “hayat boyu o6grenme
“ogrenme” algisi” tanimlamalar1 istenmistir.Halk egitimi merkezi yoneticileri hayat
boyu O0grenmenin “sistematik, kalici kolay, biitiinsel” 6grenmeden ortaya c¢iktigini
belirtmislerdir. “Kalict kolay” 6grenme halk egitimi merkezi yoneticilerinin en sik

kullandig1 kod oldugu goriilmektedir.

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu Ogrenmenin Ogrenme bashiginda “sistematik”
kavrami 6ne ¢ikmustir.

“Egitim programlarimi daha sistematik bir hale getirerek kolaydan zora bir

diizene sokmak.”(G2)

“Ozellikle orgiin egitim programlarimin disinda kalmis ve formal anlamda

egitimlerini devam ettirmek isteyen kigiler i¢in en énemli mekandur.”(G3)

“Hayat boyu 6grenme ise halk egitimi merkezleri ile gerceklesebilir ve hayat
boyu ogrenme anlayisimi sistematik olarak halka ulastiran tek kurum halk

egitimi merkezleridir.”(G6)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin gériisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu 6grenmenin 6grenme bashiginda “kalici/kolay”
kavrami 6ne ¢ikmistir.

“Ogrenmenin daha kolay ve kalict olmasim saglamak”(G2)

“Her yasta herkes her seyi kolay ve kalici olarak ogrensin ama bunu yaparken
ogrendigi seyi mesrulastirsin adini koysun ne ogreniyor ne yapiyor bunu bilsin

istiyorum.” G4

“Halk egitimin icinde vatandas: ihtiyaci olan her sey bulunmaktadir ve 6grenme

kalicvkolay gergeklesmektedir.”(G5)

“Bu bireylerin temel bilgi ihtiya¢larini en kolay ve kalict olarak karsilama
egilimindedir.(G9)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu Ogrenmenin Ogrenme bashiginda “biitiinsel”

kavrami 6ne ¢ikmustir.
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“Hayat boyu 6grenme orgiin egitim sisteminde bulunan 6gretmen, égrenci okul
ortamimin disinda kalmis yada yarida birakmis kisilerin sosyal hayata yonelik
becerilerini gelistirmesi, bu faaliyetlerinin de halk egitimi merkezlerinde bir

biitiinliik icerisinde gerceklestirilmesidir. ”(G2)

“Kurumsal anlamda diisiiniildiigiinde her yasta insamin ogrenecek bir seyleri
oldugunu ve 6grenimin bir biitiinliik halinde gerceklestigini vizyona koyarak

hizmeti yayginlastirmak olarak ifade edilebilir. ”(G8)

Sekil 6: Modiiler Sisteme Ait Tema ve Alt Temalar

Surekli

Ogrenme Sistematik

Aktif

MODULER \ )
SISTEM ' )

Belgelendirme

Kayit Altina

Akreditasyon Alma

Gecerlilik
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4.2. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Modiiler Sistem Algilar

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin “modiiler sisteme dair algisint” belirlemek
amaciyla yapilan goriisme sonucunda iki ana tema belirlenmistir. Bunlar “Ogrenme ve

Akreditasyon” temalaridir.

4.2.1. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Modiiler Sistem “Ogrenme” Algisi

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin “modiiler sistem“dgrenme” algisint”
belirlemek amaciyla yapilan goriisme sonucunda ii¢ alt tema belirlenmistir. Bunlar
“siirekli, sistematik, aktif” alt temalaridir.

Sekil 7: Halk Egitimi Merkezi Yéneticilerinin Modiiler Sistem “Ogrenme” Algisina Ait
Tema ve Alt Temalar

Surekli

- Ogrenme

\.

Aktif

o o Sistematik
Ogrenme



70

Tablo 4.6

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Modiiler Sistem“Ogrenme” Algis1 Alt Temasina Ait
Frekanslar

Kodlar
o X
2 k£ § &
% o =
= Ko 2
Goriismeciler 2 41 3
Toplam 2 4

Gortismeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinden “modiiler sistem “Ogrenme”
algis1” tanimlamalar1 istenmistir.Halk egitimi merkezi yoneticileri modiiler sistemin
“stirekli, aktif ogrenme ve sistematik” Ogrenmeden ortaya ciktigini belirtmislerdir.
“Aktif Ogrenme” dgrenme halk egitimi merkezi yoneticilerinin en sik kullandig1 kod

oldugu goriilmektedir.

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan modiiler sistem Ogrenme basliginda “sirekli” kavrami One
cikmustir.

“Kurslarin takibinin yapilmasini kolaylastirmak, siirekliligini saglamak ve daha

kontrollii bir ortam saglamak.” (G2)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan modiiler sistem 6grenme baslhiginda “aktif 6grenme” kavrami

one ¢ikmistir.

“Modiiler egitim programlart  dahilinde teorik ve pratik oJgrenme
gerceklesiyor.”(G4)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan modiiler sistem 6grenme bashiginda “aktif 6grenme” kavrami

one ¢ikmuistir.
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4.2.2. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Modiiler Sistem “Akreditasyon” Algisi
Halk egitimi merkezi yoneticilerinin “modiiler sistem“akreditasyon” algisint”
belirlemek amaciyla yapilan goriisme sonucunda ii¢ alt tema belirlenmistir. Bunlar

“belgelendirme, kayit altina alma, gegerlilik” alt temalaridir.

Sekil 8: Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Modiiler Sistem “Akreditasyon” Algisina
Ait Tema ve Alt Temalar

Belgelendirme

Akreditasyon
N [ Kayit
Gecgerlilik _' i;‘ Altina
. Alma

Tablo 4.7

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Modiiler Sistem“Akreditasyon” Algis1 Alt Temasina
Ait Frekanslar
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Gortigmeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinden  “modiiler sistem

2

“akreditasyon” algis1” tanmimlamalar istenmistir.Halk egitimi merkezi yoOneticileri
modiiler sistemin “gecerlilik, belgelendirme ve kayit altina alma” akreditasyondan
ortaya c¢iktigin1 belirtmislerdir. “Belgelendirme” o6grenme halk egitimi merkezi

yoneticilerinin en sik kullandig1 kod oldugu goriilmektedir

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan modiiler sistem akreditasyon basliginda “gecerlilik” kavrami
One ¢ikmustir.

“Modiiler sisteme gecilmesinin nedenleri Avrupa Birligi ile uyumlu olmasini

saglamak oldugunu diistiniiyorum.”(G7)

“Modiiler sistem ile birlikte teknolojik daha bilimsel , daha teknik ve

uluslararast gegerliligi olan sertifikalar verilmek amaglanmaktadr.”(G4)

“Sistemin amaci merkezlerdeki egitim faaliyetlerine standart kazandirmak ve

diinya genelinde gecerli modiiler becerileri kursiyerlere kazandirmak.” G9

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan modiiler sistem akreditasyon bashginda “belgelendirme”
kavrami 6ne ¢ikmistir.

“Modiiler sisteme gecilmesinin nedeni anladigim kadariyla programlarin iilke

genelinde birligi saglamas1 ve sertifikasyonun daha gegerli bir hale

getirilmesidir. ”(G1)

“Modiiler sisteme gecilmesiyle birlikte elektronik ortamda kayit yapilmasinin
zorunlu hale gelmesi programlarin takibini kolaylastirmakta ve sertifikasyonun
kalitesini arttrmaktadir. ”(G2)

“Modiiler sistem ile birlikte teknolojik daha bilimsel , daha teknik ve

uluslararas: gecerliligi olan sertifikalar verilmek amaglanmaktadir. ”(G4)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan modiiler sistem akreditasyon bashiginda “kayit altina alma”

kavrami 6ne ¢ikmistir.
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“Kurslarin takibinin yapilmasim kolaylastirmak ve daha kontrollii bir ortam

saglamak.”(G2)

“Bu sisteme gecmekle birlikte her sey kayit altina alindi. ”(G5)

4.3. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin “Hayat Boyu Ogrenmenin
Engelleri” Algilari

Halk egitimi merkezi yoneticilerine gore “hayat boyu dégrenmenin
engellerinin” oldugunu belirlemek amaciyla yapilan goériisme sonucunda 8 alt tema
belirlenmistir. Bunlar “Egitmen Yetersizligi, Siire, Icerik, Yerel Ihtiyaclarin Tespit
Edilmemesi, Alan Calismas: Yapilamamasi, Kursiyer Taleplerinin Alinmamasi, Halk
Egitimi Merkezlerinin Goriislerinin Alinmamasi, Uygulanabilir Olmamast” alt

temalaridir.
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Sekil 9: Hayat Boyu Ogrenme Engellerine Ait Tema ve Alt Temalar
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Tablo 4.8

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenmenin Engelleri Algis1 Alt
Temasina Ait Frekanslar

Kodlar -
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Goriismeciler 8 7 9 8
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Gorligmeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinin “hayat boyu 6grenmenin
engellerini” tanimlamalar1 istenmistir.Halk egitimi merkezi yoneticileri hayat boyu
O0grenmenin engellerinin “egitmen yetersizligi, siire, icerik, alan ¢alismast yaptimamast,
verel ihtiyacin tespit edilmemesi, kursiyer taleplerinin alinmamasi, halk egitimi
merkezlerinin goriislerinin alinmamasi, uygulanabilir olmamasi” oldugunu ifade
etmislerdir. “Kursiyer taleplerinin alinmamas:” halk egitimi merkezi yoneticilerinin en

sik kullandig1 kod oldugu goriilmektedir

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu Ogrenme engelleri bashginda “egitmen
yetersiz/igi” kavrami 6ne ¢ikmustir.

“Egitim gorevlileri yetiskin egitim konusunda yetersiz, formasyonlar: uygun

degil.”(G6)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu 6grenme engelleri basliginda “siire” kavrami one
cikmustir.

“Kurs siirelerinin uzun tutulmasina yol a¢makta, uzun kurs siireleri kurslarin

saglkli tamimlanmasini engellemektedir.”(G1)
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“Modiiler sistem siirelerinin bakanlik merkez teskilati tarafindan yeniden

degerlendirilmesi ve revize edilmesi gerektigini diistiniiyorum.”(G2)
“Siirelerin kesinlikle uzun oldugunu diistintiyorum.”(G3)

“Kurs siirelerinin makul bir seviyeye ¢ekilmesi, Modiiler programlarin tekrar

gozden gecirilmesi.”(G7)

“Oncelikle kurs tanuimina uymayan ¢ok uzun siireler olmasi en oncelikli sorun

olarak gormekteyim. ”(G8)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin goriisleri analiz edildiginde, yoneticilerden
elde edilen  kodlardan hayat boyu 6grenme engelleri bashiginda “i¢erik” kavrami 6ne

cikmistir.

“Modiillerin siire ve i¢erik planlamasinda hata oldugunu diistiniiyorum.”(G2)

“Kurs programi modiil igerikleri ile ilgili ciddi bilimsel ¢alismalar yapilarak

daha dogru tespitler yapimalidir.” (GS)
“Modiiler sistem programlari i¢erik ve zaman anlaminda revize edilmeli.” (G6)

“Miimkiin oldugunca tiim modiiller yonergeye gore uygulanmakta. Ama teori ile
pratigin uyumsuzlugu her zaman sorun olmaktadir. Modiillerin saatlerinden

tutun da iceriklerine kadar.”(G9)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme engelleri temasi ile
ilgili gorisleri analiz edildiginde, hayat boyu 6grenme engelleri temasi basgliginda “alan
caligsmast yapilmamasi” kavrami one ¢ikmustir.

“Kurslar belirlemek icin alan ¢alismasi yeterince yapilamamaktadir.”(G2)
“Ashinda alan ¢alismast yapilmas: gerekiyor. Fakat faaliyet gosterdigimiz
bolgenin biiyiiksehir olmast ve ¢alisan niifusun fazlaligt bu ¢alismanin
yvapumasini engellemektedir.”(G3)

“Alan ¢alismast1 yapilamyyor. Calismanin yapilamamasinin temel nedeni

metropol bir sehirde faaliyet gostermemiz ve personel yetersizligimiz.”’(G6)
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Halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme engelleri temasi ile
ilgili gorisleri analiz edildiginde, hayat boyu 6grenme engelleri temasi basliginda “yerel
itiyaglarin tespit edilmemesi” kavraminin 6ne ¢ikmustir.

“Merkezi  sistem  yerel  ozellikleri  yerel talepleri tam  olarak

degerlendirilmesinin éniinde bir engel gibi durmaktadir.”(G1)

“Yerel ihtiyaglara gore revize edilebilmeli  yéneticilere bu  hak

verilebilmeli.”(G4)
“Modiilleri yerel ihtiyaglar dogrultusunda biitiinlestirmek gerekiyor.”(G35)

“Modiiler sistem programlar icerik ve zaman anlaminda revize edilmeli. Giiniin
ve yerel ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak modiiller olusturulmali ve yerel

ihtiyaglara uygun olarak egitim programi kursiyerlere sunulmali.”(G6)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme engelleri temasi ile
ilgili goriisleri analiz edildiginde, hayat boyu oOgrenme engelleri temas1 basliginda

“kursiyer taleplerinin alinmamasi” kavrami 6ne ¢ikmustir.

“Kursiyer taleplerinin degerlendirilmesi gibi bir durum s6z konusu
degildir.”(G1)

“Rursiyerler kurs programlar: ve siirelerinin belirlenmesinde etkili degildir.”

(G2)

“Kurs programlarimin igerigi ve siiresi konusunda Kursiyerlerin taleplerinin

alindigimi diistinmiiyorum. ”(G3)

“Kursiyerlerin goriigleri kurs programlarimin ve siirelerinin iceriginin

hazirlanmasinda etkili oldugunu diisiinmiiyorum.” (G6)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme engelleri temasi ile
ilgili goriisleri analiz edildiginde, hayat boyu 6grenme engelleri temasi basgliginda “halk
egitimi merkezlerinin gériislerinin alinmamasi” kavraminin ¢iktig1 goriilmustiir.

“Bu konuda gériis alinmiyor. Programlar bakanlik merkezde program

uzmanlari tarafindan hazirlaniyor.”(G1)
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“Modiiller hazirlanirken halk egitimi merkezinden goriis alinmamaktadir.”(G2)
“Genel miidiirliikler hazirlyyor bu konuyla ilgili bizlerden .”’(G4)
“Modiiller hazirlanirken halk egitimi merkezlerinden goriis alindigin

diigiinmiiyorum.” (G9)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme engelleri temasi ile
ilgili goriigleri analiz edildiginde, hayat boyu Ogrenme engelleri temasi bashiginda
“modiillerin uygulanabilir olmamas:” kavrami ¢ikmistir.

“Merkezimizde  yaptigim  kurs  denetimlerinde ve  Ogretmenlerimizle

gortismemizden ¢ikan sonuglardan hareket edersek bir¢ok kurs programinda

modiiller birebir uygulanmamaktadwr.”(G1)

“Modiiller  kursiyer ihtiyaclarina ve ilgisine bagli olarak wuygulama

yonergesinde belirtilen formatin disina ¢ikilarak uygulanabilmekte.” (G3)

“Modiiler programin bire bir uygulandigini zannetmiyorum.” (G7)

4.4, Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin “Kisisel Gelisim” Algilari

Halk egitimi merkezi yoneticilerine gore “kigisel gelisimlerini” nasil
gerceklestirdiklerini belirlemek amaciyla yapilan goriisme sonucunda bes alt tema
belirlenmistir. Bunlar “Uluslararast Paylasim, E-ogrenme, Meslektas Paylagimi,

Yayin Takibi, STK/Yerel Yénetimler” alt temalaridir.
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Sekil 10: Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Kisisel Gelisimlerine Ait Tema ve Alt
Temalar
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Tablo 4.9

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin “Kisisel Gelisim” Algis1 Alt Temasina Ait
Frekanslar

Kodlar
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Goriismeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinin “kigisel geligimlerini”

nasil gerceklestirdiklerini tanimlamalar1 istenmistir.Halk egitimi merkezi yoneticileri
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kisisel gelisimlerini “uluslararasi paylasim, e-6grenme, meslektas paylasimi, yayin
takibi, STK/Yerel yonetimler” araciligiyla gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. “E-
ogrenme” halk egitimi merkezi yoOneticilerinin en sik kullandigi kod oldugu

goriilmektedir.

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kisisel gelisimi ile ilgili goriisleri analiz
edildiginde, halk egitimi merkezi yoneticileri kigisel gelisim temast basliginda
“uluslararasi paylasim” kavrami ¢ikmustir.

“Yurt disinda hayat boyu ogrenme merkezlerinde birlikte ¢alisma yapan

dernekler var onlarla iletisime gegiyoruz, onlarim yaptigi projeleri

inceliyoruz. ”(G4)

“Diinya iilkeleri, ozel sektorde Hayat Boyu Ogrenme alanminda hizmet veren

kuruluslardan Kamu kurumlarinda bu alanda hizmet veren kuruluslardan takip

etmekteyim.”(G8)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kisisel gelisimi ile ilgili goriisleri analiz
edildiginde, halk egitimi merkezi yoneticileri kisisel gelisim temasi baslhiginda “e-
ogrenme” kavrami ¢ikmigtir.

“Temel kaynak Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 'niin web sitesi.” (G1)

“Hayat boyu ogretim genel miidiirliigiiniin ve milli egitim bakanliginin web

sayfalarini takip ediyorum.” (G2)

“Milli egitim bakanhgmin hayat boyu 6grenme genel miidiirliigiiniin web
sitesinden, hayat boyu dgrenmeye yonelik mevzuatlardan ve haber web
sitelerinden yapilan yenilikleri takip ediyoruz.” (G3)

“Bakanligin hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii web sayfasi ve Istanbul Milli

Egitim Miidiirliigiiniin web sitesini de takip ediyoruz.” (G5)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kisisel gelisimi ile ilgili goriisleri analiz
edildiginde, halk egitimi merkezi yoneticileri kisisel gelisim temasi basliginda
“meslektas paylasimi” kavrami ¢ikmustir.

“Ozellikle yerel yonetimler ve halk akademileri bizi bilgilendiriyor.”(G5)

“Sohbetler, ziyaretler, bilgi alisverisleri, sergi ve dergiler vb. merkez teskilati da

veterli olmasa da yayim araglart vasitasi ile bu bilgileri bizlere aktariyor.” (G9)
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Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kisisel gelisimi ile ilgili goriisleri analiz
edildiginde, halk egitimi merkezi yoneticileri kisisel gelisim temas1 bashiginda “yayin
takibi” kavrami ¢ikmuistir.

“Milli Egitim Bakanhgi’mn Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 'niin web

sitesinden, hayat boyu d&grenmeye yéonelik mevzuatlardan ve haber web

sitelerinden yapilan yenilikleri takip ediyoruz.” (G3)

“Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii WEB sayfast,
Yazili, Gorsel yayinlarve Sosyal Medya araciligi ile.” (G7)

“Sohbetler, ziyaretler, bilgi aligverisleri, sergi ve dergiler vb. merkez teskilati da

veterli olmasa da yayim araglari vasitasi ile bu bilgileri bizlere aktariyor. (G9)”

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kisisel gelisimi ile ilgili goriisleri analiz
edildiginde, halk egitimi merkezi yoneticileri kisisel gelisim temas1 baslhiginda
“STK/Yerel Yonetimler” kavrami ¢ikmustir.

“Ayrica son donemde bu konuyla ilgili ¢cesitli sivil toplum kuruluglarinin ortaya

ctktigini da gozlemlemekteyim.”(G1)

“Yurt disinda hayat boyu ogrenme merkezlerinde birlikte ¢alisma yapan

dernekler var onlaria iletisime gegiyoruz, onlarin yaptigi projeleri inceliyoruz.

(G4)”

4.5. Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin “Kurs Belirleme” Algilar:

Halk egitimi merkezi yoneticilerine gore “kurs belirlemenin” nasil
gerceklestirildigini belirlemek amaciyla yapilan goriisme sonucunda bes alt tema
belirlenmistir. Bunlar “Kursiyer Talebi, Yerel IThtiyaclar, Ogretmen Kadrosu, Fiziki

Imkanlar, Alan Calismast” alt temalaridir.
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Sekil 11: Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerin Kurs Belirlemeye Ait Tema ve Alt Temalar

Kurs
Belirleme

Kursiyer
Talebi

Yerel
ihtiyaclar

Ogretmen |

Tablo 4.10

Kadrosu

L

Fiziki
imkanlar

Alan
Calismasi

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerine Gore“Kurs Belirleme” Algis1 Alt Temasina Ait

Frekanslar

Kodlar

5| s : |z

= =y = =
© < ] E
i = - Z
5 | =2 |s55|.E | E
> = g8z |©
% T | X | X =
3 h . lﬁ N
-5 o — =]
% o (i <
Goriismeciler 2 © 1
Toplam 2 9 1

Goriismeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerine gore “kurs belirleme”

islemini nasil gerceklestirdiklerini tanimlamalar1 istenmistir.Halk egitimi merkezi

yoneticileri kurs belirleme islemini “kursiyer talebi, yerel ihtiyaglar, 6gretmen kadrosu,
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fiziki imkanlar, alan ¢alismast” araciligiyla gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir.
“Fiziki Imkanlar” halk egitimi merkezi yoneticilerinin en sik kullandig1 kod oldugu

gorilmektedir.

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kurslarin belirlenmesi ile ilgili goriisleri
analiz edildiginde, halk egitimi merkezinde acilan kurslarin tespiti temasi bashiginda

temast bashiginda “Kursiyer Talebi” kavrami ¢ikmistir.

“Halk Egitimi Merkezlerinde uygulanacak kurslarda gézlemledigim kadariyla
kursiyer talepleri esas olmakla beraber, fiziki imkanlar ciddi bir énem arz

ediyor.”(G1)

“Kurslar  alan  taramast  ve  Kursiyerlerin  talepleri  sonucunda

belirlenmekte.”(G2)

“Kursun agilmasinda kursiyer, 6gretmen ve fiziki imkanin tamami géz oniinde

bulundurulmakla birlikte ilk dnceligimiz Kursiyerlerin talepleridir. ”(G3)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kurslarin belirlenmesi ile ilgili goriisleri
analiz edildiginde, halk egitimi merkezinde agilan kurslarin tespiti temasi basliginda

temasi bashginda “Yerel [htiyaclar” kavrami ¢ikmistir.
“Yerel ihtiyaglarda kurslarin belirlenmesinde belirleyici unsurdur.”(G2)

“Bu durumun dniine ge¢mek amacgl her sene basinda egitim goreviilerimizle
esnaf ziyaretleri yapiyoruz. Mahalle muhtarlarinin  destegiyle mesleki
kurslarimizi tamitabiliyor pilot uygulamalar icin ortam yaratabiliyoruz. Halkla
birebir goriisme yaptigimiz , onlarin ayagina gittigimiz icin dagittigimiz brostir
veya internet sitemiz iizerinden yaptigimiz paylasimlarimizdan ¢ok daha etkili

bir sonug elde ediyoruz.” (G4)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kurslarin belirlenmesi ile ilgili goriisleri
analiz edildiginde, halk egitimi merkezinde agilan kurslarin tespiti temasi1 bashiginda

temasi bashginda “Ogretmen Kadrosu” kavrami ¢ikmustir.

“Diger taraftan her talep edilen kurs programi igin egitici bulmakta giicliik
gekiliyor. (G1)”



84

“Aynt zamanda kurumumuzda bulunan dgretmenlerimiz ve fiziki imkanlar

kurslarin belirlenmesinde oncelik olusturmakta.” (G2)

“Ogretmen yada usta ogreticinin bulunuyor olmasi ve en sonunda ise fiziki

imkanin yeterliligi kurslarin agilabilmesinde etkili olmakta.” (G3)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kurslarin belirlenmesi ile ilgili goriisleri
analiz edildiginde, halk egitimi merkezinde acilan kurslarin tespiti temasi bashiginda

temasi bash@ginda “Fiziki Imkanlar”’ kavrami ¢ikmistir.

“Halk Egitimi Merkezlerinde uygulanacak kurslarda gézlemledigim kadariyla
kursiyer talepleri esas olmakla beraber, fiziki imkanlar ciddi bir énem arz
ediyor.” (G1)

“Kurslar alan taramasi ve kursiyerlerin talepleri sonucunda belirlenmekte. Ayni
zamanda kurumumuzda bulunan ogretmenlerimiz ve fiziki imkanlar kursiarin

belirlenmesinde oncelik olusturmakta.” (G2)

“Kursun a¢ilmasinda kursiyer, ogretmen ve fiziki imkanin tamami goz oniinde

bulundurulmakla birlikte ilk onceligimiz kursiyerlerin talepleridir.”(G3)

Halk egitimi merkezi yoneticilerinin kurslarin belirlenmesi ile ilgili goriisleri
analiz edildiginde, halk egitimi merkezinde acilan kurslarin tespiti temasi baslhiginda

temasi1 bashginda “Alan Caliymas:” kavrami ¢ikmastir.

“Halkin icine karisarak ozellikle mahalle muhtarlarimin destegiyle kurs
acabilecegimiz alanlar tamtiyoruz. Ilgi duymadiklari, bilmedikleri veya yanlis
bildikleri bir konu hakkinda bile tamtildigi anlatildigi zaman bakis agilarim
degistigini fark ediyoruz. Bu c¢alismalarla halki tam anlamiyla dogru

bilgilendiriyor ve kurslara yonelimlerini sagliyoruz.”(G4)
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NiCEL CALISMA BULGULAR

Tablo 4.11

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyig
Kadin 30 29,4 29,4 29,4
Erkek 72 70,6 70,6 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Halk Egitim Merkezi Yé&neticilerinin Hayat boyu Ogrenme Algilar1 Olgegini,
cinsiyet degiskenine gore cevaplandiran kisi sayist ve yizdesi Tablo 4.11°de
gosterilmistir. Buna gore katilimcilarin 30°u (%29,4) Kadin, 72’si (%70,6) Erkektir.

Tablo 4.12

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Bransa Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyig
Smif Ogretmenligi 40 39,2 39,2 39,2
Brang 62 60,8 60,8 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Hayat boyu Ogrenme Algilar1 Olgegini,
brans degiskenine gore cevaplandiran kisi sayist  ve  yizdesi Tablo 4.12°de
gosterilmistir. Buna gore katilimcilarin, 40’1 (%39,2) Smif Ogretmenligi, 62’si (%60,8)

Brang Ogretmenidir.
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Tablo 4.13

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Gorev Tiiriine Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyig
Miidiir 46 45,1 45,1 45,1
Miidiir Yardimcisi 56 54,9 54,9 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Halk Egitim Merkezi Yéneticilerinin Hayat boyu Ogrenme Algilar1 Olgegini, gorev tiirii
degiskenine gore cevaplandiran kisi sayist ve yiizdesi Tablo 4.13’de gosterilmistir.
Buna gore katilimcilarin, 46’s1 (%45,1) Midiir, 56’°s1 (%54,9) Miidiir Yardimcisidir.

Tablo 4.14

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Yasa Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyig
31-40 Yas 42 41,2 41,2 41,2
41-50 Yas 30 29,4 29,4 70,6
51 ve Uzeri 30 29,4 29,4 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Hayat boyu Ogrenme Algilar1 Olgegini, yas
degiskenine gore cevaplandiran kisi sayist ve yiizdesi Tablo 4.14’de ‘da gosterilmistir.
Buna gore katilimcilarin, 42°si (%41,2) 31-40 Yas, 30’u (%29,4) 41-50 Yas, 30’u
(9%29,4) 51 ve lizeri yastadir.
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Tablo 4.15

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Kideme Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyig
1-10 Y1l 6 59 59 59
11-20 Y1l 54 52,9 52,9 58,8
21 ve Uzeri 42 41,2 41,2 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Hayat boyu Ogrenme Algilar1 Olgegini, kidem
degiskenine gore cevaplandiran kisi sayisi ve yiizdesi Tablo 4.15’de gosterilmistir.
Buna gore katilimcilarin, 6’s1 (%5,9) 1-10 Yil, 54’1 (%52,9) 11-20 Yil, 42°si (%41,2)

21 ve iizeri y1l kidemindedir.

Tablo 4.16

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Halk Egiti Merkezindeki Hizmet Siirelerine Gore
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyig
1-10 Yil 82 80,4 80,4 80,4
11-20 Yil 10 9,8 9,8 90,2
21 ve Uzeri 10 98 9,8 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Hayat boyu Ogrenme Algilar1 Olgegini, halk
egitimi merkezindeki hizmet siireleri degiskenine gore cevaplandiran kisi sayist ve
yiizdesi Tablo 4.16°da gosterilmistir. Buna gore katilimcilarin, 82’si (%80,4) 1-10 yil,
10’u (%9,8) 11-20 y1l, 10’u (%9,8) 21 ve iizeri yi1l Halk Egitimi Merkezinde gorev
yapmistir.
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Tablo 4.17

Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Halk Egiti Merkezindeki Yoneticilik Siirelerine
Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyig
1-10 Y1l 84 82,4 82,4 82,4
11-20 Y1l 8 7,8 7,8 90,2
21 ve Uzeri 10 9,8 9,8 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Halk Egitim Merkezi Ydoneticilerinin Hayat boyu Ogrenme Algilar1 Olgegini, halk
egitimi merkezindeki yoneticilik siireleri degiskenine gore cevaplandiran kisi sayisi ve
yiizdesi Tablo 4.17 ‘de gosterilmistir. Buna goére katilimcilarin, 84’1 (%82,4) 1-10 yil,
8’1 (%7,8) 11-20 yil, 10’u (%9,8) 21 ve iizeri yil halk egitimi merkezinde yoneticilik
yapmistir

Tablo 4.18

Ulke Diizeyinde Hazirlanan Kurs Programlar1 Ogretmenlerinizce Halk Egitimi
Merkezinizde Yerel Ozellikler Goz Oniinde Bulundurarak Uygulamir Sorusunun Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclar

t Testi
Cinsiyet n o sS
X
t sd p
Kadin 30 3,27 78 79 100 42
Erkek 72 3,14 71

Tablo 4.18°de goriilebilecegi iizere, lilke diizeyinde hazirlanan kurs programlari
ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler géz oniinde bulundurarak
uygulanir sorusunun aritmetik ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi

sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
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acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,79; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X=3,27) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalarma (X=3,14) bakildiginda, iilke diizeyinde hazirlanan kurs programlar
Ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel oOzelliklerin g6z Oniinde

bulundurularak uygulanmasina iligskin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.19

Egitimcilerinizin Ders icinde Kursiyerlerin Kurs Alam ile Tlgili Bilgi, Beceri, Orijinal
Fikir Ve Yasam Tecriibelerini Egitim Ogretim Ortamina Aktarilmasina imkan Sunulur
Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari.

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadmn 30 3,60 62 ,58 100 .55
Erkek 72 3,50 83

Tablo 4.19°da goriilebilecegi lizere, egitimcilerinizin ders iginde kursiyerlerin kurs alani
ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim Ogretim ortamina
aktarilmasma imkan sunulur sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,58; p>.05). Baska bir ifadeyle
kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X=3,60) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalarma (X=3,50) bakildiginda, egitimcilerinin ders i¢inde kursiyerlerin kurs
alan ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim 6gretim ortamina

aktarilmasina imkan sunulmasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.20

Merkezinizde Ogretmenlerinizle Birlikte Kurs Programlarim Hazirlarken Kursun Siiresi,
Saatleri Ve Icerigi Konusunda Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulur Sorusunun Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari.

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 2,53 97 -,95 100 34
Erkek 72 2,78 1,25

Tablo 4.20°de goriilebilecegi lizere, merkezinizde ogretmenlerinizle birlikte kurs
programlarin1 hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin
goriislerine bagvurulur sorusunun aritmetik ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-,95; p>.05). Bagka bir ifadeyle
kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X=2,53) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalarina (X=2,78) bakildiginda, merkezinizde 6gretmenlerinizle birlikte kurs
programlarint hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin

goriiglerine bagvurulmasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.21

Merkezinizde Yonetici Olarak Kurslarin A¢illmasinda Yerel, Bireysel ihtiyag:larl Dikkate
Almnir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari.

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 427 78 1,73 100 ,08

Erkek 72 3,89 1,08
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Tablo 4.21°de goriilebilecegi ilizere, merkezinizde yonetici olarak kurslarin agilmasinda
yerel, bireysel ihtiyaglar1 dikkate alinir sorusunun aritmetik ortalamalarmin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,73;
p>.05). Bagka bir ifadeyle kadimn yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =4,27) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarma (X=3,89) bakildiginda, merkezinizde yonetici
olarak kurslarin agilmasinda yerel, bireysel ihtiyaclarin dikkate alinmasina iliskin

algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.22

Halk Egitim Programlar Yerel ihtiyaclari Karsilayabilmektedir Sorusunun Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < sS
X
t sd p
Kadin 30 3,13 97 -,17 100 ,86
Erkek 72 3,17 87

Tablo 4.22°de goriilebilecegi lizere, ortalamalarmin halk egitim programlar1 yerel
ithtiyaglar1 karsilayabilmektedir sorusunun aritmetik cinsiyet degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-,17; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X=3,13) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalarma (X=3,17) bakildiginda, halk egitimi programlarmin yerel ihtiyaglari

karsilayabilmesine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.23

Halk Egitimi Merkezi Kurslarini Bitirenler Kurstan Elde Ettikleri Bilgi, Beceri Ve
Belgeleri Is Hayatinda Kullanabilmektedir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuclarn

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 3,27 ,94 -,63 100 52
Erkek 72 3,39 ,86

Tablo 4.23°de goriilebilecegi tizere, halk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan
elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmektedir sorusunun
aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve
erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=-,63; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 (X=3,27) ile erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X =3,39)
bakildiginda, halk egitimi merkezi kurslarini bitirenlerin kurstan elde ettikleri bilgi,
beceri ve belgeleri 1is hayatinda kullanabilmesine iliskin algilar1 birbirine

benzemektedir.

Tablo 4.24

Kursiyerlerin Kurs Sonunda Is Sahibi Olup Olmadiklariyla ilgili Geri Déniitleri Dikkate
Alarak Halk Egitim Hizmetlerini Etkili Sunabilmek icin Yeterli Cahismalar
Yapilmaktadir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglar

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 2,87 97 -24 100 .80

Erkek 72 2,92 ,93
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Tablo 4.24’de goriilebilecegi {izere, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklartyla 1ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili
sunabilmek i¢in yeterli calismalar yapilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-,28;
p>.05). Bagka bir ifadeyle kadm yoneticilerin aritmetik ortalamalar (X =2,87) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarma (X=2,92) bakildiginda, kursiyerlerin kurs
sonunda is sahibi olup olmadiklariyla ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim
hizmetlerini etkili sunabilmek i¢in yeterli caligmalarin yapildigina iliskin algilari

birbirine benzemektedir.

Tablo 4.25

Kurs Programi Hazirlanirken Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulmasi, Kurs
Programlarimin Kursiyerlerin Egitim Gereksinimlerini Karsilamaktadir Sorusunun
Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup “t” Testi Sonug¢lari

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 2,93 1,01 -,63 100 52
Erkek 72 3,06 82

Tablo 4.25°de goriilebilecegi tizere, kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin
goriislerine basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini
karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir fark bulunmamaktadir (t=-63,58; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin
yoneticilerin  aritmetik ortalamalar1 (X=2,93) ile erkek yoneticilerin aritmetik

ortalamalarma (X=3,06) bakildiginda, kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin
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goriislerine basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini

karsilamasina iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.26
Halk Egitimi Merkezleri Orgiin Egitimin Dolduramadig1 Boslugu Doldurmaktadir

Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 3,93 ,86 72 100 A7
Erkek 72 3,78 1,03

Tablo 4.26’da goriilebilecegi tlizere, halk egitimi merkezleri Orglin egitimin
dolduramadig1 boslugu doldurmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,72;
p>.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,93) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarma (X =3,78) bakildiginda, halk egitimi merkezlerinin
orglin egitimin dolduramadigr boslugun doldurulmasina iligkin algilar1 birbirine

benzemektedir.
Tablo 4.27
Milli Egitim Bakanhg Halk Egitimine Yeterince Onem Vermektedir Sorusunun Cinsiyet

Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < ss
X
t sd p
Kadin 30 2,73 94 -2,30 100 .02

Erkek 72 3,19 91
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Tablo 4.27°de goriilebilecegi ilizere, Milli Egitim Bakanligihalk egitimine yeterince
onem vermektedir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda, kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmaktadir (t=-2,30; p<.05). Baska bir ifadeyle
kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (x=2,73) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalarina (x=3,19) bakildiginda, Milli Egitim Bakanhigi’nin Halk Egitimine
Yeterince onem verdigine iliskin erkek yoneticilerin algilari, kadin yonetici algilarina

gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.28
Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle Belirlenmis Stratejik Amaclarin

Gerceklestirilebilecegine inanlyorum Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n o sS
X
t sd p
Kadin 30 3,20 84 -,24 100 .80
Erkek 72 3,25 98

Tablo 4.28°de goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle
belirlenmis stratejik amaglarin gergeklestirilebilecegine inaniyorum sorusunun aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=-,24; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 (X=3,20) ile erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X =3,25)
bakildiginda, hayat boyu Ogrenme strateji belgesiyle belirlenmis stratejik amaglarin

gerceklesecegine inanmalarina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.29

Uluslararasi Standart Meslek Simiflandirma Sistemi ile Uluslararas: Egitim Standart
Siniflandirmasi Dogrultusunda, Mesleki Yeterliliklere Gore Hazirlanmis Modiiler Egitim
Program Yeterlidir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglar

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 3,13 ,90 1,01 100 31
Erkek 72 2,92 1,01

Tablo 4.29°da goriilebilecegi tizere, Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
ile uluslararasi egitim standart siniflandirmasi dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gére
hazirlanmis modiiler egitim programi yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,01;
p>.05). Bagska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,13) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarma (X=2,92) bakildiginda, uluslararas: standart
meslek smiflandirma sistemi ile uluslararast egitim standart siniflandirmasi
dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gore hazirlanmis modiiler egitim programinin

yeterliligine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.30
Egitim Programlarinda Uygulanmakta Olan Modiiler Sistem Hakkinda Bilgi Sahibiyim

Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglari

t Testi
Cinsiyet n < SS
t sd p
Kadin 30 4,27 ,58 1,09 100 27

Erkek 72 4,08 ,83
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Tablo 4.30°da goriilebilecegi lizere, egitim programlarinda uygulanmakta olan modiiler
sistem hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalarmincinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,09;
p>.05). Bagka bir ifadeyle kadimn yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =4,27) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X=4,08) bakildiginda, egitim programlarinda
uygulanmakta olan modiiler sistem hakkinda bilgi sahibi olmalarina iliskin algilar

birbirine benzemektedir.

Tablo 4.31

Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin Yapms Oldugu Yenilikler Hakkinda Bilgi
Sahibiyim Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < sS
X
t sd p
Kadin 30 4,20 95 1,18 100 24
Erkek 72 4,00 ,85

Tablo 4.31°de goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii niin
yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,18;
p>.05). Bagka bir ifadeyle kadimn yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =4,20) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X=4,00) bakildiginda, Hayat boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii’niin yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalarina iligkin

algilar1 birbirine benzemektedir.



98

Tablo 4.32

Modiiler Egitim Programlarimn icerigi Ve Siiresi Kursiyerlerin Beklentilerini
Karsilamaktadir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 2,53 1,04 -2,12 100 .03
Erkek 72 2,94 82

Tablo 4.32°de goriilebilecegi iizere, modiiler egitim programlarinin igerigi ve siiresi
kursiyerlerin beklentilerini karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmaktadir (t=-2,12;
p<.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (x=2,53) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (x=2,94) bakildiginda, modiiler egitim
programlarinin igerigi ve siiresinin kursiyerlerin beklentilerini karsilamasina iligkin
erkek yoneticilerin algilari, kadin yonetici algilarina goére daha olumlu oldugu

gorilmektedir.
Tablo 4.33
Modiiller, Teknolojik Gelismelere Bagh Olarak Ortaya Cikan Bilgi Thtiyacim

Karsilamaktadir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 3,00 91 -1,04 100 29

Erkek 72 3,17 ,65
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Tablo 4.33’de goriilebilecegi iizere, modiiller, teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya
cikan bilgi ihtiyacim1 karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,04;
p>.05). Bagka bir ifadeyle kadimn yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,00) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X=3,17) bakildiginda, modiiller, teknolojik
gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacin1 karsilamasina iliskin algilar

birbirine benzemektedir.

Tablo 4.34

Modiiler Sistemin Uygulanmasi Sonucunda Elde Etmis Oldugumuz Bulgular1 Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Yeterli Oranda Paylasilmaktadir Sorusunun Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 2,80 84 -, 76 100 44
Erkek 72 2,94 ,88

Tablo 4.34’de goriilebilecegi lizere, modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde
etmis oldugumuz bulgular1 hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii ile yeterli oranda
paylasilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-,78; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X=2,80) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalarma (X=2,94) bakildiginda, modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde
etmis oldugunuz bulgularim Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile yeterli oranda

paylasildigina iliskin algilar birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.35

Modiiller Sonunda Kursiyerlerin Amaclanan Kazanimlari Elde Edip Etmediklerini Tespit
Etmek Amaciyla Gergeklestirilen Kursiyer Memnuniyet Anketlerinin Yeterlidir
Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 3,07 ,69 ,06 100 .95
Erkek 72 3,06 ,88

Tablo 4.35°de goriilebilecegi lizere, modiiller sonunda Kkursiyerlerin amaglanan
kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen kursiyer
memnuniyet anketlerinin yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,06;
p>.05). Bagska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,07) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X=3,06) bakildiginda, modiiller sonunda
kursiyerlerin amaglanan kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilen kursiyer memnuniyet anketlerinin yeterligine iliskin algilar1 birbirine

benzemektedir.

Tablo 4.36

Halk Egitim Merkezlerinin Modiiler Sistemle Birlikte Sunulan Yeni Programlarin
Uygulanmasi i¢cin Yeterli Fiziki Donanmima Sahiptir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuc¢lan

t Testi
Cinsiyet n < ss
X
t sd p
Kadin 30 1,80 40 -2,87 100 .00

Erkek 72 2,33 97
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Tablo 4.36’da goriilebilecegi lizere, halk egitim merkezlerinin modiiler sistemle birlikte
sunulan yeni programlarin uygulanmasi icin yeterli fiziki donanima sahiptir sorusunun
aritmetik ortalamalarimin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve
erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark
bulunmaktadir (t=-2,87; p<.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 (x=1,80) ile erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalarima (x=2,33)
bakildiginda, halk egitimi merkezlerinin modiiler sistemle birlikte sunulan yeni
programlarin uygulanmasi i¢in yeterli fiziki donanima sahip olduguna iligkin erkek

yoneticilerin algilari, kadin yonetici algilarina gére daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.37

Program Uygulamalar1 Hakkinda Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Tarafindan
Gerceklestirilen Bilgilendirme Seminerleri Yeterlidir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine

Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuglar

t Testi
Cinsiyet n < sS
X
t sd p
Kadin 30 2,53 97 -,86 100 39
Erkek 72 2,72 1,02

Tablo 4.37°de goriilebilecegi iizere, ortalamalarinin program uygulamalari hakkinda
Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
seminerleri yeterlidir sorusunun aritmetik cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark bulunmamaktadir (t=-,86; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 (X=2,53) ile erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalarmna (X
=2,72) bakildiginda, program uygulamalari hakkinda Hayat boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme seminerlerinin yeterligine iliskin

algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.38

Modiiler Egitim Programimin Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanmasi1 Mesleki Ve
Teknik Egitimde Nitelikli isgiiciiniin Yetistirilmesine Katki Saglamaktadir Sorusunun
Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup “t” Testi Sonug¢lari

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 2,87 97 -2,33 100 .02
Erkek 72 3,31 ,81

Tablo 4.38’de goriilebilecegi iizere, modiiler egitim programinin halk egitimi
merkezlerinde uygulanmast mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesine katki saglamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin  cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir fark bulunmaktadir (t=-2,33;
p<.05). Bagka bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (x=2,87) ile erkek
yoneticilerin  aritmetik ortalamalarina (x=3,31) bakildiginda, modiiler egitim
programinin halk egitimi merkezlerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde
nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesine katki saglayacagina iliskin erkek yoneticilerin

algilari, kadin yonetici algilarina gére daha olumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.39

Kursiyerlere Uygulanan Modiiler Programlarin icerigi Ve Siireleri Hayat boyu
Ogrenmeye Katihm Oranlarinin Arttirilmasina Katki Saglamaktadir Sorusunun Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 2,80 1,12 -,85 100 .39
Erkek 72 3,03 1,26

Tablo 4.39°da goriilebilecegi tizere, Kkursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
icerigi ve siireleri hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlarinin arttirllmasina katki
saglamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir fark bulunmamaktadir (t=,-85; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin
yoneticilerin  aritmetik ortalamalar1 (X=2,80) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalarma (X=3,03) bakildiginda, kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
icerigi ve siireleri hayat boyu oOgrenmeye katilim oranlarinin arttirnllmasina katki

saglamasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.40

Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Meslek Kazandirma
Ozelligini Goz Oniinde Bulundururlar Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < ss
X
t sd p
Kadin 30 3,33 1,02 -,45 100 .65
Erkek 72 3,42 76

Tablo 4.40°da goriilebilecegi iizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini

belirlerken programin meslek kazandirma 6zellgini g6z Oniinde bulundururlar
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sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir fark bulunmamaktadir (t=-,45; p>.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 (X=3,33) ile erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X
=3,42) bakildiginda, kursiyerler katilacaklar1 egitim programini belirlerken programin
meslek kazandirma o6zelligini géz oniinde bulundurmalarina iliskin algilar1 birbirine

benzemektedir.

Tablo 4.41

Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Sosyal ve Kiiltiirel
Ozelligini Goz Oniinde Bulundururlar Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 3,60 ,96 25 100 .80
Erkek 72 3,56 72

Tablo 4.41’de goriilebilecegi iizere, kursiyerler katilacaklart egitim programini
belirlerken programin sosyal ve kiiltiirel 6zelligini goz 6niinde bulundururlar sorusunun
aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve
erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=,25; p>.05). Bagka bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 (X=3,60) ile erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalarma (X=3,56)
bakildiginda, kursiyerler katilacaklari egitim programini belirlerken programin sosyal
ve kiiltiirel oOzelligini gz Oniinde bulundurmalarma iligkin algilart  birbirine

benzemektedir.
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Tablo 4.42

Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Mesleki Ac¢idan
Gelistirmek{ir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 3,40 1,03 -,21 100 .82
Erkek 72 3,44 90

Tablo 4.42°da goriilebilecegi tizere, halk egitimi merkezinin gérevi egitimler sonunda
kursiyerleri mesleki ac¢idan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-,21,;
p>.05). Bagka bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,40) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X =3,44) bakildiginda, halk egitimi merkezinin
gorevi egitimler sonunda kursiyerlerin mesleki agidan gelistirilmesine iligkin algilari

birbirine benzemektedir.
Tablo 4.43
Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Sosyal Ve Kiiltiirel

Acqidan Gelistirmektir Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 4,07 78 1,72 100 .08
Erkek 72 3,75 ,86

Tablo 4.43’de goriilebilecegi iizere, halk egitimi merkezinin goérevi egitimler sonunda

kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
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cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,72;
p>.05). Baska bir ifadeyle kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =4,07) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X =3,75) bakildiginda, halk egitimi merkezinin
gorevi egitimler sonunda kursiyerlerin sosyal ve kiiltlirel agidan gelistirilmesine iligkin

algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.44

Egitimde Hayat boyu Ogrenme Anlaysi ile ilgili Gelisme Ve Yenilikleri Takip Ederim
Sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglari

t Testi
Cinsiyet n < sS
X
t sd p
Kadin 30 4,27 ,58 ,88 100 37
Erkek 72 4,11 ,88

Tablo 4.44’de goriilebilecegi tizere, egitimde hayat boyu dgrenme anlayisi ile ilgili
gelisme ve yenilikleri takip ederim sorusunun iliskin aritmetik ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,88;
p>.05). Bagka bir ifadeyle kadimn yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X =4,27) ile erkek
yoneticilerin aritmetik ortalamalarina (X=4,11) bakildiginda, egitimde hayat boyu
O0grenme anlayisi ile ilgili gelisme ve yenilikleri takip etmelerine iliskin algilar1 birbirine

benzemektedir.
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Tablo 4.45

Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Alaninda Egitime Thtiyac Bulunmaktadir Serusunun
Cinsiyet Degiskenine Gore Farklhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuc¢lar1

t Testi
Cinsiyet n < SS
X
t sd p
Kadin 30 4,27 1,08 1,24 100 21
Erkek 72 3,94 1,23

Tablo 4.45’de goriilebilecegi {izere, egitimcilerin yetiskin egitimi alaninda egitime
ihtiyact bulunmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda kadin ve erkek yoneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,24; p>.05). Baska bir ifadeyle
kadin yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 (X=4,27) ile erkek yoneticilerin aritmetik
ortalamalaria (X=3,94) bakildiginda, egitimcilerin yetiskin egitimi alaninda egitime

thtiyacinin bulunduguna iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.46

Ulke Diizeyinde Hazirlanan Kurs Programlar1 Ogretmenlerinizce Halk Egitimi
Merkezinizde Yerel Ozellikler Goz Oniinde Bulundurarak Uygulamir Sorusunun Brans
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Bransg n < SsS
t sd p
Simf Ogretmeni 40 3,05 876 -1,399 100 ,165
Bransg Ogretmeni 62 3,26 ,626

Tablo 4.46°da goriilebilecegi iizere, lilke diizeyinde hazirlanan kurs programlari
ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler géz 6niinde bulundurarak

uygulanir sorusunun aritmetik ortalamalarimin brans degiskenine goére anlamli bir
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farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda lisans mezuniyet alam1 simif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi olan halk
egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark bulunmamaktadir (t=-1,39; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani
Smif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=3,05) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarma (X=3,26) bakildiginda iilke diizeyinde hazirlanan kurs programlari
Ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel oOzelliklerin gz Oniinde

bulundurularak uygulanmasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.47

Egitimcilerinizin Ders icinde Kursiyerlerin Kurs Alam ile Tlgili Bilgi, Beceri, Orijinal
Fikir Ve Yasam Tecriibelerini Egitim Ogretim Ortamina Aktarilmasina imkan Sunulur
Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari.

t Testi
Bransg n - SS
X
t sd p
Sinif Ogretmeni 40 3,40 744 -1,352 100 179
Brans 62 3,61 797

Tablo 4.47°de goriilebilecegi tizere, egitimcilerinizin ders iginde kursiyerlerin kurs alani
ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim Ogretim ortamina
aktarilmasina imkan sunulur sorusunun aritmetik ortalamalarmin brans degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alan1 sinif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi
olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,35; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans
mezuniyet alan1 Smmf Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=3,40) ile Brans
Ogretmenligi aritmetik ortalamalarina (X=3,61) bakildiginda egitimcilerinin ders i¢inde
kursiyerlerin kurs alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim
Ogretim ortamima aktarilmasina imkan sunulmasina iliskin algilar1 birbirine

benzemektedir
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Tablo 4.48

Merkezinizde Ogretmenlerinizle Birlikte Kurs Programlarim Hazirlarken Kursun Siiresi,
Saatleri Ve Icerigi Konusunda Kursiyerlerin Gériislerine Basvurulur Sorusunun Brans
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari.

t Testi
Bransg n - SS
X
t sd p
Smif Ogretmeni 40 2,85 1,25 ,98 100 ,325
Brans 62 2,61 1,13

Tablo 4.48°de goriilebilecegi lizere, merkezinizde Ogretmenlerinizle birlikte kurs
programlarin1 hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve icerigi konusunda kursiyerlerin
goriiglerine bagvurulur sorusunun aritmetik ortalamalarinin brans degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda lisans mezuniyet alan1 simif 6gretmenligi ve brang 6gretmenligi olan
halk egitimi merkezi yOneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel ac¢idan
anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,98; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet
alam Smmf Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X=2,85) ile Brans Ogretmenligi
aritmetik ortalamalarina (X =2,61) bakildiginda merkezinizde 6gretmenlerinizle birlikte
kurs programlarin1 hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin

goriiglerine bagvurulmasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.49

Merkezinizde Yonetici Olarak Kurslarin Acilmasinda Yerel, Bireysel ihtiyaclarl Dikl_gate
Alnir Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari.

t Testi
Bransg n % SsS
t sd p
Smf Ogretmeni 40 3,80 1,04 -1,61 100 110

Brans 62 413 ,98
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Tablo 4.49°da goriilebilecegi lizere, merkezinizde yonetici olarak kurslarin agilmasinda
yerel, bireysel ihtiyaglar1 dikkate alinir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani smnif dgretmenligi ve
bransg Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoOneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,61; p>.05). Baska
bir ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Simf Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 ( X =3,80)
ile Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=4,13) bakildiginda merkezinizde
yonetici olarak kurslarin agilmasinda yerel, bireysel ihtiyaclarin dikkate alinmasina

iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.50
Halk Egitim Programlar Yerel ihtiyaclar1 Karsilayabilmektedir Sorusunun Brans

Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Brang n - SsS
X
t sd p
Simif Ogretmeni 40 3,10 84 -51 100 610
Brans 62 3,19 .93

Tablo 4.50°de goriilebilecegi lizere, ortalamalarmin halk egitim programlar1 yerel
ithtiyaclar karsilayabilmektedir sorusunun aritmetik brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda lisans mezuniyet alan1 sinif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi olan halk
egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark bulunmamaktadir (t=-,51; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani
Smif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=3,10) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarina (X=3,19) bakildiginda , halk egitimi programlarmnin yerel ihtiyaglari

karsilayabilmesine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir
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Halk Egitimi Merkezi Kurslarini Bitirenler Kurstan Elde Ettikleri Bilgi, Beceri Ve
Belgeleri Is Hayatinda Kullanabilmektedir Sorusunun Brans Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi

Sonuclarn
t Testi
Bransg n - SS
X
t sd p
Siif Ogretmeni 40 3,20 ,68 -1,40 100 ,163
Brans 62 3,45 ,98

Tablo 4.51°de goriilebilecegi tizere, halk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan

elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmektedir sorusunun

aritmetik ortalamalarinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans

mezuniyet alant simif 6gretmenligi ve brang 6gretmenligi olan halk egitimi merkezi

yOneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunmamaktadir (t=-1,40; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Simif

Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=3,20) ile Brans Ogretmenligi aritmetik

ortalamalarina (X=3,45) bakildiginda , halk egitimi merkezi kurslarini bitirenlerin

kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmesine iliskin

algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.52

Kursiyerlerin Kurs Sonunda Is Sahibi Olup Olmadiklaryla flgili Geri Déniitleri Dikkate
Alarak Halk Egitim Hizmetlerini Etkili Sunabilmek Icin Yeterli Cahsmalar
Yapilmaktadir Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Bransg n - SS
X
t sd p
Smf Ogretmeni 40 2,75 ,70 -1,31 100 191
Brang 62 3,00 1,05
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Tablo 4.52°de goriilebilecegi {izere, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklartyla 1ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili
sunabilmek i¢in yeterli calismalar yapilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani sinif 6gretmenligi ve
brang Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,31; p>.05). Baska
bir ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Simf Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X =2,75)
ile Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=3,00) bakildiginda kursiyerlerin
kurs sonunda ig sahibi olup olmadiklariyla ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk
egitim hizmetlerini etkili sunabilmek i¢in yeterli ¢aligsmalarin yapildigina iliskin algilar

birbirine benzemektedir.

Tablo 4.53

Kurs Programi Hazirlanirken Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulmasi, Kurs
Programlarinin Kursiyerlerin Egitim Gereksinimlerini Karsilamaktadir Sorusunun Brans
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Bransg n - SS
X
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,10 77 74 100 461
Brans 62 2,97 ,94

Tablo 4.53’de goriilebilecegi {izere, kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin
goriislerine basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini
karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brang degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda lisans mezuniyet alani sinif 6gretmenligi ve brans dgretmenligi olan halk
egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark bulunmamaktadir (t=,74; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani
Smif Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X=3,10) ile Brans Ogretmenligi aritmetik

ortalamalarma (X=2,97) bakildiginda kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin
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goriislerine basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini

karsilamasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.54
Halk Egitimi Merkezleri Orgiin Egitimin Dolduramadig1 Boslugu Doldurmaktadir

Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Brang n - SS
X
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,70 ,96 -1,01 100 313
Brans 62 3,90 1,00

Tablo 4.54’de goriilebilecegi tlizere, halk egitimi merkezleri Orglin egitimin
dolduramadigi boslugu doldurmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani sinif dgretmenligi ve
brans Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,01; p>.05). Baska
bir ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Simf Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X =3,70)
ile Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarina (X=3,90) bakildiginda halk egitimi
merkezlerinin 6rgiin egitimin dolduramadigi boslugun doldurulmasma iliskin algilar

birbirine benzemektedir.
Tablo 4.55
Milli Egitim Bakanhg Halk Egitimine Yeterince Onem Vermektedir Sorusunun Brans

Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Brans n % SsS
t sd p
Smf Ogretmeni 40 3,00 ,96 -,50 100 .61

Brans 62 3,10 .93
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Tablo 4.55°de goriilebilecegi itizere, Milli Egitim Bakanligihalk egitimine Yyeterince
onem vermektedir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brans degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda lisans mezuniyet alan1 sinif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi olan halk
egitimi merkezi yOneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir fark bulunmamaktadir (t=,50; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani
Smif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=,96) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarma (X=,93) bakildiginda Milli Egitim Bakanhigi’min halk egitimine

yeterince 6nem verdigine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.56
Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle Belirlenmis Stratejik Amaclarin

Gerceklestirilebilecegine Inaniyorum Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Bransg n - SS
X
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,10 ,90 -1,16 100 ,248
Brans 62 3,32 97

Tablo 4.56°da goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle
belirlenmis stratejik amaglarin gergeklestirilebilecegine inantyorum sorusunun aritmetik
ortalamalarinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani sinif
ogretmenligi ve brans Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,16;
p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani Sinif Ogretmenligi aritmetik
ortalamalar1 (X=,90) ile Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=,97)
bakildiginda hayat boyu Ogrenme strateji belgesiyle belirlenmis stratejik amaclarin

gerceklesecegine inanmalarina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.57

Uluslararasi Standart Meslek Simiflandirma Sistemi ile Uluslararas1 Egitim Standart
Siiflandirmasi Dogrultusunda, Mesleki Yeterliliklere Gore Hazirlanmis Modiiler Egitim
Program Yeterlidir Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglar

t Testi
Bransg n < SS
X
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,05 ,98 57 100 ,569
Brans 62 2,94 .99

Tablo 4.57de goriilebilecegi lizere, Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
ile uluslararasi egitim standart siniflandirmasi dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gére
hazirlanmis modiiler egitim programi yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani sinif 6gretmenligi ve
brans Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoOneticilerin aritmetik ortalamalar
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,57; p>.05). Bagka bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Sinif Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X =3,05) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarina (X =2,94) bakildiginda uluslararas: standart
meslek smiflandirma sistemi ile wuluslararast egitim standart siniflandirmasi
dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gore hazirlanmis modiiler egitim programinin

yeterliligine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.58

Egitim Programlarinda Uygulanmakta Olan Modiiler Sistem Hakkinda Bilgi Sahibiyim
Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhilasmadigin1 Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Brans n < SS
X
t sd p
Smif Ogretmeni 40 4,20 ,68 ,65 100 ,512
Brans 62 410 ,82

Tablo 4.58’de goriilebilecegi {izere, egitim programlarinda uygulanmakta olan modiiler
sistem hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalarininbrans degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alan1 siif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi
olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir fark bulunmamaktadir (t=,65; p>.05). Bagka bir ifadeyle, lisans
mezuniyet alam1  Smif Ogretmenligi aritmetik ortalamalart (X=,68) ile Brans
Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=,82) bakildiginda egitim programlarinda
uygulanmakta olan modiiler sistem hakkinda bilgi sahibi olmalarma iliskin algilar

birbirine benzemektedir.
Tablo 4.59
Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin Yapmis Oldugu Yenilikler Hakkinda Bilgi

§ahibiyim Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuc¢lari

t Testi
Brans n % SsS
t sd p
Smf Ogretmeni 40 4,20 ,68 1,47 100 , 144

Brans 62 3,97 ,82
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Tablo 4.59°da goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin
yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalarinin
brang degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani smnif dgretmenligi ve
bransg Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoOneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,47; p>.05). Baska bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Sinif Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X =4,20) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=3,97) bakildiginda Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigi'niin yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibi

olmalarina iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.60
Modiiler Egitim Programlarimin I¢erigi Ve Siiresi Kursiyerlerin Beklentilerini

Karsllamak.t_adlr Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Brans n < SsS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 2,95 93 1,13 100 25
Brans 62 2,74 ,88

Tablo 4.60’da goriilebilecegi iizere, modiiler egitim programlarinin igerigi ve siiresi
kursiyerlerin beklentilerini karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani smif d6gretmenligi ve
brang Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,13; p>.05). Baska bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Sinif Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X=,93) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=,88) bakildiginda modiiler egitim
programlarinin igerigi ve siiresi kursiyerlerin beklentilerini karsilamasina iligkin algilar

birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.61

Modiiller, Teknolojik Gelismelere Bagh Olarak Ortaya Cikan Bilgi Thtiyacim
Karsilamaktadir Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Brans n < SS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,20 ,60 ,90 100 ,36
Brans 62 3,06 ,80

Tablo 4.61°de goriilebilecegi iizere, modiiller, teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya
cikan bilgi ihtiyacim1 karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani simif dgretmenligi ve
bransg Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoOneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,90; p>.05). Baska bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Sinif Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X =3,20) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=3,06) bakildiginda modiiller,
teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacini karsilamasina iligkin

algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.62

Modiiler Sistemin Uygulanmasi Sonucunda Elde Etmis Oldugumuz Bulgular1 Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Yeterli Oranda Paylagilmaktadir Sorusunun Brang
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclar

t Testi
Bransg n < SS
t sd p
Smf Ogretmeni 40 2,95 .87 44 100 ,65

Brans 62 2,87 87
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Tablo 4.62’de goriilebilecegi lizere, modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde
etmis oldugumuz bulgular1 hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii ile yeterli oranda
paylasilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda lisans mezuniyet alani sinif 6gretmenligi ve brans dgretmenligi olan halk
egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark bulunmamaktadir (t=,44; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani
Smif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=,87) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarma (X=,87) bakildiginda modiiler sistemin uygulanmas: sonucunda elde
etmis oldugunuz bulgularin Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile yeterli oranda

paylasildigina iliskin algilari birbirine benzemektedir.

Tablo 4.63

Modiiller Sonunda Kursiyerlerin Amac¢lanan Kazanimlar: Elde Edip Etmediklerini Tespit
Etmek Amaciyla Gergeklestirilen Kursiyer Memnuniyet Anketlerinin Yeterlidir
Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Brans n < SsS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,10 .95 40 100 69
Brans 62 3,03 74

Tablo 4.63’de goriilebilecegi tizere, modiiller sonunda kursiyerlerin amaglanan
kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen kursiyer
memnuniyet anketlerinin yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin  brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gOstermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani sinif 6gretmenligi ve
brang Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,40; p>.05). Baska bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Simif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X =3,10) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarina (X=3,03) bakildiginda modiiller sonunda

kursiyerlerin amaglanan kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla
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gerceklestirilen kursiyer memnuniyet anketlerinin yeterligine iliskin algilar1 birbirine

benzemektedir.

Tablo 4.64

Halk Egitim Merkezlerinin Modiiler Sistemle Birlikte Sunulan Yeni Programlarin
Uygulanmas i¢in Yeterli Fiziki Donanima Sahiptir Sorusunun Brans Degiskenine Gore
Farkllasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuclari

t Testi
Brans n < SS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 2,10 .95 -, 70 100 A8
Brans 62 2,23 ,83

Tablo 4.64’da goriilebilecegi lizere, halk egitim merkezlerinin modiiler sistemle birlikte
sunulan yeni programlarin uygulanmasi icin yeterli fiziki donanima sahiptir sorusunun
aritmetik ortalamalarinin brans degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans
mezuniyet alam1 sinif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi olan halk egitimi merkezi
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=,70; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani Sinif
Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=2,10) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarma (X=2,23) bakildiginda halk egitimi merkezlerinin modiiler sistemle
birlikte sunulan yeni programlarin uygulanmasi icin yeterli fiziki donamima sahip

olduguna iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.65

Program Uygulamalar1 Hakkinda Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Tarafindan
Gerceklestirilen Bilgilendirme Seminerleri Yeterlidir Sorusunun Brans Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuclarn

t Testi
Bransg n < SS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 2,85 1,07 1,48 100 14
Brans 62 2,55 ,95

Tablo 4.65°de goriilebilecegi iizere, ortalamalarinin program uygulamalari hakkinda
Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
seminerleri yeterlidir sorusunun aritmetik brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
lisans mezuniyet alan1 smif Ogretmenligi ve brans Ogretmenligi olan halk egitimi
merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=1,48; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alant Sinif
Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=2,85) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarina (X=2,55) bakildiginda program uygulamalari hakkinda Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme seminerlerinin

yeterligine iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.66

Modiiler Egitim Programinin Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanmasi1 Mesleki Ve
Teknik Egitimde Nitelikli isgiiciiniin Yetistirilmesine Katki Saglamaktadir Sorusunun
Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Bransg n < SS
t sd p
Smf Ogretmeni 40 3,15 ,66 -,24 100 .80

Brans 62 3,19 1,00
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Tablo 4.66’da goriilebilecegi iizere, modiiler egitim programinin halk egitimi
merkezlerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgiliciiniin
yetistirilmesine katki saglamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin  brans
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani simnif dgretmenligi ve
brang Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-,24; p>.05). Baska bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Simif Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X =3,15) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarma (X=3,19) bakildiginda modiiler egitim
programinin halk egitimi merkezlerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde
nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesine katki saglayacagina iliskin iligskin algilar1 birbirine

benzemektedir.

Tablo 4.67

Kursiyerlere Uygulanan Modiiler Programlarin icerigi Ve Siireleri Hayat boyu
Ogrenmeye Katihm Oranlarinin Arttirilmasia Katki Saglamaktadir Sorusunun Brans
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Bransg n < SS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,10 1,19 .92 100 .36
Brans 62 2,87 1,24

Tablo 4.67°de goriilebilecegi lizere, kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
icerigi ve siireleri hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlarinin arttirilmasma katki
saglamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda lisans mezuniyet alani1 sinif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi olan halk
egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir fark bulunmamaktadir (t=,92; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani
Smif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=3,10) ile Brans Ogretmenligi aritmetik

ortalamalarma (X=2,87) bakildiginda kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
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icerigi ve stireleri hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlarmin arttirillmasina katki

saglamasina iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.68
Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Meslek Kazandirma

Ozelligini Gz Oniinde Bulundururlar Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Bransg n % SS
t sd p
Simif Ogretmeni 40 3,40 .87 ,07 100 .94
Brans 62 3,39 ,83

Tablo 4.68’de goriilebilecegi iizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programin meslek kazandirma 6zelligini gz Onilinde bulundururlar
sorusunun aritmetik ortalamalarinin brang degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans
mezuniyet alam1 sinif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi olan halk egitimi merkezi
yOneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=,87; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alan1i Smif
Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=3,40) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarma (X=3,39) bakildiginda kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programin meslek kazandirma 6zelligini gbz Oniinde bulundurmalarina

iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.69

Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Sosyal ve Kiiltiirel
Ozelligini G6z Oniinde Bulundururlar Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Brans n < SS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,55 .93 -,18 100 .85
Brans 62 3,58 71

Tablo 4.69’da goriilebilecegi iizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programin sosyal ve kiiltiirel 6zelligini goz oniinde bulundururlar sorusunun
aritmetik ortalamalarinin brans degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans
mezuniyet alant sinif 6gretmenligi ve brang 6gretmenligi olan halk egitimi merkezi
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=-,18; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet alani Sinif
Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X=3,55) ile Brans Ogretmenligi aritmetik
ortalamalarma (X=3,58) bakildiginda kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programin sosyal ve kiiltiirel 6zelligini goz 6niinde bulundurmalarina iligkin

algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.70
Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Mesleki A¢idan

Gelistirmek{ir Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Brans n < SsS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,30 .64 -1,13 100 25

Brans 62 3,52 1,08
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Tablo 4.70°de goriilebilecegi iizere, halk egitimi merkezinin gérevi egitimler sonunda
kursiyerleri mesleki agidan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin brans
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani smif dgretmenligi ve
bransg Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,13; p>.05). Baska
bir ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Sinif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X =3,30)
ile Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarmma (X=3,52) bakildiginda halk egitimi
merkezinin gorevi egitimler sonunda kursiyerlerin mesleki agidan gelistirilmesine

iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.71
Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Sosyal Ve Kiiltiirel

Acidan Geligtirmektir Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Brans n < SsS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 3,80 82 -,40 100 68
Brans 62 3,87 .87

Tablo 4.71°de goriilebilecegi iizere, halk egitimi merkezinin goérevi egitimler sonunda
kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani siif d6gretmenligi ve
brang Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,68; p>.05). Baska bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alan1 Simf Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X =3,80) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarina (X=3,87) bakildiginda halk egitimi
merkezinin gdrevi egitimler sonunda kursiyerlerin sosyal ve kiiltiirel acgidan

gelistirilmesine iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.72

Egitimde Hayat boyu Ogrenme Anlaysi ile ilgili Gelisme Ve Yenilikleri Takip Ederim
Sorusunun Brans Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhilasmadigin1 Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Brans n < SS
t sd p
Smif Ogretmeni 40 4,30 72 1,45 100 15
Brans 62 4,06 .84

Tablo 4.72°de goriilebilecegi ilizere, egitimde hayat boyu 6grenme anlayisi ile ilgili
gelisme ve yenilikleri takip ederim sorusunun iligkin aritmetik ortalamalarinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda lisans mezuniyet alani sinif 6gretmenligi ve
brans Ogretmenligi olan halk egitimi merkezi yoneticilerin aritmetik ortalamalar
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,45; p>.05). Baska bir
ifadeyle, lisans mezuniyet alam1 Simif Ogretmenligi aritmetik ortalamalar1 (X =4,30) ile
Brans Ogretmenligi aritmetik ortalamalarina (X=4,06) bakildiginda egitimde hayat
boyu 6grenme anlayisi ile ilgili gelisme ve yenilikleri takip etmelerine iligkin algilart

birbirine benzemektedir.
Tablo 4.73
Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Alaminda Egitime ihtiyact Bulunmaktadir Sorusunun

Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup “t” Testi Sonuclan

t Testi
Brans n < SsS
t sd p
Smf Ogretmeni 40 4,05 1,21 ,07 100 94

Brans 62 4.03 1,18
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Tablo 4.73’de goriilebilecegi ilizere, egitimcilerin yetiskin egitimi alaninda egitime
ihtiyaci bulunmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarmin brans degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda lisans mezuniyet alani sinif 6gretmenligi ve brans 6gretmenligi olan
halk egitimi merkezi yOneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan
anlaml bir fark bulunmamaktadir (t=1,21; p>.05). Baska bir ifadeyle, lisans mezuniyet
alam Simf Ogretmenligi aritmetik ortalamalari (X=4,05) ile Brans Ogretmenligi
aritmetik ortalamalarina (X =4,03) bakildiginda egitimcilerin yetigkin egitimi alaninda

egitime ihtiyacinin bulunduguna iligkin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.74

Ulke Diizeyinde Hazirlanan Kurs Programlar1 Ogretmenlerinizce Halk Egitimi
Merkezinizde Yerel Ozellikler G6z Oniinde Bulundurarak Uygulanir Sorusunun Gorev
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Miidir 46 3,35 ,76 2,16 100 ,03
Miidir Yardimcisi 56 3,04 ,68

Tablo 4.74’de goriilebilecegi iizere, ililke diizeyinde hazirlanan kurs programlar
ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler géz oniinde bulundurarak
uygulanir sorusunun aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda miidiir ve miidiir yardimcist yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda
istatistiksel agidan anlaml bir fark bulunmaktadir (t=2,16; p<.05). Baska bir ifadeyle
miidiirlerin  aritmetik ortalamalar1 (X=3,35) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=3,04) bakildiginda, iilke diizeyinde hazirlanan kurs programlar
ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel oOzellikler g6z Oniinde
bulundurularak uygulanmasina iligkin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin

algilarina gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.75

Egitimcilerinizin Ders Icinde Kursiyerlerin Kurs Alam ile Tlgili Bilgi, Beceri, Orijinal
Fikir Ve Yasam Tecriibelerini Egitim Ogretim Ortamina Aktarilmasina imkan Sunulur
Sorusunun Gérev Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar1.

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 3,70 ,69 2,01 99,92 ,04
Mudir Yardimcisi 56 3,39 ,82

Tablo 4.75’de goriilebilecegi tizere, egitimcilerinizin ders i¢inde kursiyerlerin kurs alani
ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim Ogretim ortamina
aktarilmasina imkan sunulur sorusunun aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine
gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimeisi yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmaktadir (t=2,01; p<.05). Baska bir
ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X=3,70) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=3,39) bakildifinda egitimcilerinizin ders icinde kursiyerlerin kurs
alan ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim dgretim ortamina
aktarilmasina imkan sunulmasina iligkin miidiirlerin algilarinin miidiir yardimcilarinin

algilarina gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.76

Merkezinizde Ogretmenlerinizle Birlikte Kurs Programlarim Hazirlarken Kursun Siiresi,
Saatleri Ve Icerigi Konusunda Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulur Sorusunun Gérev
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclar.

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 2,65 1,14 -41 100 ,68

Miidiir Yardimcisi 56 2,75 1,22
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Tablo 4.76’da goriilebilecegi iizere, merkezinizde Ogretmenlerinizle birlikte kurs
programlarin1 hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin
gorlslerine bagvurulur sorusunun aritmetik ortalamalarmin gorev degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda midiir ve miidiir yardimcist yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-,41; p>.05). Baska bir
ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X=2,65) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=2,75) bakildiginda, merkezinizde 6gretmenlerinizle birlikte kurs
programlarint hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve icerigi konusunda kursiyerlerin

goriiglerine bagvurulmasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.77
Merkezinizde Yonetici Olarak Kurslarin A¢ilmasinda Yerel, Bireysel Ihtiyaclar1 Dikkate

Almnir Sorusunun Gérev Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari.

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Mudur 46 4,26 .95 2,40 100 01
Miidir Yardimcisi 56 3,79 1,02

Tablo 4.77°da goriilebilecegi lizere, merkezinizde yonetici olarak kurslarin agilmasinda
yerel, bireysel ihtiyaclar1 dikkate alinir sorusunun aritmetik ortalamalarmmin goérev
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark bulunmaktadir
(t=2,40; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =4,26) ile
midiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X=3,79) bakildiginda merkezinizde
yonetici olarak kurslarin agilmasinda yerel, bireysel ihtiyaglarin dikkate alinmasina
iliskin miidiirlerin algilariin, miidiir yardimcilarinin algilarina gére daha olumlu oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 4.78

Halk Egitim Programlar Yerel ihtiyaclari Karsilayabilmektedir Sorusunun Gorev
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 3,17 97 17 100 ,86
Mudir Yardimcisi 56 3,14 .84

Tablo 4.78’de goriilebilecegi lizere, ortalamalarimin halk egitim programlar1 yerel
ihtiyaclar1 karsilayabilmektedir sorusunun aritmetik gorev degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yOneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,17; p>.05). Bagka bir ifadeyle
miidiirlerin  aritmetik ortalamalar1 (X=3,17) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=3,14) bakildiginda halk egitimi programlarinin yerel ihtiyaglari

karsilayabilmesine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.

Tablo 4.79

Halk Egitimi Merkezi Kurslarin Bitirenler Kurstan Elde Ettikleri Bilgi, Beceri Ve
Belgeleri Is Hayatinda Kullanabilmektedir Sorusunun Gérev Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuglari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 3,52 72 1,76 100 ,08
Miidir Yardimcisi 56 3,21 ,98

Tablo 4.79°da goriilebilecegi tizere, halk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan
elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmektedir sorusunun

aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine gore anlamli bir farklililk gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve
miidiir yardimcis1t yOneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,76; p>.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin
aritmetik ortalamalar1 (X=3,52) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X
=3,21) bakildiginda, halk egitimi merkezi kurslarimi bitirenlerin kurstan elde ettikleri
bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmesine iligkin algilar1 birbirine

benzemektedir.

Tablo 4.80

Kursiyerlerin Kurs Sonunda Is Sahibi Olup Olmadiklariyla ilgili Geri Déniitleri Dikkate
Alarak Halk Egitim Hizmetlerini Etkili Sunabilmek icin Yeterli Cahsmalar
Yapilmaktadir Sorusunun Goérev Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglar

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Miidiir 46 3,22 ,84 3,21 100 ,00
Mudir Yardimcisi 56 2,64 .94

Tablo 4.80°de goriilebilecegi tiizere, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklartyla 1lgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili
sunabilmek i¢in yeterli calismalar yapilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
gorev degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis
yOneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=3,21; p<.05). Bagka bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (
X=3,22) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X=2,64) bakildiginda
kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklariyla ilgili geri doniitleri dikkate
alarak halk egitim hizmetlerini etkili sunabilmek i¢in yeterli ¢alismalarin yapildigina
iliskin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin algilarina gére daha olumlu oldugu

goriilmektedir.



Tablo 4.81

132

Kurs Programi Hazirlanirken Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulmasi, Kurs
Programlarinin Kursiyerlerin Egitim Gereksinimlerini Karsilamaktadir Sorusunun
Gorev Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan

Bagimsiz Grup “t” Testi Sonug¢lar

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 3,22 ,84 2,09 100 ,03
Mudir Yardimcisi 56 2,86 ,88

Tablo 4.81°de goriilebilecegi {lizere, kurs

programi hazirlanirken kursiyerlerin

goriiglerine basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini

karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin gérev degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi

sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yOneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=2,09; p<.05). Baska bir ifadeyle

miidiirlerin  aritmetik ortalamalar1 (X=3,22) ile miidiir yardimcilarin aritmetik

ortalamalarma (X=2,86) bakildiginda kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin

goriiglerine basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini

karsilamasina iliskin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin algilarina gore daha

olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.82

Halk Egitimi Merkezleri Orgiin Egitimin Dolduramadig1 Boslugu Doldurmaktadir
Sorusunun Gorev Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere

Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 3,96 91 1,23 100 22
Miidir Yardimcisi 56 3,71 1,03
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Tablo 4.82°de goriilebilecegi lizere, halk egitimi merkezleri Orglin egitimin
dolduramadig1 boslugu doldurmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarimin gorev
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcisi yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir
(t=1,23; p>.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,96) ile
miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X=3,71) bakildiginda halk egitimi
merkezlerinin Orgiin egitimin dolduramadigr boslugun doldurulmasina iligkin algilari

birbirine benzemektedir.
Tablo 4.83
Milli Egitim Bakanhig Halk Egitimine Yeterince Onem Vermektedir Sorusunun Gérev

Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 3,22 1,03 1,55 100 12
Miidir Yardimcisi 56 2,93 ,85

Tablo 4.83’de goriilebilecegi lizere, Milli Egitim Bakanligihalk egitimine yeterince
onem vermektedir sorusunun aritmetik ortalamalarinin gérev degiskenine gére anlamh
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,55; p>.05). Baska bir
ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,22) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=2,93) bakildiginda Milli Egitim Bakanhigi’nm Halk Egitimine

Yeterince 6nem verdigine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.84

Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle Belirlenmis Stratejik Amaclarin
Gerceklestirilebilecegine Inaniyorum Sorusunun Gorev Degiskenine Gore Farkhilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuc¢lan

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 3,57 ,93 3,35 100 ,00
Mudir Yardimcisi 56 2,96 87

Tablo 4.84’de goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle
belirlenmis stratejik amaglarin gergeklestirilebilecegine inaniyorum sorusunun aritmetik
ortalamalarinin gorev degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir
yardimcist yoneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir
fark bulunmamaktadir (t=3,35; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik
ortalamalar1 (X=3,57) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X =2,96)
bakildiginda hayat boyu 68renme strateji belgesiyle belirlenmis stratejik amaclarin
gerceklesecegine inanmalarina iligkin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin

algilarina gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.85

Uluslararasi Standart Meslek Simiflandirma Sistemi ile Uluslararasi Egitim Standart
Simiflandirmasi Dogrultusunda, Mesleki Yeterliliklere Gore Hazirlanmis Modiiler Egitim
Program Yeterlidir Sorusunun Gorev Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigin
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 2,78 ,94 -1,86 100 ,06

Midir Yardimcisi 56 3,14 9
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Tablo 4.85’de goriilebilecegi tizere, Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
ile uluslararasi egitim standart siniflandirmas1 dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gére
hazirlanmis modiiler egitim programi yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
gorev degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcisi
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=-1,86; p>.05). Bagka bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1
(X=2,78) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X=3,14) bakildiginda
uluslararas1 standart meslek siniflandirma sistemi ile uluslararasi egitim standart
siiflandirmas1 dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gore hazirlanmis modiiler egitim

programinin yeterliligine iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.86
Egitim Programlarinda Uygulanmakta Olan Modiiler Sistem Hakkinda Bilgi Sahibiyim

Sorusunun Gérev Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuglari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 417 ,64 43 100 ,66
Miidir Yardimcisi 56 411 ,86

Tablo 4.86°da goriilebilecegi lizere, egitim programlarinda uygulanmakta olan modiiler
sistem hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalariningérev degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimeis1 yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=,43; p>.05). Baska bir
ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X=4,17) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=4,11) bakildiginda egitim programlarinda uygulanmakta olan

modiiler sistem hakkinda bilgi sahibi olmalarina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.87

Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin Yapmis Oldugu Yenilikler Hakkinda Bilgi
Sahibiyim Sorusunun Gérev Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 417 ,70 1,35 100 17
Mudir Yardimcisi 56 3,96 ,83

Tablo 4.87°de goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin
yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalarinin
gorev degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcisi
yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=1,35; p>.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (
X=4,17) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X=3,96) bakildiginda |,
Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi

sahibi olmalarina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.88
Modiiler Egitim Programlarimin I¢erigi Ve Siiresi Kursiyerlerin Beklentilerini

Karsllamakgadlr Sorusunun Gorev Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Gorev n < SsS
t sd p
Mudur 46 2,87 .90 46 100 .64
Miidir Yardimcisi 56 2,79 ,90

Tablo 4.88’de goriilebilecegi iizere, modiiler egitim programlarinin igerigi ve siiresi

kursiyerlerin beklentilerini karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin goérev
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degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda midiir ve miidiir yardimcisi yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir
(t=,46; p>.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =2,87) ile miidiir
yardimcilarin  aritmetik  ortalamalarma (X=2,79) bakildiginda modiiler egitim
programlarinin igerigi ve siiresinin kursiyerlerin beklentilerini karsilamasima iligkin

algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.89
Modiiller, Teknolojik Gelismelere Bagh Olarak Ortaya Cikan Bilgi Thtiyacim

Karsilamaktadir Sorusunun Gorev Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n SS
X
t sd p
Miidiir 46 3,26 53 1,80 100 ,07
Miidir Yardimcisi 56 3,00 ,85

Tablo 4.89°da goriilebilecegi iizere, modiiller, teknolojik gelismelere bagl olarak ortaya
cikan bilgi ihtiyacin1 karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin gorev
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda midiir ve miidiir yardimcisi yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir
(t=1,80; p>.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,26) ile
miidiir yardimcilarin  aritmetik ortalamalarina (X=3,00) bakildiginda modiiller,
teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya c¢ikan bilgi ihtiyacimi karsilamasina iligkin

algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.90

Modiiler Sistemin Uygulanmasi Sonucunda Elde Etmis Oldugumuz Bulgular1 Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Yeterli Oranda Paylasilmaktadir Sorusunun Gorev
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 3,13 74 2,45 100 ,01
Mudir Yardimcisi 56 2,71 .92

Tablo 4.90’da goriilebilecegi iizere, modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde
etmis oldugumuz bulgular1 hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii ile yeterli oranda
paylasilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yOneticilerin aritmetik ortalamalari arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=2,45; p<.05). Baska bir ifadeyle
miidiirlerin  aritmetik ortalamalar1 (X=3,13) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=2,71) bakildiginda modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde
etmis oldugunuz bulgularin Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile yeterli oranda
paylasildigina iliskin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimeilarinin algilarina gore daha

olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.91

Modiiller Sonunda Kursiyerlerin Amaclanan Kazanimlar Elde Edip Etmediklerini Tespit
Etmek Amaciyla Gergeklestirilen Kursiyer Memnuniyet Anketlerinin Yeterlidir
Sorusunun Goérev Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 2,91 78 -1,62 100 10

Miidir Yardimcisi 56 3,18 ,85




139

Tablo 4.91°de goriilebilecegi tizere, modiiller sonunda kursiyerlerin amaglanan
kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen kursiyer
memnuniyet anketlerinin yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin  gorev
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-
1,62; p>.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X=2,91) ile miidiir
yardimcilarin  aritmetik ortalamalarma (X=3,18) bakildiginda modiiller sonunda
kursiyerlerin amaglanan kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilen kursiyer memnuniyet anketlerinin yeterligine iliskin algilar1 birbirine

benzemektedir

Tablo 4.92

Halk Egitim Merkezlerinin Modiiler Sistemle Birlikte Sunulan Yeni Programlarin
Uygulanmasi i¢cin Yeterli Fiziki Donanima Sahiptir Sorusunun Gérev Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuclar

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Miidiir 46 2,39 ,82 2,27 100 ,02
Miidir Yardimcist 56 2,00 ,89

Tablo 4.92°de goriilebilecegi iizere, halk egitim merkezlerinin modiiler sistemle birlikte
sunulan yeni programlarin uygulanmasi i¢in yeterli fiziki donanima sahiptir sorusunun
aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve
miudiir yardimcisit yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acgidan
anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=2,27; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin
aritmetik ortalamalar1 (X=2,39) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X
=2,00) bakildiginda halk egitimi merkezlerinin modiiler sistemle birlikte sunulan yeni

programlarin uygulanmasi i¢in yeterli fiziki donanima sahip olduguna iliskin
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miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin algilarina gore daha olumlu oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.93

Program Uygulamalar1 Hakkinda Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Tarafindan
Gerceklestirilen Bilgilendirme Seminerleri Yeterlidir Sorusunun Gorev Degiskenine Gore
Farkllasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi
Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Mudiir 46 2,78 .89 1,05 100 29
Miidir Yardimcisi 56 2,57 1,09

Tablo 4.93°de goriilebilecegi iizere, ortalamalarinin program uygulamalart hakkinda
Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
seminerleri yeterlidir sorusunun aritmetik gorev degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=1,05; p>.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin
aritmetik ortalamalar1 (X=2,78) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarma (X
=2,57) bakildiginda program uygulamalari hakkinda Hayat boyu Ogrenme Genel
Midiirligi tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme seminerlerinin yeterligine iliskin

algilar1 birbirine benzemektedir.
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Tablo 4.94

Modiiler Egitim Programimin Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanmasi1 Mesleki Ve
Teknik Egitimde Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Katki Saglamaktadir Sorusunun
Gorev Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup “t” Testi Sonug¢lar

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 3,39 ,82 2,27 100 ,02
Mudir Yardimcisi 56 3,00 ,89

Tablo 4.94’de goriilebilecegi {izere, modiiler egitim programinin halk egitimi
merkezlerinde uygulanmast mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesine katki saglamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin  goérev
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir
(t=2,27; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,39) ile
miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X=3,00) bakildiginda modiiler egitim
programinin halk egitimi merkezlerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde
nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesine katki saglayacagina iliskin miidiirlerin algilarinin,

midiir yardimcilarinin algilaria gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.95

Kursiyerlere Uygulanan Modiiler Programlarin icerigi Ve Siireleri Hayat boyu
Ogrenmeye Katihm Oranlarinin Arttirilmasina Katki Saglamaktadir Sorusunun Gérev
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
“t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 2,83 1,25 -1,00 100 31

Miidir Yardimcisi 56 3,07 1,20
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Tablo 4.95’de goriilebilecegi lizere, kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
icerigi ve siireleri hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlariin arttirilmasina katki
saglamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarmin gérev degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda miidiir ve miidiir yardimcist yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-1,00; p>.05). Baska bir
ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =2,83) ile miidiir yardimeilarin aritmetik
ortalamalarmma (X=3,07) bakildiginda kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
icerigi ve siireleri hayat boyu O6grenmeye katilim oranlarinin arttirllmasina katki

saglamasina iliskin algilar1 birbirine benzemektedir.
Tablo 4.96
Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Meslek Kazandirma

Ozelligini G6z Oniinde Bulundururlar Sorusunun Géorev Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Mudur 46 3,17 .87 -2,41 100 01
Midir Yardimcisi 56 3,57 78

Tablo 4.96’da goriilebilecegi iizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programim meslek kazandirma 6zelligini gz Onilinde bulundururlar
sorusunun aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-2,41; p<.05). Baska bir ifadeyle
miidiirlerin  aritmetik ortalamalar1 (X=3,17) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarina (X=3,57) bakildiginda kursiyerler katilacaklar1 egitim programini
belirlerken programin meslek kazandirma o6zelligini géz Oniinde bulundurmalarina
iliskin miidiir yardimcilarinin algilariin, miidiirlerin algilarina gére daha olumlu oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 4.97

Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Sosyal ve Kiiltiirel
Ozelligini G6z Oniinde Bulundururlar Sorusunun Gérev Degiskenine Géore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Mudiir 46 3,39 ,93 -2,05 100 ,04
Mudir Yardimcisi 56 3,71 ,65

Tablo 4.97°de goriilebilecegi iizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programin sosyal ve kiiltiirel 6zelligini goz oniinde bulundururlar sorusunun
aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve
midiir yardimcist yoneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=-2,05; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin
aritmetik ortalamalar1 (X=3,39) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X
=3,71) bakildiginda kursiyerler katilacaklar1 egitim programini belirlerken programin
sosyal ve kiiltiirel 6zelligini g6z 6nilinde bulundurmalarina iliskin miidiir yardimcilarinin

algilarinin, miidiirlerin algilarina gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.98
Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Mesleki A¢idan

Gelistirmektir Sorusunun Gorev Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midiir 46 3,70 81 2,65 100 01

Miidir Yardimcisi 56 3,21 .98
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Tablo 4.98’de goriilebilecegi tizere, halk egitimi merkezinin gérevi egitimler sonunda
kursiyerleri mesleki agidan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin gorev
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir fark bulunmamaktadir
(t=2,65; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X =3,70) ile
miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarma (X=3,21) bakildiginda , halk egitimi
merkezinin gorevi egitimler sonunda kursiyerlerin mesleki acgidan gelistirilmesine
iliskin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimeilarinin algilarina gére daha olumlu oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.99

Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Sosyal Ve Kiiltiirel
Acidan Geligtirmektir Sorusunun Goérev Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar:

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Mudur 46 4,09 72 2,69 100 01
Miidiir Yardimcist 56 3,64 .90

Tablo 4.99°da goriilebilecegi lizere, halk egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda
kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
gorev degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda midiir ve miidir yardimcisi
yOneticilerin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t=2,69; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar (
X =4,09) ile miidiir yardimcilarin aritmetik ortalamalarina (X=3,64) bakildiginda halk
egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda kursiyerlerin sosyal ve kiiltiirel agidan
gelistirilmesine iliskin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin algilarina goére

daha olumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.100

Egitimde Hayat boyu Ogrenme Anlayisi ile Tlgili Gelisme Ve Yenilikleri Takip Ederim
Sorusunun Goérev Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup “t” Testi Sonuclar

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 4,39 57 2,75 100 01
Mudir Yardimcisi 56 3,96 91

Tablo 100’da goriilebilecegi ilizere, egitimde hayat boyu 6grenme anlayisi ile ilgili
gelisme ve yenilikleri takip ederim sorusunun iligkin aritmetik ortalamalarinin goérev
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda miidiir ve miidiir yardimcis1 yoneticilerin
aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir
(t=2,75; p<.05). Baska bir ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X=4,39) ile
miidiir yardimeilarin aritmetik ortalamalarina (X=3,96) bakildiginda egitimde hayat
boyu Ogrenme anlayis1 ile ilgili gelisme ve yenilikleri takip etmelerine iligkin
midiirlerin algilarinin, midiir yardimcilarinin algilarina gére daha olumlu oldugu

goriilmektedir.
Tablo 4.101
Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Alaminda Egitime ihtiyact Bulunmaktadir Sorusunun

Gérev Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup “t” Testi Sonug¢lari

t Testi
Gorev n < SS
t sd p
Midir 46 452 .58 3,96 100 .00

Miidir Yardimcisi 56 3,64 1,40
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Tablo 4.101°de goriilebilecegi iizere, egitimcilerin yetigskin egitimi alaninda egitime
ihtiyaci bulunmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin gorev degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup
t testi sonucunda midiir ve miidiir yardimcist yoneticilerin aritmetik ortalamalari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (t=3,96; p<.05). Baska bir
ifadeyle miidiirlerin aritmetik ortalamalar1 (X=4,52) ile miidiir yardimcilarin aritmetik
ortalamalarma (X=3,64) bakildiginda egitimcilerin yetiskin egitimi alaninda egitime
ithtiyacinin bulunduguna iliskin miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin algilarina

gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.102
Ulke Diizeyinde Hazirlanan Kurs Programlar1 Ogretmenlerinizce Halk Egitimi

Merkezinizde Yerel Ozellikler Goz (")piinde Bulundurarak Uygulanir Sorusunun Kidem
Yilina Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Sira

Kidem n Ort. sd 02 p
1-10 Y1l 6 57,83 2 5,38 ,068
11-20 Y1l 54 45,91

21 ve Uzeri 42 57,79

Toplam 102

Tablo 4.102 ‘de goriilebilecegi iizere, Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan
yoneticilerin, Ulke diizeyinde hazirlanan kurs programlar1 &gretmenlerinizce halk
egitimi merkezinizde yerel Ozellikler g6z Oniinde bulundurarak uygulanir sorusuna
verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore, halk egitimi merkezi
yoneticilerinin algilarinda anlamh bir farklilik bulunmamaktadir (0%=5,38, p>.05).
Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore iilke
diizeyinde hazirlanan kurs programlar1 6gretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde
yerel Ozellikler gbz Oniinde bulundurarak uygulanir sorusuna iligkin algilarinin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.103

Egitimcilerinizin Ders Icinde Kursiyerlerin Kurs Alam ile Tlgili Bilgi, Beceri, Orijinal
Fikir Ve Yasam Tecriibelerini Egitim Ogretim Ortamina Aktarilmasma imkan Sunulur
Sorusunun Kidem Yilina Gore Farkhlasma Durumu ile ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar:

Kidem n (S)lll:ta sd 0? p
1-10 Y1l 6 34,17 2 2,69 .26
11-20 Y1l 54 53,02

21 ve Uzeri 42 52,02

Toplam 102

Tablo 4.103 ‘de goriilebilecegi lizere, egitimcilerinizin ders i¢inde kursiyerlerin kurs
alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim dgretim ortamina
aktarilmasina imkan sunulur sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall Wallis testi
sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (D2=2,69, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore egitimcilerinizin ders iginde kursiyerlerin kurs
alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim dgretim ortamina
aktarilmasina imkan sunulur sorusuna iliskin algilarinin ayni1 diizeyde oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 4.104

Merkezinizde Ogretmenlerinizle Birlikte Kurs Programlarim Hazirlarken Kursun Siiresi,
Saatleri Ve I¢erigi Konusunda Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulur Sorusunun Kidem
Yilina Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 64,50 2 1,46 A48
11-20 Y1l 54 49,69

21 ve Uzeri 42 51,98

Toplam 102

Tablo 4.104 ‘de goriilebilecegi iizere, merkezinizde oOgretmenlerinizle birlikte kurs
programlarin1 hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve icerigi konusunda kursiyerlerin
goriiglerine bagvurulur sorusuna verdikleri cevaplart gosterir Kruskall Wallis testi
sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir ([1%=1,46, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore merkezinizde &gretmenlerinizle birlikte kurs
programlarim1 hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin

goriislerine bagvurulur sorusuna iliskin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.105
Merkezinizde Yonetici Olarak Kurslarin A¢ilmasinda Yerel, Bireysel Ihtiyaclar1 Dikkate

Almnir Sorusunun Kidem Yilina Gore Farkhlasma Durumu ile flgili Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 39,50 2 1,24 .53
11-20 Y1l 54 51,57

21 ve Uzeri 42 53,12

Toplam 102
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Tablo 4.105 ‘de gorilebilecegi iizere, merkezinizde yonetici olarak kurslarin
acilmasinda yerel, bireysel ihtiyaglar1 dikkate alinir sorusuna verdikleri cevaplari
gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin
algilarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (0%=1,24, p>.05). Baska bir ifade ile
halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore merkezinizde yonetici
olarak kurslarin acilmasinda yerel, bireysel ihtiyaclar1 dikkate alinir sorusuna iliskin

algilariin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.106

Halk Egitim Programlar: Yerel Ihtiyaclar Karsilayabilmektedir Sorusunun Kidem Yilina
Gore Farkhllasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Sira

Kidem n ort sd 02 p
1-10 Y1l 6 29,50 2 4,19 12
11-20 Y1l 54 53,69

21 ve Uzeri 42 51,83

Toplam 102

Tablo 4.106 ‘da goriilebilecegi iizere, halk egitim programlart yerel ihtiyaglari
karsilayabilmektedir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall Wallis testi
sonuclarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (D2=4,19, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore halk egitim programlari yerel ihtiyaglar

karsilayabilmektedir sorusuna iligkin algilarinin ayni1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.107

Halk Egitimi Merkezi Kurslarini Bitirenler Kurstan Elde Ettikleri Bilgi, Beceri Ve
Belgeleri Is Hayatinda Kullanabilmektedir Sorusunun Kidem Yilina Gére Farkhlasma
Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuc¢lar

Kidem n (S)l:: sd 0? p
1-10 Y1l 6 26,83 2 6,79 .03
11-20 Y1l 54 56,06

21 ve Uzeri 42 49,17

Toplam 102

Tablo 4.107 “de goriilebilecegi tizere, halk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan
elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmektedir sorusuna
verdikleri cevaplart gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir (D2:6,79, p<.05). Bagka bir ifade ile halk egitimi merkezi
kurslarin1 bitirenler kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda
kullanabilmektedir sorusuna halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine
gore gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiiksek puanin kidemi 11-20 yil,
bunu 21 yil ve tizeri ve 1-10 yil olan halk egitimi merkezi yoneticilerinin izledigi

goriilmektedir.
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Tablo 4.108

Kursiyerlerin Kurs Sonunda Is Sahibi Olup Olmadiklariyla ilgili Geri Déniitleri Dikkate
Alarak Halk Egitim Hizmetlerini Etkili Sunabilmek I¢in Yeterli Cahsmalar
Yapilmaktadir Sorusunun Kidem Yihna Gére Farkhlasma Durumu ile ilgili Yapilan

Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Kidem n (S)l::ta sd 02 p
1-10 Y1l 6 37,83 2 1,97 37
11-20 Y1l 54 53,98

21 ve Uzeri 42 50,26

Toplam 102

Tablo 4.108 ‘de goriilebilecegi tizere, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklartyla ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili
sunabilmek i¢in yeterli ¢aligmalar yapilmaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir
Kruskall Wallis testi sonuglarina gére halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (]221,97, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi
merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi
olup olmadiklariyla ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili
sunabilmek i¢in yeterli calismalar yapilmaktadir sorusuna iligkin algilarinin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.109

Kurs Programi Hazirlanirken Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulmasi, Kurs
Programlarinin Kursiyerlerin Egitim Gereksinimlerini Karsilamaktadir Sorusunun
Kidem Yilina Gére Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi
Sonuclarn

Sira

Kidem n Ort. sd 02 p
1-10 Y1l 6 22,50 2 10,11 .00
11-20 Y1l 54 48,83

21 ve Uzeri 42 59,07

Toplam 102

Tablo 4.109 ‘da goriilebilecegi tizere, kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin
goriiglerine basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini
karsilamaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina
gore anlamli bir sekilde farklilagtigi goriilmektedir ([1%710,11, p<.05). Baska bir ifade
kurs program1 hazirlanirken kursiyerlerin goriislerine bagvurulmasi, kurs programlarinin
kursiyerlerin egitim gereksinimlerini karsilamaktadir sorusuna halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda
en yiiksek puanin kidemi 21 yil ve {izeri bunu 11-20 y1l 21 y1l ve iizeri ve 1-10 yil olan

halk egitimi merkezi yoneticilerinin izledigi goriilmektedir.
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Tablo 4.110

Halk Egitimi Merkezleri Orgiin Egitimin Dolduramadig Boslugu Doldurmaktadir
Sorusunun Kidem Yilina Gére Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar:

Kidem n (S)l:ta sd 0? p
1-10 Y1l 6 39,17 2 1,57 45
11-20 Y1l 54 50,76

21 ve Uzeri 42 54,21

Toplam 102

Tablo 4.110 ‘da goriilebilecegi {izere, halk egitimi merkezleri Orgiin egitimin
dolduramadigi boslugu doldurmaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall
Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir ([%=1,57, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin  kidem degiskenine halk egitimi merkezleri Orgiin  egitimin
dolduramadigi boslugu doldurmaktadir sorusuna iliskin algilarinin ayni diizeyde oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.111

Milli Egitim Bakanhg Halk Egitimine Yeterince Onem Vermektedir Sorusunun Kidem
Yilina Gore Farkhlasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 22,50 2 7,16 .02
11-20 Y1l 54 54,39

21 ve Uzeri 42 51,93

Toplam 102
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Tablo 4.111 ‘de goriilebilecegi iizere, Milli Egitim Bakanligi halk egitimine yeterince
onem vermektedir sorusuna verdikleri cevaplart gosterir Kruskall Wallis testi
sonuglarma gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir (D2=10,ll, p<.05).
Bagka bir ifade Milli Egitim Bakanligi halk egitimine yeterince 6nem vermektedir
sorusuna sorusuna halk egitimi merkezi yOneticilerinin kidem degiskenine gore
gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiiksek puanin kidemi 11-20 yil bunu,
21 yil ve tizeri ve 1-10 yil olan halk egitimi merkezi yoneticilerinin izledigi

gorilmektedir.

Tablo 4.112

Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle Belirlenmis Stratejik Amaclarin
Gel"g:eklestirilebilecegine Inaniyorum Sorusunun Kidem Yilina Gore Farklilasma Durumu
ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Sira

Kidem n ort sd 02 p
1-10 Y1l 6 28,17 2 4,92 .08
11-20 Y1l 54 51,46

21 ve Uzeri 42 54,88

Toplam 102

Tablo 4.112 ‘de goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle
belirlenmis stratejik amaglarin gerceklestirilebilecegine inaniyorum sorusuna verdikleri
cevaplart gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi
yoneticilerinin algilarinda anlamh bir farklilik bulunmamaktadir (1%=4,92, p>.05).
Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gére Hayat
boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle belirlenmis stratejik amagclarin
gerceklestirilebilecegine inantyorum sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 4.113

Uluslararasi Standart Meslek Simiflandirma Sistemi ile Uluslararas: Egitim Standart
Siniflandirmasi Dogrultusunda, Mesleki Yeterliliklere Gore Hazirlanmis Modiiler Egitim
Programu Yeterlidir Sorusunun Kidem Yilina Gore Farkhlasma Durumu ile ilgili Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Kidem n (S)lll:ta sd 0? p
1-10 Y1l 6 41,50 2 1,45 A48
11-20 Y1l 54 54,20

21 ve Uzeri 42 49,45

Toplam 102

Tablo 4.113 ‘da goriilebilecegi tizere, Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma
Sistemi ile Uluslararas1 Egitim Standart Siniflandirmasi dogrultusunda, mesleki
yeterliliklere gore hazirlanmis modiiler egitim programi yeterlidir sorusuna verdikleri
cevaplart gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi
yoneticilerinin algilarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (D2:1,45, p>.05).
Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore
Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi ile Uluslararasi Egitim Standart
Siniflandirmasi dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gore hazirlanmis modiiler egitim

programi yeterlidir sorusuna iliskin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.114

Egitim Programlarinda Uygulanmakta Olan Modiiler Sistem Hakkinda Bilgi Sahibiyim
Sorusunun Kidem Yilina Gére Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar:

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 57,17 2 3,08 21
11-20 Y1l 54 55,13

21 ve Uzeri 42 46,02

Toplam 102

Tablo 4.114 ‘da goriilebilecegi lizere, egitim programlarinda uygulanmakta olan
modiiler sistem hakkinda bilgi sahibiyim sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall
Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (D2=3,08, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore , egitim programlarinda uygulanmakta olan
modiiler sistem hakkinda bilgi sahibiyim sorusuna iliskin algilarinin ayni diizeyde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.115

Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin Yapmis Oldugu Yenilikler Hakkinda Bilgi
Sahibiyim Sorusunun Kidem Yilina Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Kidem n 2)1:1 sd 0? p
1-10 Y1l 6 60,17 2 1,00 .60
11-20 Y1l 54 49,72

21 ve Uzeri 42 52,55

Toplam 102
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Tablo 4.115 ‘da goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ niin
yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir
Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ([1%=1,00, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi
merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore Hayat boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii’'niin yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim sorusuna iliskin
algilariin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.116

Modiiler Egitim Programlarinn icerigi Ve Siiresi Kursiyerlerin Beklentilerini

Karsilamaktadir Sorusunun Kidem Yilina Gére Farklilasma Durumu ile Tlgili Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Sira

Kidem n Ort. sd 02 p
1-10 Y1l 6 45,83 2 0,61 73
11-20 Y1l 54 53,28

21 ve Uzeri 42 50,02

Toplam 102

Tablo 4.116 ‘da goriilebilecegi lizere, modiiler egitim programlarinin igerigi ve siiresi
kursiyerlerin beklentilerini karsilamaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir
Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ([1°=,61, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi
merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore modiiler egitim programlarinin icerigi
ve siiresi kursiyerlerin beklentilerini kargilamaktadir sorusuna iliskin algilarinin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.117

Modiiller, Teknolojik Gelismelere Bagh Olarak Ortaya Cikan Bilgi Thtiyacim
Karsilamaktadir Sorusunun Kidem Yilina Gore Farklllasma Durumu ile Ilgili Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 47,50 2 5,25 .07
11-20 Y1l 54 46,83

21 ve Uzeri 42 58,07

Toplam 102

Tablo 4.117 ‘de goriilebilecegi iizere, modiiller, teknolojik gelismelere bagli olarak
ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacin1 karsilamaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir
Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (1?=5,25, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi
merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore modiiller, teknolojik gelismelere bagh
olarak ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacini karsilamaktadir sorusuna iliskin algilarimin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.118

Modiiler Sistemin Uygulanmasi Sonucunda Elde Etmis Oldugumuz Bulgular1 Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii Ile Yeterli Oranda Paylasilmaktadir Sorusunun Kidem Yilina
Gore Farkhllasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Kidem n 2)1:1 sd 0? p
1-10 Y1l 6 49,50 2 1,45 A48
11-20 Y1l 54 48,72

21 ve Uzeri 42 55,36

Toplam 102
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Tablo 4.118 ‘de goriilebilecegi lizere, modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde
etmis oldugumuz bulgular1 Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile yeterli oranda
paylasilmaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina
gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli  bir farklilik
bulunmamaktadir ([?=1,45, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde
etmis oldugumuz bulgular1 Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile yeterli oranda

paylasilmaktadir sorusuna iliskin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.119

Modiiller Sonunda Kursiyerlerin Amac¢lanan Kazanimlar1 Elde Edip Etmediklerini Tespit
Etmek Amaciyla Gergeklestirilen Kursiyer Memnuniyet Anketlerinin Yeterlidir
Sorusunun Kidem Yilina Gore Farklilasma Durumu ile ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglar:

Sira

Kidem n Oort. sd 02 p
1-10 Y1l 6 45,50 2 3,39 18
11-20 Yil 54 56,20

21 ve Uzeri 42 46,31

Toplam 102

Tablo 4.119 ‘da goriilebilecegi lizere, modiiller sonunda kursiyerlerin amaglanan
kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen kursiyer
memnuniyet anketlerinin yeterlidir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall
Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (ﬂ2=3,39, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore modiiller sonunda kursiyerlerin amaclanan
kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen kursiyer
memnuniyet anketlerinin yeterlidir sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 4.120

Halk Egitim Merkezlerinin Modiiler Sistemle Birlikte Sunulan Yeni Programlarin
Uygulanmasi I¢in Yeterli Fiziki Donanima Sahiptir Sorusunun Kidem Yilina Gore
Farkhlasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lari

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 22,83 2 7,16 .02
11-20 Y1l 54 53,06

21 ve Uzeri 42 53,60

Toplam 102

Tablo 120 ‘da goriilebilecegi tizere, halk egitim merkezlerinin modiiler sistemle birlikte
sunulan yeni programlarin uygulanmasi ic¢in yeterli fiziki donanima sahiptir sorusuna
verdikleri cevaplart gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore anlamli bir sekilde
farklilastigi goriillmektedir (0%7,16, p<.05). Bagka bir ifade halk egitim merkezlerinin
modiiler sistemle birlikte sunulan yeni programlarin uygulanmasi i¢in yeterli fiziki
donanima sahiptir sorusuna halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore
gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiiksek puanin kidemi 21 yil ve tizeri
bunu, 11-20 yil ve 1-10 yil olan halk egitimi merkezi yoneticilerinin izledigi

goriilmektedir.
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Tablo 4.121

Program Uygulamalar1 Hakkinda Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Tarafindan
Gerceklestirilen Bilgilenc!irme Seminerleri Yeterlidir Sorusunun Kidem Yilina Gore
Farkhlasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lari

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 53,83 2 0,14 .92
11-20 Y1l 54 50,54

21 ve Uzeri 42 52,40

Toplam 102

Tablo 4.121 ‘de goriilebilecegi iizere, program uygulamalari hakkinda hayat boyu
O0grenme genel midirliigii tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme seminerleri
yeterlidir sorusuna verdikleri cevaplart gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore
halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(1%=,14, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem
degiskenine gore program uygulamalar1 hakkinda hayat boyu 6grenme genel midiirliigi
tarafindan gercgeklestirilen bilgilendirme seminerleri yeterlidir sorusuna iligkin

algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.122

Modiiler Egitim Programinmin Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanmasi1 Mesleki Ve
Teknik Egitimde Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Katki Saglamaktadir Sorusunun
Kidem Yihna Gére Farklilasma Durumu ile flgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi
Sonuglari

Kidem n gl:: sd 0? p
1-10 Y1l 6 31,17 2 3,76 15
11-20 Y1l 54 54,09

21 ve Uzeri 42 51,07

Toplam 102
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Tablo 4.122 ‘da goriilebilecegi iizere, modiiler egitim programinin halk egitimi
merkezlerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgiliciiniin
yetistirilmesine katki saglamaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall
Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (D2=3,76, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore modiler egitim programinin halk egitimi
merkezlerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgliciinlin
yetistirilmesine katki saglamaktadir sorusuna iliskin algilarinin aymi diizeyde oldugu

goriilmektedir.
Tablo 4.123
Kursiyerlere Uygulanan Modiiler Programlarin icerigi Ve Siireleri Hayat boyu

Ogrenmeye Katihm Oranlarimin Arttirilmasina Katki Saglamaktadir Sorusunun Kidem
Yilina Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Sira

Kidem n ort sd 02 p
1-10 Y1l 6 28,17 2 4,28 11
11-20 Y1l 54 53,57

21 ve Uzeri 42 52,17

Toplam 102

Tablo 4.123 ‘de goriilebilecegi lizere, kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
icerigi ve siireleri hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlarinin arttirilmasma katki
saglamaktadir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina
gore halk egitimi merkezi yoOneticilerinin algilarinda anlamli  bir farklhilik
bulunmamaktadir ([1%=4,28, p>.05). Bagka bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degigskenine gore kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin
icerigi ve siireleri hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlariin arttirilmasina katki

saglamaktadir sorusuna iligkin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Meslek Kazandirma
Ozelligini Goz Oniinde Bulundururlar Sorusunun Kidem Yilina Gére Farkhlasma
Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuc¢lar

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 59,83 2 1,98 37
11-20 Y1l 54 53,87

21 ve Uzeri 42 47,26

Toplam 102

Tablo 4.124 ‘de goriilebilecegi tizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programin meslek kazandirma 6zelligini g6z 6niinde bulundururlar sorusuna
verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi
yoneticilerinin algilarinda anlamh bir farklilik bulunmamaktadir (0%=1,98, p>.05).
Bagka bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore
kursiyerler katilacaklart egitim programini belirlerken programin meslek kazandirma
ozelligini gbz oniinde bulundururlar sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu

gorilmektedir.
Tablo 4.125
Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Sosyal ve Kiiltiirel

Ozelligini G6z Oniinde Bulundururlar Sorusunun Kidem Yilina Gére Farkhlagsma
Durumu ile Ilgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 54,50 2 4,96 .08
11-20 Y1l 54 56,65

21 ve Uzeri 42 44,45

Toplam 102
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Tablo 4.125 ‘de goriilebilecegi tlizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini
belirlerken programin sosyal ve kiiltiirel 6zelligini g6z 6niinde bulundururlar sorusuna
verdikleri cevaplar gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi
yoneticilerinin algilarnda anlamh bir farklilik bulunmamaktadir (11°=4,96, p>.05).
Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore
kursiyerler katilacaklar1 egitim programini belirlerken programin sosyal ve Kkiiltiirel
Ozelligini gbéz onlinde bulundururlar sorusuna iliskin algilarinin ayni diizeyde oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.126

Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Mesleki Ac¢cidan
Gelistirmektir Sorusunun Kidem Yilina Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuc¢lar:

Sira

Kidem n ort sd 02 p
1-10 Y1l 6 46,17 2 2,73 .25
11-20 Y1l 54 47,87

21 ve Uzeri 42 56,93

Toplam 102

Tablo 4.126 ‘da goriilebilecegi lizere, halk egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda
kursiyerleri mesleki acidan gelistirmektir sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall
Wallis testi sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (D2=2,73, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore halk egitimi merkezinin gorevi egitimler
sonunda kursiyerleri mesleki agidan gelistirmektir sorusuna iligkin algilarinin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.127

Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Sosyal Ve Kiiltiirel
Agcidan Gelistirmektir Sorusunun Kidem Yilina Gore Farkhllasma Durumu ile Ilgili
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Sira

Kidem n ort sd 0? p
1-10 Y1l 6 37,83 2 2,63 .26
11-20 Y1l 54 49,80

21 ve Uzeri 42 55,64

Toplam 102

Tablo 4.127 ‘da goriilebilecegi tizere, halk egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda
kursiyerleri sosyal ve Kkiiltiirel acidan gelistirmektir sorusuna verdikleri cevaplar
gosterir Kruskall Wallis testi sonuglarma gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin
algilarinda anlamli bir farklihk bulunmamaktadir (0?=2,63, p>.05). Baska bir ifade ile
halk egitimi merkezi yoneticilerinin kidem degiskenine gore halk egitimi merkezinin
gorevi egitimler sonunda kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmektir sorusuna

iligkin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.128
Egitimde Hayat boyu Ogrenme Anlayisi ile ilgili Gelisme Ve Yenilikleri Takip Ederim

Sorusunun Kidem Yilina Gore Farklilasma Durumu ile flgili Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuclari

Kidem n 2)1:1 sd 0? p
1-10 Y1l 6 70,17 2 3,74 15
11-20 Y1l 54 52,39

21 ve Uzeri 42 47,69

Toplam 102




166

Tablo 4.128 ‘de goriilebilecegi iizere, egitimde hayat boyu d6grenme anlayisi ile ilgili
gelisme ve yenilikleri takip ederim sorusuna verdikleri cevaplar1 gosterir Kruskall
Wallis testi sonuglaria gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir ([1°=3,74, p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore egitimde hayat boyu 6grenme anlayisi ile ilgili
gelisme ve yenilikleri takip ederim sorusuna iliskin algilarinin ayni diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.129

Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Alaninda Egitime Ihtiyac1 Bulunmaktadir Sorusunun
Kidem Yilina Gore Farklilasma Durumu ile Tlgili Yapilan Kruskal Wallis-H Testi
Sonug¢lar

Sira

Kidem n Ort. sd 02 p
1-10 Y1l 6 55,50 2 0,38 .82
11-20 Y1l 54 50,02

21 ve Uzeri 42 52,83

Toplam 102

Tablo 4.129 ‘da goriilebilecegi iizere, egitimcilerin yetiskin egitimi alaninda egitime
ihtiyact bulunmaktadir sorusuna verdikleri cevaplari gosterir Kruskall Wallis testi
sonuglarina gore halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir ([1%=.82, p>.05). Bagka bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin kidem degiskenine gore egitimcilerin yetigkin egitimi alaninda egitime

ithtiyaci bulunmaktadir sorusuna iligskin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.130

Ulke Diizeyinde Hazirlanan Kurs Programlar1 Ogretmenlerinizce Halk Egitimi
Merkezinizde Yerel Ozellikler G6z Oniinde Bulundurarak Uygulanmir Sorusunun Yas
Grubu Degiskenine Gore Farkhilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyallsm Kareler s Kareler F b
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 4,538 2 2,26 4,46 .01
Grup Ici 50,286 99 ,508

Toplam 54,824 101

Tablo 4.130 goriilebilecegi iizere, iilke diizeyinde hazirlanan kurs programlari
Ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler géz ontinde bulundurarak
uygulanir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur (F=4,46; p<.05). Bu islemin ardindan ANOVA sonrasi
belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere

tamamlayici post-hoc analiz tekniklerine gegilmistir.
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Tablo 4.131

Ulke Diizeyinde Hazirlanan Kurs Programlar1 Ogretmenlerinizce Halk Egitimi
Merkezinizde Yerel Ozellikler G6z Oniinde Bulundurarak Uygulanir Sorusunun Yas
Degiskenine Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) xi - x] p
31-40 Yas 41-50 Yas 371 ,098
51 ve Uzeri -,162 638
41-50 Yas 31-40 Yas -,371 ,098
51 ve Uzeri -,533 ,018
51 ve Uzeri 31-40 Yas ,162 ,638
41-50 Yas ,533 ,018

Ulke diizeyinde hazirlanan kurs programlart Ogretmenlerinizce halk egitimi
merkezinizde yerel 6zellikler g6z 6niinde bulundurarak uygulanir sorusunun puanlarinin
yas grubu degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi pos-hoc Scheffe sonucunda; 41-50
Yas ile 51 ve Uzeri yas grubu arasinda 41-50 Yas lehine istatistiksel olarak (p<.05
diizeyinde) anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu durum, halk egitimi merkezi
yoneticilerinin yas gruplar1 arasinda ke diizeyinde hazirlanan kurs programlari
ogretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler géz oniinde bulundurarak
uygulanir sorusuna iliskin algilarimin istatistiksel acidan farklilastigini ortaya
koymaktadir. Diger alt gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunmamaktadir (p>.05).
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Tablo 4.132

Egitimcilerinizin Ders Icinde Kursiyerlerin Kurs Alam ile Tlgili Bilgi, Beceri, Orijinal
Fikir Ve Yasam Tecriibelerini Egitim Ogretim Ortamina Aktarilmasia imkan Sunulur
Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyallsm Kareler s Kareler F b
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 12 2 ,36 ,59 .55
Grup Ici 60,68 99 ,61

Toplam 61,41 101

Tablo 4.132 goriilebilecegi tizereegitimcilerinizin ders iginde kursiyerlerin kurs alani ile
ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini egitim Ogretim ortamina
aktarilmasina imkan sunulur sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,59; p>.05). Baska bir ifade ile halk
egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore egitimcilerinizin ders i¢inde
kursiyerlerin kurs alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yagam tecriibelerini egitim
Ogretim ortamina aktarilmasina imkan sunulur sorusuna iliskin algilarinin ayni diizeyde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.133

Merkezinizde Ogretmenlerinizle Birlikte Kurs Programlarimi Hazirlarken Kursun Siiresi,
Saatleri Ve Icerigi Konusunda Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulur Sorusunun Yas
Grubu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler -

Kaynag Toplam Ortalamasi P
Gruplar Arasi 37 2 ,18 13 .87
Grup ici 140,80 99 1,42

Toplam 141,17 101
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Tablo 4.133 goriilebilecegi iizeremerkezinizde Ogretmenlerinizle birlikte kurs
programlarin1 hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin
gorlslerine basvurulur sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,13; p>.05). Bagka bir ifade ile halk
egitimi  merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gére merkezinizde
Ogretmenlerinizle birlikte kurs programlarini hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve
icerigi konusunda kursiyerlerin goriislerine bagvurulur sorusuna iligskin algilarinin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.134
Merkezinizde Yonetici Olarak Kurslarin A¢ilmasinda Yerel, Bireysel Ihtiyaclar1 Dikkate

Almnir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Val‘yaIISln Kareler s Kareler F b
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 1,52 2 76 73 48
Grup ici 102,47 99 1,03

Toplam 104,00 101

Tablo 4.134 goriilebilecegi merkezinizde yonetici olarak kurslarin ag¢ilmasinda yerel,
bireysel ihtiyaglar1 dikkate alinir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,73; p>.05). Baska bir ifade ile halk
egitimi merkezi yoOneticilerinin yas grubu degiskenine gdére merkezinizde yonetici
olarak kurslarin agilmasinda yerel, bireysel ihtiyaglari dikkate alinir sorusuna iligkin

algilarinin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.135

Halk Egitim Programlar Yerel ihtiyaclari Karsilayabilmektedir Sorusunun Yas Grubu
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyarlsm Kareler . Kareler F "
Kaynagi Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arasi 1,68 2 ,84 1,04 .35
Grup Ici 79,81 99 ,80

Toplam 81,49 101

Tablo 4.135 goriilebilecegi  tizerehalk egitim programlari  yerel ihtiyaglar
karsilayabilmektedir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine goére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=1,04; p>.05). Baska bir ifade ile halk
egitimi merkezi yoOneticilerinin yas grubu degiskenine gore halk egitim programlar
yerel ihtiyaglar karsilayabilmektedir sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.136

Halk Egitimi Merkezi Kurslarin Bitirenler Kurstan Elde Ettikleri Bilgi, Beceri Ve
Belgeleri Is Hayatinda Kullanabilmektedir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F

Kaynag Toplam Ortalamasi P
Gruplar Arasi 1,54 2 A7 ,98 37
Grup ici 77,75 99 78

Toplam 79,29 101
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Tablo 4.136 goriilebilecegi tizerehalk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan elde
ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmektedir sorusunun aritmetik
ortalamalarinin yas degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamigtir
(F=,98; p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi yOneticilerinin yas grubu
degiskenine gore halk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan elde ettikleri bilgi,
beceri ve belgeleri is hayatinda kullanabilmektedir sorusuna iligskin algilarinin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.137

Kursiyerlerin Kurs Sonunda Is Sahibi Olup Olmadiklariyla ilgili Geri Déniitleri Dikkate
Alarak Halk Egitim Hizmetlerini Etkili Sunabilmek icin Yeterli Cahsmalar
Yapilmaktadir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigin
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyaltsm Kareler . Kareler c 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 1,66 2 ,834 ,94 .39
Grup ici 87,35 99 ,88

Toplam 89,02 101

Tablo 4.137 goriilebilecegi tizerekursiyerlerin  kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklariyla ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili
sunabilmek i¢in yeterli calismalar yapilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
yas degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,94; p>.05). Baska bir
ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore kursiyerlerin
kurs sonunda is sahibi olup olmadiklariyla ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk
egitim hizmetlerini etkili sunabilmek i¢in yeterli calismalar yapilmaktadir sorusuna

iligskin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.138

Kurs Programi Hazirlanirken Kursiyerlerin Goriislerine Basvurulmasi, Kurs
Programlarinin Kursiyerlerin Egitim Gereksinimlerini Karsilamaktadir Sorusunun Yas
Grubu Degiskenine Gore Farkhilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyallsm Kareler s Kareler F b
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 5,35 2 2,67 3,64 .03
Grup Ici 72,61 99 73

Toplam 77,96 101

Tablo 4.138 goriilebilecegi tizere, kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin goriislerine
basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini karsilamaktadir
sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmustur (F=3,64; p<.05). Bu islemin ardindan ANOVA sonrasi belirlenen
anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici post-

hoc analiz tekniklerine gecilmistir.
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Tablo 4.139

Ulke Diizeyinde Hazirlanan Kurs Programlar1 Ogretmenlerinizce Halk Egitimi
Merkezinizde Yerel Ozellikler G6z Oniinde Bulundurarak Uygulanir Sorusunun Yas
Degiskenine Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) xi - x] p
31-40 Yas 41-50 Yas 476 072
51 ve Uzeri -,057 962
41-50 Yas 31-40 Yas -, 476 ,072
51 ve Uzeri -,533 ,059
51 ve Uzeri 31-40 Yas ,057 ,962
41-50 Yas ,533 ,059

Kurs programi hazirlanirken  kursiyerlerin =~ goriislerine  basvurulmasi,  kurs
programlarinin  kursiyerlerin egitim gereksinimlerini karsilamaktadir sorusunun
puanlarinin yas grubu degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi pos-hoc Scheffe
sonucunda; 41-50 Yas ile 51 ve Uzeri yas grubu arasinda 41-50 Yas lehine istatistiksel
olarak (p<.05 diizeyinde) anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir. Bu durum, halk egitimi
merkezi yoneticilerinin yas gruplart arasinda ilke diizeyinde hazirlanan kurs
programlar1 6gretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler goz Oniinde
bulundurarak uygulanir sorusuna iligkin algilarinin istatistiksel agidan farklilastigini
ortaya koymaktadir. Diger alt gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunmamaktadir (p>.05).
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Tablo 4.140

Halk Egitimi Merkezleri Orgiin Egitimin Dolduramadig Boslugu Doldurmaktadir )
Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyarlsm Kareler . Kareler F "
Kaynagi Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arasi 91 2 ,45 46 .63
Grup Ici 97,90 99 ,98

Toplam 98,82 101

Tablo 4.140 goriilebilecegi tizerehalk egitimi merkezleri 6rgiin egitimin dolduramadigi
boslugu doldurmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarimin yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,46; p>.05). Bagka bir ifade ile halk
egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore halk egitimi merkezleri
orglin egitimin dolduramadigi boslugu doldurmaktadir sorusuna iliskin algilarinin ayni

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.141

Milli Egitim Bakanhi@ Halk Egitimine Yeterince Onem Vermektedir Sorusunun Yas
Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler F

Kaynag Toplam Ortalamasi P
Gruplar Arasi 5,07 2 2,53 2,97 .05
Grup ici 84,57 99 ,85

Toplam 89,64 101
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Tablo 4.141 goriilebilecegi lizere, Milli Egitim Bakanligi halk egitimine yeterince dnem
vermektedir sorusunun aritmetik ortalamalarmin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur (F=2,97; p<.05). Bu islemin ardindan ANOVA sonrasi
belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere

tamamlayic1 post-hoc analiz tekniklerine gegilmistir.

Tablo 4.142

Milli Egitim Bakanhg Halk Egitimine Yeterince Onem Vermektedir Sorusunun Yas
Degiskenine Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastidin1 Belirlemek Uzere Yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) xi - x] p
31-40 Yas 41-50 Yas ,086 928
51 ve Uzeri -,448 134
41-50 Yas 31-40 Yas -,086 ,928
51 ve Uzeri -,533 ,087
51 ve Uzeri 31-40 Yas 448 134
41-50 Yas 533 ,087

Milli Egitim Bakanlhig halk egitimine yeterince 6nem vermektedir sorusunun
puanlarinin yas grubu degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi pos-hoc Scheffe
sonucunda; 41-50 Yas ile 51 ve Uzeri yas grubu arasinda 41-50 Yas lehine istatistiksel
olarak (p<.05 diizeyinde) anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir. Bu durum, halk egitimi
merkezi yoOneticilerinin yas gruplar1 arasinda iilke diizeyinde hazirlanan kurs
programlar1 6gretmenlerinizce halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler goz 6niinde
bulundurarak uygulanir sorusuna iliskin algilarinin istatistiksel acidan farklilastigini
ortaya koymaktadir. Diger alt gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p>.05).
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Tablo 4.143

Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle Belirlenmis Stratejik Amaclarin
Gerceklestirilebilecegine Inaniyorum Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuclari

Varyallsm Kareler s Kareler F b
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 6,35 2 3,17 3,74 .02
Grup Ici 84,00 99 ,84

Toplam 90,35 101

Tablo 4.143 goriilebilecegi iizere, Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle belirlenmis
stratejik  amaclarin  gerceklestirilebilecegine  inantyorum sorusunun aritmetik
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(F=3,74; p<.05). Bu islemin ardindan ANOVA sonras1 belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek tizere tamamlayict post-hoc analiz

tekniklerine gecilmistir.
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Tablo 4.144

Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle Belirlenmis Stratejik Amaclarin
Gergeklestirilebilecegine iInaniyorum Sorusunun Yas Degiskenine Gore Hangi Alt
Gruplar Arasinda Farklilastigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) xi - x] p
31-40 Yas 41-50 Yas -,200 ,663
51 ve Uzeri -,600 ,028
41-50 Yas 31-40 Yas ,200 ,663
51 ve Uzeri -,400 248
51 ve Uzeri 31-40 Yas ,600 ,028
41-50 Yas ,400 ,248

Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle belirlenmis stratejik amaglarin
gerceklestirilebilecegine inantyorum sorusunun puanlarinin yas grubu degiskenine gore
hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonras1 pos-hoc Scheffe sonucunda; 31-40 Yas ile 51 ve Uzeri yas
grubu arasinda 31-40 Yas lehine istatistiksel olarak (p<.05 diizeyinde) anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu durum, Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle
belirlenmis stratejik amacglarin gerceklestirilebilecegine inaniyorum sorusuna iliskin
algilarmin istatistiksel agidan farklilagtigini ortaya koymaktadir. Diger alt gruplar

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>.05).
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Tablo 4.145

Uluslararasi Standart Meslek Simiflandirma Sistemi ile Uluslararas: Egitim Standart
Siniflandirmasi Dogrultusunda, Mesleki Yeterliliklere Gore Hazirlanmis Modiiler Egitim
Program Yeterlidir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuclari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam > Ortalamasi F P
Gruplar Arasi ,05 2 ,02 ,02 .97
Grup ig:i 97,90 99 ,98

Toplam 97,96 101

Tablo 4.145 goriilebilecegi Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi ile
Uluslararas1 Egitim Standart Siiflandirmasi dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gore
hazirlanmis modiiler egitim programi yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,02; p>.05). Baska bir
ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore Uluslararasi
Standart Meslek Siniflandirma Sistemi ile Uluslararas1 Egitim Standart Siniflandirmasi
dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gore hazirlanmis modiiler egitim programi

yeterlidir sorusuna iliskin algilarinin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.146
Egitim Programlarinda Uygulanmakta Olan Modiiler Sistem Hakkinda Bilgi Sahibiyim

Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadiginm1 Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam > Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 1,79 2 ,89 1,52 .22
Grup ici 58,28 99 ,58

Toplam 60,07 101
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Tablo 4.146 goriilebilecegi tlizereegitim programlarinda uygulanmakta olan modiiler
sistem hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=1,52; p>.05). Baska bir ifade ile halk
egitimi merkezi yOneticilerinin yas grubu degiskenine gore egitim programlarinda
uygulanmakta olan modiiler sistem hakkinda bilgi sahibiyim sorusuna iliskin algilarinin

ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.147
Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin Yapms Oldugu Yenilikler Hakkinda Bilgi

Sahibiyim Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyallsm Kareler . Kareler g 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 31 2 ,15 25 a7
Grup ici 61,33 99 ,62

Toplam 61,64 101

Tablo 4.147 goriilebilecegi iizereHayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin yapmus
oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim sorusunun aritmetik ortalamalarmin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,25; p>.05). Baska bir
ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim

sorusuna iligkin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.148

Modiiler Egitim Programlarinin icerigi Ve Siiresi Kursiyerlerin Beklentilerini
Karsilamaktadir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyarlsm Kareler . Kareler F "
Kaynagi Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arasi 1,07 2 ,53 ,64 .52
Grup Ici 81,75 99 ,82

Toplam 82,82 101

Tablo 4.148 goriilebilecegi lizeremodiiler egitim programlarinin igerigi ve siiresi
kursiyerlerin beklentilerini karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml fark bulunmamistir (F=,64; p>.05). Baska bir
ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore modiiler
egitim programlarinin igerigi ve siiresi kursiyerlerin beklentilerini karsilamaktadir

sorusuna iligkin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.149
Modiiller, Teknolojik Gelismelere Bagh Olarak Ortaya Cikan Bilgi Thtiyacim

Karsilamaktadir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyaltsm Kareler . Kareler F 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 2,01 2 1,00 1,89 .15
Grup Ici 52,57 99 53

Toplam 54,58 101

Tablo 4.149 goriilebilecegi tizeremodiiller, teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya

cikan bilgi ihtiyacin1 karsilamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas



182

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=1,89; p>.05). Bagka
bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore modiiller,
teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya c¢ikan bilgi ihtiyacin1 karsilamaktadir

sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu goériilmektedir.

Tablo 4.150

Modiiler Sistemin Uygulanmasi Sonucunda Elde Etmis Oldugumuz Bulgular1 Hayat boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Yeterli Oranda Paylasilmaktadir Sorusunun Yas Grubu
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyallsm Kareler . Kareler g 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi ,06 2 ,03 ,04 .95
Grup ici 76,95 99 7

Toplam 77,02 101

Tablo 4.150 goriilebilecegi tizeremodiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde etmis
oldugumuz bulgular1 hayat boyu Ogrenme genel miidirliigii ile yeterli oranda
paylasilmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,04; p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi
merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore modiiler sistemin uygulanmasi
sonucunda elde etmis oldugumuz bulgular1 hayat boyu 6grenme genel miidiirligii ile
yeterli oranda paylasilmaktadir sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 4.151

Modiiller Sonunda Kursiyerlerin Amaclanan Kazanimlari1 Elde Edip Etmediklerini Tespit
Etmek Amaciyla Gergeklestirilen Kursiyer Memnuniyet Anketlerinin Yeterlidir
Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyallsm Kareler s Kareler F b
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 31 2 ,15 22 .80
Grup Ici 69,33 99 ,70

Toplam 69,64 101

Tablo 4.151 goriilebilecegi tizeremodiiller sonunda kursiyerlerin amaglanan kazanimlari
elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen kursiyer memnuniyet
anketlerinin yeterlidir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,22; p>.05). Baska bir ifade ile halk
egitimi merkezi yoOneticilerinin yas grubu degiskenine gore modiiller sonunda
kursiyerlerin amaglanan kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilen kursiyer memnuniyet anketlerinin yeterlidir sorusuna iliskin algilarinin

ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.152

Halk Egitim Merkezlerinin Modiiler Sistemle Birlikte Sunulan Yeni Programlarin
Uygulanmasi I¢in Yeterli Fiziki Donanima Sahiptir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine
Gére Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglan

Varyansin Kareler sd Kareler -

Kaynagi Toplan Ortalamasi P
Gruplar Arasi 53 2 ,26 34 71
Grup ici 78,28 99 79

Toplam 78,82 101
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Tablo 4.152 goriilebilecegi lizerehalk egitim merkezlerinin modiiler sistemle birlikte
sunulan yeni programlarin uygulanmasi icin yeterli fiziki donanima sahiptir sorusunun
aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamhi bir farklihik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmamistir (F=,34; p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore halk egitim merkezlerinin modiiler sistemle
birlikte sunulan yeni programlarin uygulanmasi igin yeterli fiziki donanima sahiptir

sorusuna iligkin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.153

Program Uygulamalar1 Hakkinda Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Tarafindan
Gerceklestirilen Bilgilendirme Seminerleri Yeterlidir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Varyaltsm Kareler . Kareler c 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 76 2 ,38 37 .69
Grup ici 101,90 99 1,02

Toplam 102,66 101

Tablo 4.153 goriilebilecegi lizereprogram uygulamalari hakkinda hayat boyu 6grenme
genel midirligli tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme seminerleri yeterlidir
sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmamistir (F=,37; p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore program uygulamalar1 hakkinda hayat boyu
O0grenme genel midiirliigli tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme seminerleri

yeterlidir sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.154
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Modiiler Egitim Programinin Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanmasi1 Mesleki Ve
Teknik Egitimde Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Katki Saglamaktadir Sorusunun
Yas Grubu Degiskenine Gére Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyarlsm Kareler . Kareler F "
Kaynagi Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arasi 4,65 2 2,32 3,10 ,04
Grup ici 74,17 99 74

Toplam 78,82 101

Tablo 4.154 goriilebilecegi tizere, modiler egitim programinin halk egitimi
merkezlerinde uygulanmast mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesine  katki saglamaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarinin  yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacriyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (F=3,10; p<.05). Bu islemin
ardindan ANOVA sonrasi belirlenen anlamli farkliligin ~ hangi gruplardan

kaynaklandigini belirlemek {izere tamamlayici post-hoc analiz tekniklerine gegilmistir.

Tablo 4.155

Modiiler Egitim Programimin Halk Egitimi Merkezlerinde Uygulanmasi1 Mesleki Ve
Teknik Egitimde Nitelikli isgiiciiniin Yetistirilmesine Katki Saglamaktadir Sorusunun
Yas Degiskenine Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) xi - xj p
31-40 Yas 41-50 Yas -,514 ,050
51 ve Uzeri -,248 491
41-50 Yas 31-40 Yas 514 ,050
51 ve Uzeri 267 493
51 ve Uzeri 31-40 Yas 248 491

41-50 Yas -,267 ,493
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Modiiler egitim programinin halk egitimi merkezlerinde uygulanmasi1 mesleki ve teknik
egitimde nitelikli isgiicliniin yetistirilmesine katki saglamaktadir sorusunun puanlarinin
yas grubu degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi pos-hoc Scheffe sonucunda; 31-40
Yas ile 41-50 yas grubu arasinda 31-40 Yas lehine istatistiksel olarak (p<.05 diizeyinde)
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu durum, modiiler egitim programinin halk
egitimi merkezlerinde uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine katki saglamaktadir sorusuna iligkin algilarmin istatistiksel agidan
farklilastigini ortaya koymaktadir. Diger alt gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli

bir fark bulunmamaktadir (p>.05).

Tablo 4.156

Kursiyerlere Uygulanan Modiiler Programlarin icerigi Ve Siireleri Hayat boyu
Ogrenmeye Katihm Oranlarinin Arttirilmasina Katki Saglamaktadir Sorusunun Yas
Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyallsm Kareler . Kareler g 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 22 2 11 ,07 .93
Grup ici 151,61 99 1,53

Toplam 151,84 101

Tablo 4.156 goriilebilecegi tizerekursiyerlere uygulanan modiiler programlarin igerigi
ve siireleri hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarinin arttirilmasina katki saglamaktadir
sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmamistir (F=,07; p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi merkezi
yoneticilerinin yag grubu degiskenine gore kursiyerlere uygulanan modiiler
programlarin igerigi ve siireleri hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarinin arttirilmasina

katki saglamaktadir sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.157

Kursiyerler Katilacaklari1 Egitim Programim Belirlerken Programin Meslek Kazandirma
Ozelligini G6z Oniinde Bulundururlar Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

Varyallsm Kareler s Kareler F b
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 1,30 2 6 ,90 40
Grup Ici 71,01 99 71

Toplam 72,31 101

Tablo 4.157 goriilebilecegi lizerekursiyerler katilacaklart egitim programini belirlerken
programin meslek kazandirma 6zelligini goz 6niinde bulundururlar sorusunun aritmetik
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir
(F=,90; p>.05). Bagka bir ifade ile halk egitimi merkezi yOneticilerinin yas grubu
degiskenine gore kursiyerler katilacaklari egitim programini belirlerken programin
meslek kazandirma 6zelligini g6z 6niinde bulundururlar sorusuna iligkin algilarinin ayn1

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.158

Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Sosyal Ve Kiiltiirel
Ozelligi Goz Oniinde Bulundururlar Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler -

Kaynag Toplam Ortalamasi P
Gruplar Arasi 6,54 2 3,27 5,53 .00
Grup ici 58,47 99 ,59

Toplam 65,02 101
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Tablo 4.158 goriilebilecegi iizere, kursiyerler katilacaklari egitim programini belirlerken
programin sosyal ve Kkiiltiirel 6zelligi goz Oniinde bulundururlar sorusunun aritmetik
ortalamalarinin yas degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(F=5,53; p<.05). Bu islemin ardindan ANOVA sonras1 belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici post-hoc analiz

tekniklerine ge¢ilmistir.

Tablo 4.159

Kursiyerler Katilacaklar1 Egitim Programim Belirlerken Programin Sosyal Ve Kiiltiirel
Ozelligi Goz Oniinde Bulundururlar Sorusunun Yas Degiskenine Gore Hangi Alt Gruplar
Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) xi - x] p
31-40 Yas 41-50 Yas ,590 ,007
51 ve Uzeri ,390 110
41-50 Yas 31-40 Yas -,590 ,007
51 ve Uzeri -,200 ,603
51 ve Uzeri 31-40 Yas -,390 110
41-50 Yas ,200 ,603

Kursiyerler katilacaklari egitim programini belirlerken programin sosyal ve kiiltiirel
ozelligi géz oniinde bulundururlar sorusunun puanlarmin yas grubu degiskenine gore
hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonrasi pos-hoc Scheffe sonucunda; 31-40 Yas ile 41-50 yas grubu
arasinda 31-40 Yas lehine istatistiksel olarak (p<.05 diizeyinde) anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Bu durum, kursiyerler katilacaklari egitim programini belirlerken
programin sosyal ve kiiltiirel 06zelligi goz oOniinde bulundururlar sorusuna iligkin
algilarmin istatistiksel agidan farklhilagtigini ortaya koymaktadir. Diger alt gruplar

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>.05).
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Tablo 4.160

Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Mesleki Ac¢idan
Gelistirmek{ir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyarlsm Kareler . Kareler F "
Kaynagi Toplamm Ortalamasi

Gruplar Arasi 2,73 2 1,36 1,56 21
Grup ici 86,28 99 87

Toplam 89,02 101

Tablo 4.160 goriilebilecegi iizerehalk egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda
kursiyerleri mesleki agidan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=1,56; p>.05). Bagka
bir ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine gore halk
egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda kursiyerleri mesleki agidan gelistirmektir

sorusuna iligkin algilarinin ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.161

Halk Egitimi Merkezinin Gorevi Egitimler Sonunda Kursiyerleri Sosyal Ve Kiiltiirel
Acqidan Gelistirmektir Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglari

VaryaItSln Kareler . Kareler F 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 53 2 , ,36 .69
Grup ici 72,95 99 73

Toplam 73,49 101

Tablo 4.161 goriilebilecegi ilizerehalk egitimi merkezinin goérevi egitimler sonunda

kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmektir sorusunun aritmetik ortalamalarinin
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yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactiyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,36; p>.05). Bagka bir
ifade ile halk egitimi merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine goére halk egitimi
merkezinin gorevi egitimler sonunda kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmektir

sorusuna iliskin algilarinin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.162
Egitimde Hayat boyu Ogrenme Anlaysi ile ilgili Gelisme Ve Yenilikleri Takip Ederim

Sorusunun Yas Grubu Degiskenine Gore Farkhlagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam > Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 5,98 2 2,99 4,97 .00
Grup ig:i 59,50 99 ,60

Toplam 65,49 101

Tablo 4.162 goriilebilecegi lizere, egitimde hayat boyu Ogrenme anlayisi ile ilgili
gelisme ve yenilikleri takip ederim sorusunun aritmetik ortalamalarinin yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (F=4,97; p<.05). Bu islemin ardindan
ANOVA sonrast belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigim

belirlemek tizere tamamlayici post-hoc analiz tekniklerine gegilmistir.
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Tablo 4.163

Egitimde Hayat boyu Ogrenme Anlaysi ile ilgili Gelisme Ve Yenilikleri Takip Ederim
Sorusunun Yas Degiskenine Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi
Sonuclarn

Gruplar (i) Gruplar (j) xi - x] p
31-40 Yas 41-50 Yas ,181 622
51 ve Uzeri 581 ,009
41-50 Yas 31-40 Yas -,181 ,622
51 ve Uzeri ,400 141
51 ve Uzeri 31-40 Yas -,581 ,009
41-50 Yas -,400 141

Egitimde hayat boyu 6grenme anlayisi ile ilgili gelisme ve yenilikleri takip ederim
sorusunun puanlarinin yas grubu degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi pos-
hoc Scheffe sonucunda; 31-40 Yas ile 51 ve Uzeri yas grubu arasinda 31-40 Yas lehine
istatistiksel olarak (p<.05 diizeyinde) anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu durum,
egitimde hayat boyu 0grenme anlayis1 ile ilgili gelisme ve yenilikleri takip ederim
sorusuna iliskin algilarinin istatistiksel agidan farklilastigin1 ortaya koymaktadir. Diger

alt gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>.05).
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Tablo 4.164

Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Alaninda Egitime Thtiyac Bulunmaktadir Sorusunun Yas
Grubu Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplamm > Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 1,29 2 ,64 44 ,64
Grup ici 142,55 99 1,44

Toplam 143,84 101

Tablo 4.164 goriilebilecegi lizereegitimcilerin yetiskin egitimi alaninda egitime ihtiyaci
bulunmaktadir sorusunun aritmetik ortalamalarmnin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(ANOVA) sonucunda yas grubu aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmamistir (F=44; p>.05). Baska bir ifade ile halk egitimi
merkezi yoneticilerinin yas grubu degiskenine goére egitimcilerin yetiskin egitimi
alaninda egitime ihtiyact bulunmaktadir sorusuna iligkin algilarinin ayni diizeyde

oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V - SONUC

5.1. Yargi

Nicel ¢alisma sonuglarina gore olusan yargilar;

Halk egitimi merkezlerinde ¢alisan yoneticilerinin iilke diizeyinde hazirlanan kurs
programlarinin 6gretmenlerince halk egitimi merkezinizde yerel 6zellikler goz 6nilinde
bulundurularak uygulanmasina yonelik algilarinin cinsiyet, brans ve kidem degiskenine
gore farklilagmadigi ve olumlu yonde tespit edilmistir. Gorev degiskenine gore
miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimcilarinin algilarina gore, yas degiskenine gore 41-
50 yas ile 51 ve lizeri yas grubu arasinda 41-50 yas grubunda bulunan yoneticilerinin

algilarinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Egitimcilerinizin ders i¢inde kursiyerlerin kurs alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir
ve yasam tecriibelerini egitim 6gretim ortamina aktarilmasina imkan sunulmasina iligkin
algilarinin cinsiyet, brans, gorev, yas ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve

olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.

Merkezinizde 6gretmenlerinizle birlikte kurs programlarimi hazirlarken kursun siiresi,
saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin goriiglerine basvurulmasina iliskin algilarinin
cinsiyet, brans, gorev, yas, ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde

oldugu tespit edilmistir.

Merkezinizde yonetici olarak kurslarin agilmasinda yerel, bireysel ihtiyaclar dikkate
alinmasina iliskin algilarinin cinsiyet, brans, gorev, yas, ve kidem degiskenine gore

farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.

Halk egitim programlarinin yerel ihtiyaclar1 karsilayabilmesine iligkin algilarinin
cinsiyet, brang, gorev, yas, ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde

oldugu tespit edilmistir.

Halk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri
is hayatinda kullanabilmelerine iligkin algilarinin cinsiyet, brans, gorev, ve yas
degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu, Kidem degiskenine gore

gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kidem yili 11-20 yil, olan yoneticilerin
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algilarinin kidem y1l1 21 y1l ve iizeri olanlardan, onlarin ise kidem yil1 1-10 y1l olan halk

egitimi merkezi yoneticilerinin algilarindan daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Kursiyerlerin kurs sonunda ig sahibi olup olmadiklariyla ilgili geri doniitleri dikkate
alarak halk egitim hizmetlerini etkili sunabilmek i¢in yeterli ¢alismalar yapilmasina
yonelik algilarinin cinsiyet, brans, yas ve kidem degiskenine gore farklilasmadigir ve
olumlu yonde oldugu, gorev degiskenine gore miidiirlerin algilarinin, miidiir

yardimcilarinin algilarina gére daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Kurs programi hazirlanirken  kursiyerlerin =~ goriislerine  bagvurulmasi,  kurs
programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini karsilamasima iliskin algilarinin
cinsiyet, brans, gorev ve yas degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu,
kidem degiskenine gore gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kidem yili 21 yil
ve lizeri olan yoneticilerin algilarinin kidem yili 11-20 y1l olanlardan, onlarin ise kidem

yil1 1-10 y1l olan yoneticilerin algilarindan daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Halk egitimi merkezleri orgiin egitimin dolduramadigi boslugu doldurduguna iliskin
algilarinin cinsiyet, brans, gorev, yas, ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve

olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi halk egitimine yeterince onem vermesine iliskin algilariin
brang, gorev ve yas degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu, cinsiyet
degiskenine gore erkek yoneticilerin algilari, kadin yonetici algilarina gore daha olumlu
oldugunu, kidem degiskenine gore gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda yili
11-20 yil, olan yoneticilerin algilarinin kidem yili 21 ve iizeri olanlardan, onlarin ise
kidem yili 1-10 y1l olan halk egitimi merkezi yOneticilerinin algilarindan daha olumlu

oldugu tespit edilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle belirlenmis stratejik amagclarm
gerceklestirilebilecegine inanmasia iligkin algilarmin cinsiyet, brans ve kidem
degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu oldugu, gore degiskenine gore miidiirlerin
algilarinin miidiir yardimcilarinin algilarina gére daha olumlu oldugu, yas degiskenine
gore 31-40 yas ve 51 ve lizeri yas arasinda 31-40 yas grubunda bulunan ydneticilerin

algilarinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir.
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Uluslararas: Standart Meslek Siniflandirma Sistemi ile Uluslararast Egitim Standart
Siiflandirmas1 Dogrultusunda, mesleki yeterliliklere gére hazirlanmis modiiler egitim
programi yeterligine iligkin algilarinin cinsiyet, brans, goérev, yas ve kidem degiskenine

gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.

Egitim programlarinda uygulanmakta olan modiiler sistem hakkinda bilgi sahibi
olmalarina iligkin algilarinin cinsiyet, brans, gorev, yas ve kidem degiskenine gore

farklilagsmadig1 ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin yapmis oldugu yenilikler hakkinda bilgi
sahibi olmalarina iliskin algilarimin cinsiyet, brans, gorev, yas ve kidem degiskenine

gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.

Modiiler egitim programlarinin igerigi ve siiresi kursiyerlerin beklentilerini
karsilamasina iligkin algilariin brans, gorev, yas ve kidem degiskenine gore
farklilasmadig1 ve olumlu yonde oldugu, cinsiyet degiskenine gore erkek yoneticilerin

algilarinin, kadin yonetici algilarina gére daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Modiiller, teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacin
karsilamasina iligkin algilarinin cinsiyet, brang, gorev, yas ve kidem degiskenine gore

farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.

Modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde etmis oldugumuz bulgular1 Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile yeterli oranda paylasiimasina iliskin algilarinin cinsiyet,
bransg, yas ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu, gorev
degiskenine gore miidiirlerin algilarinin, midiir yardimcilarinin algilarina gére daha

olumlu oldugu tespit edilmistir.

Modiiller sonunda kursiyerlerin amaclanan kazanimlar1 elde edip etmediklerini tespit
etmek amaciyla gergeklestirilen kursiyer memnuniyet anketlerinin yeterligine iligkin
algilarmin cinsiyet, brans, gorev, yas ve kidem degiskenine gore farklilasmadigl ve

olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.

Halk egitim merkezlerinin modiiler sistemle birlikte sunulan yeni programlarin
uygulanmasi i¢in yeterli fiziki donanima sahip olmasina iliskin algilarinin brans ve yas

degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu, Cinsiyet degiskenine gore



196

erkek yoneticilerin algilari, kadin yonetici algilarina gore daha olumlu oldugu, Gorev
degiskenine gore miidiirlerin algilarinin, midiir yardimcilarinin algilarina gore daha
olumlu oldugu, Kidem degiskenine gore gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda
kidem yil1 21 y1l ve iizeri, olan yoneticilerin algilarinin kidem yil1 11-20 y1l olanlardan,
onlarin ise kidem yili1 1-10 y1l olan halk egitimi merkezi yoneticilerinin algilarindan

daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Program uygulamalar1 hakkinda hayat boyu 0grenme genel midiirligl tarafindan
gergeklestirilen bilgilendirme seminerleri yeterligine iligkin algilarmin cinsiyet, brans,
gorev, yas ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu tespit

edilmistir.

Modiiler egitim programinin halk egitimi merkezlerinde uygulanmasi1 mesleki ve teknik
egitimde nitelikli isgiicliniin yetistirilmesine katki saglamasina iligkin algilarinin brang
ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yoénde oldugu, cinsiyet
degiskenine gore erkek yoneticilerin algilari, kadin yonetici algilarina gére daha olumlu
oldugu, gorev degiskenine gore miidiirlerin algilarinin, midiir yardimcilarinin
algilarina gore daha olumlu oldugu, Yas degiskenine gore 31-40 Yas ile 41-50 yas
grubu arasinda 31-40 Yas grubunda bulunan yoéneticilerin algilarinin daha olumlu

oldugu tespit edilmistir.

Kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin igerigi ve siireleri hayat boyu 6grenmeye
katilim oranlarinin arttirilmasina katki saglamaktadir iliskin algilarinin cinsiyet, brans,
gorev, yas ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde oldugu tespit

edilmistir.

Kursiyerler katilacaklar1 egitim programini belirlerken programin meslek kazandirma
ozelligini gbz Oniinde bulundururlar iliskin algilarinin cinsiyet, brans, yas ve kidem
degiskenine gore farklilasmadigr ve olumlu yonde oldugu, gorev degiskenine gore
miidir yardimeilarinin algilarinin, miidiirlerin algilarina gére daha olumlu oldugu tespit

edilmistir.

Kursiyerler katilacaklar1 egitim programini belirlerken programin sosyal ve kiiltiirel
Ozelligini géz Oniinde bulundurmalarina iliskin algilarinin cinsiyet, brans, ve kidem

degiskenine gore farklilasmadigr ve olumlu yonde oldugu, gorev degiskenine gore
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midiir yardimcilariin algilarinin, midiirlerin algilarina gore daha olumlu oldugu, Yas
degiskenine gore 31-40 Yas ile 41-50 yas grubu arasinda 31-40 Yas grubunda bulunan

yoneticilerin algilarinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Halk egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda kursiyerleri mesleki agidan
gelistirmesine iligkin algilarinin cinsiyet, brans, yas ve kidem degiskenine gore
farklilagsmadig1 ve olumlu yonde oldugu, gorev degiskenine gore miidiirlerin algilarinin

miidiir yardimeilarinin algilarina gére daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Halk egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan
gelistirmesine iliskin algilarinin cinsiyet, brans, yas ve kidem degiskenine gore
farklilasmadig1 ve olumlu yonde oldugu, gorev degiskenine gore miidiirlerin algilarinin

miidir yardimeilariin algilarina gére daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Egitimde hayat boyu 6grenme anlayist ile ilgili gelisme ve yenilikleri takip etmelerine
iligkin algilarinin cinsiyet, brans, ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu
yonde oldugu, gorev degiskenine gore miidiirlerin algilarinin midiir yardimcilarinin
algilarina gore daha olumlu oldugu, Yas degiskenine gore 31-40 Yas ile 51 ve lizeri yas
grubu arasinda 31-40 Yas grubunda bulunan yoéneticilerin algilarinin daha olumlu

oldugu tespit edilmistir.

Egitimcilerin yetiskin egitimi alaninda egitime ihtiyact bulunmasina iliskin algilarinin
cinsiyet, brans, yas ve kidem degiskenine gore farklilasmadigi ve olumlu yonde
oldugu, gorev degiskenine gore miidiirlerin algilarinin, miidiir yardimecilarinin

algilarina gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

5.2. Tartisma

Egitim sistemimiz igerisinde “Hayat Boyu Ogrenme” anlayisinin her derece ve
kademedeki egitim kurumlarina yonelik olarak uygulanmasi planlansa da, bu anlayiga
dayali uygulamalarda 6ne ¢ikan kurumlar Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigiine bagli Halk Egitimi Merkezleri olmustur. Bu amagla ¢alismamiz
halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme algisinin tespiti ve hayat boyu

ogrenme anlayisinin merkezlerde yiiriitiilen uygulamalara etkisi lizerinedir.
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Arastirma sonuglari incelendiginde kidem, cinsiyet ve yonetim kademesi degiskenlerine
gore kiigiik farkliliklar tespit edilse de genel olarak hayat boyu 6grenme anlayisinin halk
merkezi yOneticileri tarafindan benimsendigi, halk egitimi merkezlerince uygulanan
modiiler programlarin talep edilen 6grenme ihtiyacini karsiladigi, mevcut imkanlarin
hayat boyu Ogrenme anlayisina uygun oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Anket
uygulamasinda tiim algilarin olumlu olarak ortaya c¢ikmasi halk egitimi merkezi
yoneticilerinin hayat boyu 6grenme anlayisini halk egitimi merkezlerinde uzun siiredir
yiiriitiilen faaliyetlerle dogrudan iliskilendirmelerinden kaynaklanmaktadir.

Ancak calismaya baslamadan Once yapilan goriismelerde ve merkezlerde yiiriitiilen
kurslara iligkin yapilan ¢aligmada hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin halk egitimi
merkezlerinde uygulanmas ile ilgili ¢esitli problemlere rastlanmistir. Bu problemlerin
anket calismalarina yansimadiginin goriilmesi ve anket uygulamasi yonteminin tek
basia dogru sonuglara ulasmada bu calisma icin yetersiz oldugu diisiincesiyle kidem,
cinsiyet, yonetim kademesi ve halk egitimi merkezlerindeki yoneticilik siiresi

degiskenlerine gore yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart hazirlanmis ve uygulanmistir.

Yapilan goriismelerde halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme algist,
bu alginin yiiriitiilen faaliyetlere yansimasi, mevcut egitim programlarinin hayat boyu

o0grenmeye katkis1 arastirilmigtir.

Arastirma sonucunda halk egitimi merkezi yoneticilerinin hayat boyu 6grenme algisinda
{ic ana tema one ¢ikmaktadir: Thtiyac, gelisim ve dgrenme. Ihtiyag, bireysel, ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglar kavramlariyla; gelisim, kisisel, mesleki ve toplumsal
gelisim kavramlariyla; O6grenme ise sistemli, biitlinsel, kalici/kolay kavramlariyla

tanimlanmaktadir.

Hayat boyu 0grenme kavraminin tanimlanmasinda mesleki ve toplumsal gelisim ile
ekonomik ihtiyaglar yoneticilerin en sik kullandiklar1 kod olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
durum gelisme, istihdam ve kalkinma kavramlarinin ge¢miste ve giliniimiizde halk
egitimi merkezlerinin misyonu icerisinde yer almasindan kaynaklanmaktadir.

Gorlismeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinin “kisisel gelisimlerini” nasil

gerceklestirdiklerini tanimlamalar1 istenmistir.Halk egitimi merkezi yoneticileri kisisel



199

gelisimlerini  “uluslararast paylasim, e-ogrenme, meslektas paylasimi, yayin takibi,
STK/Yerel yonetimler” araciligiyla gergeklestirdiklerini ifade etmislerdir. “E-ogrenme”

halk egitimi merkezi yoneticilerinin en sik kullandigi kod oldugu goriilmektedir.

Halk egitimi merkezleri, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince planlanan ve
onaylanan programlar lizerinden 68renme faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Merkezlerin
uyguladiklar1 bu programlar ile hayat boyu 6grenmeye sunduklar1 katki ve programlar
ile hayat boyu 6grenme iliskisi yoneticilere sorulmus ve asagida siralanan hususlar ve
problemler tespit edilmistir.

1. Merkezi olarak planlanan ve wuygulanan programlar sertifikalandirma,
belgelendirme iglemlerinde kolaylik ve sertifikalarin gegerliligine ait giiveni
arttirmaktadir.

2. Uygulanan egitim programlarmin yani sira kurs ve kursiyer islemlerinde
merkezi online bir sistemin kullanilmasi kurslarin takibini ve kontroliinii
kolaylagtirmakta ve egitimde siireklilik saglanmaktadir.

3. Goriismeye katilan halk egitimi merkezi yoneticilerinin  “hayat boyu
o0grenmeyekatilim engellerini” tanimlamalar1 istenmistir. Halk egitimi merkezi
yoneticileri hayat boyu 6grenmenin engellerinin “egitmen yetersizligi, siire,
icerik, alan calismas1 yapilmamasi, yerel ihtiyacin tespit edilmemesi,
kursiyer taleplerinin alinmamasi, halk egitimi merkezlerinin goriislerinin
alinmamasi, uygulanabilir olmamas1” oldugunu ifade etmektedirler. Ozellikle
egitmenlerin donanimlarinin, kurs siirelerinin ve kurs igeriklerinin yetiskin
egitimine uygun olmamasi 6nemli bir problem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durum yoneticilerin 6grenme tanimlariyla ortiismektedir. Yoneticiler 6grenmede
kolay/kalic1 kavramlarin1 6ne ¢ikarmaktadir. Mevcut programlarin 6grenmenin
kolay ve kalic1 olmasinin 6niinde bir engel oldugu diisiincesi yapilan ¢alismada
ortaya ¢ikmaktadir.

4. Halk egitimi merkezi yoneticilerine gore “kurs belirlemenin” nasil
gerceklestirildigini belirlemek amaciyla yapilan gériisme sonucunda bes alt tema
belirlenmistir. Bunlar “Kursiyer Talebi, Yerel Ihtiyaclar, Ogretmen Kadrosu,
Fiziki Imkanlar, Alan Calismas1” alt temalaridir. Kursiyer talebi éncelikli olarak
ortaya ¢ikan kod olsa da hayat boyu 68renmenin 6niindeki engeller arasinda

kursiyer talebi alinamamasi bir kod olarak ortaya ¢ikmaktadir. Derinlemesine
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yapilan goriismelerde fiziki yapt ve Ogretmen kadrosunun acgilacak kurslari

belirlemede daha 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢iktigr goriilmektedir.

Ozetle yapilan arastirma sonucunda halk egitim merkezi yoneticileri hayat boyu
O0grenme kavraminmi giinlimiizde halk egitimi merkezlerinin uzun donemdir yaptig1 isleri
tanimlayan, halk egitimi merkezlerine uygun bir kavram oldugu diisiincesindedirler.
Kavram halk egitimi merkezi yoneticileri tarafindan ciddi bir bigimde benimsenmis ve
“besikten mezara egitim” sozii ile 6zdeslestirilmistir. Ancak ¢alisma gostermektedir ki
kavramin genel kabuliine ragmen isleyiste halk egitimi merkezleri kavram cergevesinde
kendini yenileme yoluna gidememislerdir. Yoneticilere gore bu durum merkezi olarak
planlanan kurs programlar1 ile pedagojik olarak donanimli olmayan egiticilerden
kaynaklanmaktadir. Her ne kadar uygulanan merkezi programlar incelendiginde
toplumun hemen her alanda ihtiyaglarina cevap vermeye calisan ve siirekli yeni kurs
programlar1 ile kendini yenileyen bir sistem olusturulmaya c¢alisiliyor ise de
merkezlerce esnek olmayan, yerel ihtiyaclara cevap vermeyen, kursiyer yapisini, ilgi,
bilgi ve hazir bulunurlugunu goéz Oniinde bulundurmayan bir sistem olarak

algilanmaktadir.

Hayat boyu 6grenme kavrami 6grenme ihtiyacindan hareket etmektedir. Halk egitim
merkezleri yoneticileri ile yapilan calisma merkezlerin faaliyetlerini planlarken sistemin
isleyisi nedeniyle 6grenme ihtiyacindan c¢ok egitmen ve fiziki yapiya gore faaliyetler
yiriittiiglinii  gostermektedir. Burada ortaya cikan diger onemli sonugta, kurslarin
belirlenmesinde yaygin egitim kurumlar1 yonetmeliginde bulunan ve ihtiyag¢ belirleme
calismasinda 6zel bir onem atfedilen il ve ilge planlama komisyonlarindan merkez
yoneticilerinin hi¢ bahsetmemesidir. Bu durum adi gecen komisyon faaliyetlerinin kagit

tizerinde kaldiginin bir gostergesidir.

Yoneticilere gore sistem asagidan yukariya dogru ihtiya¢ temelli olarak degil yukaridan
asagiya islemektedir. Bu durum o6zellikle kursiyer taleplerini, kurs siirerken kursiyerin
yapisina gore yeniden sekillenmeyi engellemektedir.  Yoneticiler programlarin

hazirlanmas1 asamasinda merkezlerden goriis alinmadigi konusunda birlesmektedirler.
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Kurs programlarinin igerikleri ve siireleri konusunda gorlis ve geri bildirim
alinmamasinin hayat boyu 6grenmeye katilimin ontindeki en énemli engel oldugu algisi

oldukca baskin bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir.

5.2. Oneriler

Hayat boyu o6grenme giinlimiiz egitim sisteminin Onemli kavramlarindan birisidir.
Ulkemizde de hayat boyu 6grenmeye verilen énemin artmasi ile yaygin egitime katilim
oranlarinin  arttirllmasi  konusunda ciddi  caligsmalar  yapilmakta, hedefler
belirlenmektedir. Hayat boyu Ogrenme anlayisinin toplumda yayginlasmasinda en
onemli kurumlardan birisi halk egitimi merkezleridir. Yaptigimiz ¢alismanin sonucunda
hayat boyu 6grenme sistemi igerisinde halk egitimi merkezlerinin daha etkin kurumlar

haline gelmesi i¢in asagida siralanan Oneriler ortaya ¢ikmistir.

1. Ogrenme ihtiyacindan hareket edilmesi: Kurs ve benzeri faaliyetlerin 6grenme
ihtiyac1 temelinde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu durum etkili alan
calismasini zorunlu kilmaktadir. Ayrica il ve ilgelerde halk egitimi faaliyetlerini
planlama komisyonlarinin etkin hale gelmeleri gerekmektedir. Bu sekilde yerel
ithtiyaglarin tespiti yapilmali kurs belirlemede bu ihtiyaclardan hareket
edilmelidir.

2. Esnek kurs programlari: Kurslarin kursiyer ilgi, bilgi, ihtiyag ve hazir
bulunusluk diizeylerine gore diizenlenmesi, gerektiginde yeniden sekillenmesi
katilim1 ve 6grenme faaliyetini daha etkin hale getirecektir. Nitekim yoneticilere
gore merkezi olarak planlanan kurs programlar: egiticiler tarafindan tam olarak
uygulanamamakta, planlamanin digina ¢ikilmaktadir. Kurs igerikleri, Kkurs
siireleri, belgelendirme ve sertifikalandirma islemlerinin de bu dogrultuda

yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

3. Donanimli egiticiler: Calismamiz halk egitimi merkezinde gorev yapan
egiticilerin yetiskin egitimi ve pedagoji konusunda yeterli donanima sahip
olmadiklarimi géstermektedir. Hayat boyu 6grenme kavrami her yas grubu bireyi

kapsamakla birlikte yetiskin egitimi One ¢ikmaktadir. Halk egitimi
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merkezlerinde gorev yapan egiticilerin yetigkin egitimi konusunda egitime tabi

tutulmalar1 gerekmektedir.

Bireysel 6grenme: Giiniimiiz egitim sistemi igerisinde bireysel grenme, dnceki
o0grenmislik gibi kavramlar sik¢a kullanilmaktadir. Nitekim 2010 yilinda
yayinlanan Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginde de bireysel 6grenmeye
onemli bir bolim ayrilmistir. Bireysel 6grenmenin egitim sistemi igerisinde
dikkate alinmasi, belgelendirilmesi hayat boyu 6grenmeye katilimi gili¢lendiren

bir faktor olacaktir.

Fiziki imkanlar: Arastirmamiz halk egitimi merkezlerinin kurs programlarini
yiirlitirken fiziki imkanlar ile ilgili sikintilar yasadiklarimi gostermektedir.
Ozellikle belirli bir fiziki alt yapiyr gerektiren kurs programlarinin
uygulanmasinda sorunlar yasandigi Dbelirtilmektedir. Ogrenme ihtiyaglar
dogrultusunda fiziki imkanlarin gii¢clendirilmesi hayat boyu 6grenme anlayisinin
toplumda yayginlasmasina ve 6grenmeye katilimin artmasina yol agacaktir.
Sorunun ¢dziimii noktasinda Milli Egitim Bakanligi, Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 ve Tiirkiye Yerel Belediyeler Birligi arasinda imzalanan protokolle
2012 yilindan itibaren uygulanmaya konulan “Okullar Hayat Olsun” projesi
onemli imkanlar sunmaktadir. Orgiin egitim kurumlarmin fiziki mekanlarinin
O0grenme ihtiyaclar1 dogrultusunda okul saatleri disinda kullanilmasi amacini
tasiyan bu projenin etkin bir bicimde uygulanmasi, 0grenme mekanlarin

arttiracagi gibi 6grenmeye ve bilgiye ulasmay1 da kolaylastiracaktir.
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EKLER
EK-1:
BOLUM I
KiSISEL BILGILER

1. Bransmiz?
2. Cinsiyetiniz?
( )Kadn ( ) Erkek
3. Goreviniz?
( ) Midir ( ) Midir Bas Yardimcis1 () Miidiir Yardimcisi

4. Toplam hizmet siireniz?

209

( )L5yil ( )6-10yil ( )11-15yil () 16-20 yul ()21 yil ve lizeri

5. Halk egitimi merkezindeki hizmet siireniz?

( )L5yil ( )6-10yil ( )11-15yil () 16-20 yul ()21 yil ve lizeri

6. Halk egitimi merkezindeki yoneticilik siireniz?

( )L15yil ( )6-10yil ( )11-15yil () 16-20 yil ()21 y1l ve lizeri

BOLUM — 11
HALK EGITIMI iLE iLGILi BILGILER

Ulke diizeyinde hazirlanan kurs programlari
Ogretmenlerinizce halk  egitimi  merkezinizde yerel

ozellikler g6z 6nilinde bulundurarak uygulanir.

Egitimcilerinizin ders i¢inde kursiyerlerin kurs alani ile
ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecriibelerini

egitim dgretim ortamina aktarilmasina imkan sunulur.

Merkezinizde 6gretmenlerinizle birlikte kurs programlarim
hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve icerigi konusunda

kursiyerlerin goriislerine bagvurulur.

Merkezinizde yonetici olarak kurslarin agilmasinda yerel,

bireysel ihtiyaclar1 dikkate alinir.
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Halk egitim programlar1 yerel ihtiyaglar
karsilayabilmektedir.

Halk egitimi merkezi kurslarini bitirenler kurstan elde
ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda
kullanabilmektedir.

Kursiyerlerin kurs sonunda ig sahibi olup olmadiklariyla
ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini

etkili sunabilmek i¢in yeterli calismalar yapilmaktadir.

Kurs programi hazirlanirken kursiyerlerin goriislerine
basvurulmasi, kurs programlarinin kursiyerlerin egitim

gereksinimlerini karsilamaktadir.

Halk egitimi merkezleri 6rgiin egitimin dolduramadigi

boslugu doldurmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 halk egitimine yeterince 6nem

vermektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesiyle belirlenmis

stratejik amaclarin gerceklestirilebilecegine inantyorum.

Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi ile
Uluslararas1 Egitim Standart Siniflandirmasi dogrultusunda,
mesleki yeterliliklere gére hazirlanmis modiiler egitim

programu yeterlidir.

Egitim programlarinda uygulanmakta olan modiiler sistem

hakkinda bilgi sahibiyim.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin yapmis
oldugu yenilikler hakkinda bilgi sahibiyim.

Modiiler egitim programlarinin icerigi ve siiresi

kursiyerlerin beklentilerini karsilamaktadir.

Modiiller, teknolojik gelismelere bagl olarak ortaya ¢ikan
bilgi ihtiyacini karsilamaktadir.

Modiiler sistemin uygulanmasi sonucunda elde etmis
oldugumuz bulgular1 hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii

ile yeterli oranda paylasilmaktadir.
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Modiiller sonunda kursiyerlerin amaglanan kazanimlari elde
edip etmediklerini tespit etmek amaciyla gergeklestirilen

kursiyer memnuniyet anketlerinin yeterlidir.

Halk egitim merkezlerinin modiiler sistemle birlikte
sunulan yeni programlarin uygulanmasi i¢in yeterli fiziki

donanima sahiptir.

Program uygulamalar1 hakkinda hayat boyu 6grenme genel
miidirliigii tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme

seminerleri yeterlidir.

Modiiler egitim programinin halk egitimi merkezlerinde
uygulanmasi mesleki ve teknik egitimde nitelikli iggiiciiniin

yetistirilmesine katki saglamaktadir.

Kursiyerlere uygulanan modiiler programlarin igerigi ve
siireleri hayat boyu Ogrenmeye katilim oranlarinin

arttirtlmasina katki saglamaktadir.

Kursiyerler katilacaklari egitim programini belirlerken
programin meslek kazandirma o6zelligini g6z Oniinde

bulundururlar.

Kursiyerler katilacaklar1 egitim programimi belirlerken
programin sosyal ve kiiltiirel o6zelligi g6z Oniinde

bulundururlar.

Halk egitimi merkezinin goérevi egitimler sonunda

kursiyerleri mesleki agidan gelistirmektir.

Halk egitimi merkezinin gorevi egitimler sonunda

kursiyerleri sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmektir.

Egitimde hayat boyu 6grenme anlayisi ile ilgili gelisme ve

yenilikleri takip ederim.

Egitimcilerin yetigkin egitimi alaninda egitime ihtiyaci

bulunmaktadir.
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EK-2: Halk Egitimi Merkezi Yoneticilerinin Hayat Boyu Ogrenme Algilarim

Ol¢cmeye Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorular
Yas
Cinsiyet
Meslekteki siire
Y oneticilik stiresi
Hem deki yoneticilik siiresi
Egitim durumu
e Lisans mezuniyet
e Yiiksek lisans
e Doktora
Atama bransi
1. Size gore Hayat Boyu Ogrenme kavrami halk egitim merkezleri igin ne ifade

ediyor?

2. Size gore Hayat Boyu Ogrenme anlayismin egitim sistemimizde &nem
kazanmas1 merkezinizde ne gibi degisikliklere yol act1? (halk egitimin
kapsamina girmedigi halde size tanimlanmig gorevler var mi)

3. Hayat Boyu Ogrenme anlayisi ile ilgili uygulanan yenilikleri nasil ve nereden

takip edebiliyorsunuz?

4. Halk Egitimi Merkezi yoneticisi olarak uygulanacak kurslarin se¢iminde

onceliginiz nedir/nelerdir? (Kursiyer? Ogretmen? Fiziki Imkan?)

5. Kaurslar belirlemek i¢in yapilan calismalar nelerdir? Alan ¢alismasi gibi kurslari
belirlemeye yonelik calismalar yapiyor musunuz? Faydalart konusunda

goriiglerinizi agiklar misiniz?



10.

11.

12.

13.
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Kurs se¢iminde merkezinizde gorevli kadrolu 6gretmenler olmasi kurs se¢imini
nasil etkilemektedir? Devlet hemlerin hangi kriterlere gore norm kadrolarimizi

belirliyor

Size gore Modiiler sisteme gecilmesinin nedenleri ve bu sistemin amaglar

nelerdir?

2008 yilindan itibaren uygulanan Modiiler Sistemden oOnceki uygulamalar
hakkinda neler biliyorsunuz? Modiiler sistemden Onceki programlar ile modiiler
sistemdeki programlari karsilastirir misiniz?

Modiiler sistemin uygulanmas ile ilgili aldiginiz egitimler/hizmet i¢i egitim

nelerdir?

Modiiller hazirlanirken halk egitimi merkezlerinden goriis alintyor mu?

Kurslarin uygulanmasinda modiiler programda belirlenmis tim modiiller
egiticiler tarafindan yonergeye gore uygulanmakta midir? Modiillerin
uygulanmasinda kursiyer 1lgi, bilgi ve yasam tecriibelerinin rolii nedir? Agiklar
misiniz? (birebir mi uygulaniyor, yoksa egitim gorevlisi kursiyerin bilgi

seviyesine gore egitim programini farklilastirtyor mu?

Size gore kurs programlar1 ve siirelerini belirlemede kursiyerlerin taleplerinin

etkisi nedir? Aciklar misiniz?

Size gore modiiler sistemin uygulanmasinda yasanan aksakliklar ve ¢6ziim

Onerileriniz nelerdir?
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