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Ozet

Ahilik, toplumun sosyal ve ekonomik hayattaki ihtiyaglarmi karsilamak adina hak ve adalet igin g¢alisan
insanlarmn bir araya gelerek olusturulmus, birlikte iiretme ve dayanigsma ilkesini goz ¢niinde bulunduruldugu,
Tirk kiltiirliyle harmanlanmis toplumsal bir kiiltiir organizasyonudur. Bu arastirmanin amaci 0gretmen
adaylarmin “Ahilik” kavramiyla ilgili sahip olduklar: metafor algilarnin ortaya ¢ikarilmasidir. Arastirmada nitel
arastirma desenlerinden olgubilim kullanilmistir. Aragtirmanin drneklem grubu Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesinin tiim boliimlerindeki tiglincti siniflarinda okuyan ve amagsal drnekleme yontemlerinden benzesik
ornekleme yoluyla belirlenmis olan 205 &gretmen adayindan olusturulmustur. Veri toplama aract olarak agik
uglu goriis formu uygulanmustir. Formda 6gretmen adaylarmin “Ahilik... gibidir/benzer; ciinkii. ..
tamamlanmasi istenmistir. Veriler icerik analizi teknigi kullamilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda,

”

climlesinin

ogretmen adaylar1 Ahilik kavramina iligkin toplam 72 metafor iiretmistir. Arastirmacilar tarafindan Ahilige
iliskin “giizel ahlak olarak ahilik”, “is boliimii ve dayamisma olarak ahilik”, “esnaf tegkilati olarak ahilik”,
“sistem yaklasimi ve devamlilik olarak ahilik”, “bir yasam tarz1 olarak ahilik” ve “olumsuz goriis olarak ahilik”
olmak tizere toplam 6 temel kategori olusturulmustur.
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Giris
Ahilik, kiiltiirel bir deger niteligi tasimaktadir. Kiiltiirli yasatan, gelistiren, degistiren ise
insandir. Insanin oldugu yerde cesitli diisiinceler, farkli goriisler ortaya ¢ikmaktadir. Ahilik debir
insan medeniyet projesi olarak bu farkh kiiltiirlerden bir tanesidir. Ahilik, toplumun sosyal ve
ekonomik hayattaki ihtiyaglarmmi karsilamak adina hak ve adalet icin ¢alisan insanlarin bir araya
gelerek olusturulmus, birlikte iiretme ve dayanisma ilkesini goz oniinde bulunduruldugu, Tiirk

kiltiirtiyle harmanlanmais toplumsal bir kiiltiir organizasyonudur.

Ahiligin cesitli tanimlar1 yapilmistir. Bayram’a (1991) gore Ahilik; mefkiire ve ¢alisma tarzi
itibariyle topluma hizmet sunma {ilkiisiiyle 6zel yonetmeliklerde belirtilen is ve ahlak disiplini, seyh,
usta, ¢irak, kalfa vs. hiyerarsisi i¢inde ¢alismay: ibadet zevki haline getiren sinai, ticari, siyasi, askeri,

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunan tegkilattir (Bayram, 1991, s.6).

Koksal’a (2006) gore Ahilik, “gliniimiiz diinyasinda birlikte yasamak, baris icinde yasamalk,
orgilitlii yasamak gibi hayati onemdeki sosyal hayat unsurlarini1 6niimiize sunan, iktisadi anlamda ise
dayanisma, rekabet, kalite- kontrol, standardizasyon vb. sartlarla ticari ahlak prensiplerini ihtiva eden
bir degerler biitiiniidiir.” seklinde ifade edilmistir (Koksal, 2006, s.102).Ekinci’ye (2011)gore ise Ahilik,
“Tiirk esnafinin hayat anlayisina ve diinya goriisiine uygun olmas: sebebiyle daha ¢ok esnaf arasinda
gelismis olmakla birlikte esnaf disindan da gesitli meslek erbabini biinyesinde barindiran, Ahi Evran-1
Veli onderliginde Anadolu’da, Anadolu disinda Balkanlar, Orta Dogu ve Kafkaslara kadar yayilan

sivil bir yapilanma” olarak tanimlanmistir (Ekinci, 2011, s.6).

Ahiligin 6ztinii kavramak icin oncelikle Ahi Evran’t tamimak gerekmektedir. Ahilik, Ahi
Evrani Veli tarafindan Anadolu’da kurulan sivil toplum kurulusudur. Bayram’a (1995) gore Ahi
Evran, Ibn-i Sina, Siihreverdi el-Maktul ve Razi gibi biiyiik iistatlardan ders almig bir alimdir
(Aktaran: Sahin, 2014). Ahi Evran’in son hocasi ise Menakib-1 Evhadiiddin-i Kirmani'dir (Koksal,
2006, s.7). Ahi Evran'in sahsiyetindeki {i¢ temel motifin; alplik, erenlik ve sanatkarlik oldugu
goriilmektedir (Ekinci, 2011, s. 46).

Insanoglu gegmisten bugiine nesiller arasi kiiltiir aktariminda énemli gérevler {istlenmistir.
Bunlardan birkagi; vatan1 koruma, toplumsal ve Kkiiltiirel birligi olusturma, aile birligini saglama
seklinde siralanabilir. Ahilikte esas olan insani yetistirebilmektir. Ahilikte model olan insana Ahi tipi
insan denir. Ahi insan; alperen ruhuyla vatanina sahip ¢ikan, onu koruyan ve gelistiren; aile birligine
onem veren; sosyal ve toplumsal kurallara uyum saglayan; ge¢misinden hareketle gelecegini
sekillendiren; Tiirk gelenek ve goreneklerini temel alan edepli, ahlakli ve sorumluluk sahibi kisilerdir.
Ahi tipi insanun ilkeleri ise sunlardir: Ahinin eli acik (comert) olmali, kapist agik olmali (konuk sever)

olmali, sofrasi agik olmali (ikramdan ka¢inmamali); Ahinin gozii kapali olmali (kimseye kotil gozle
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bakmamali, kimsenin ayibini arastirmamali), beli kapali olmali (kimsenin 1rzina, namusuna, haysiyet
ve serefine tasallut etmemeli), dili kapali olmal1 (kimseye kotii s6z sOylememelidir) (Koksal, 2006,

s.64).

Ceylan (2012) ise ahileri sOyle betimlemistir: “Ahiler, alperen ruhuyla bir yandan yeni bir
sistem kurarken, diger taraftan da siyasi, sosyal, kiiltiirel, dini, idari, iktisadi sistemleri olusturuyordu.
Boylece hem “diinyevi”, hem de “uhrevi” olarak insan hayatimi diizenlemeye
calistyordu.” (Ceylan,2012, s.27). Buradan da anlasilacag: tizere ahilik sistemi toplumsal normlar ve
toplumun tecriibeleriyle olusmus, biitiinciil anlayis ile toplumun her alaninda yayilma gostermis
degerler biitiintidiir. Ahiligin iginde barindirdigr degerlerin bir kismimin “vatanseverlik,
misafirperverlik, dogruluk, diiriistliikk, duyarliik, yardimseverlik, sorumluluk, giiven, paylasma,

dayanisma, ¢aliskanlik, adalet, merhamet” gibi degerler oldugu soylenebilir.

Ahilerin Anadolu'nun Tiirklesmesi ve Islamlasmasinda onemli katkilari olmustur. 1243
tarihinde gerceklesen Mogol baskininda Ahiler vatani kurtarmak ic¢in bir biitiin olarak
orgilitlenmislerdir. Kadinlar Fatma Bac1 6nderliginde Baciyan-1 Rum adi verilen kadin kollar1 birligini
olusturmuslardir (Sahin, 2016). Tiirklerde milll ve manevi yonii gliclii erkege verilen “alp-eren”lik
naminin tiim Ozelliklerini tasidigi i¢in Baciyan-1 Rum’un kadinlarina “alp-eren bacilar”
denilebilmektedir (Sahin, 2016, s.53). Bunun yaninda bacilar ak borkleri dokuma, orgiiciiliik gibi el
sanatlar1 ile sosyal, askeri, ekonomik alanda tiretime katkida bulunmuslardir (Giilvahaboglu, 1991).
Erkekler ise Ahiyan-1 Rum olarak orgiitlenmisler ve ahilerin verdigi askerlik egitimleri sayesinde
Anadolu savunmasinda gorev istlenmislerdir. Ciinkii ahiler vatan olmazsa higbir seyin olmayacagin

kendilerine ilke kabul etmislerdir.

Ahiligin 6ziinde sevgi vardir. Bunun icinde vatan sevgisi, aile sevgisi ve is sevgisi sayilabilir.
Ahiler; alinteri ile helal kazang saglamak icin birlik ve dayanisma icinde calismiglar, isbirligi ile
irettikleri ise sayg1 duymuslardir. Emek vererek ¢alismanin kiymetini gostermislerdir. Ge¢mis, bugiin
ve gelecek arasinda koprii vazifesi gorerek Anadolu’da Tiirk kiiltiiriiniin sentezini olusturmuslardir.
Ekonomik, sosyal ve siyasi kalkinmaya destek saglamislardir. Dili, dini, irk1 ne olursa olsun kardesce

yasamanin bir 6rnegini diinyaya sunmuslardir.

Bu calismada dgretmen adaylarinin “Ahilik” kavramina iliskin metafor algilar1 belirlenmeye
calisilmistir. Metafor; bir olgunun veya kavramin anlamlandirilmasi ve aciklanmasinda daha tanidik
ve bilinen terimlerle ifade edilmesi seklinde degerlendirilmektedir (Arslan ve Bayrakgi, 2006). Metafor

“

olgusu, “. . . Bireylerin kendi diinyalarini anlamalarina ve yapilandirmalarina yonelik gficlii bir
zihinsel haritalama ve modelleme mekanizmasi olarak” (Arslan ve Bayrakei, 2006, s.103) giiniimiiz

egitimcilerinin dikkatini oldukc¢a yogun bir sekilde cezbetmektedir. Morgan'in (1998) da vurguladig:
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tizere: “Metafor kullanimi, genel olarak diinyay: kavrayisimiza sinen bir diisiince bicimi ve bir gérme
bicimi anlamina gelir.” (Morgan, 1998, s.14; Aktaran: Saban, 2009). Bu baglamda metaforlar, bir bireyin
zihninin belli bir anlayis (kavrayis) biciminden baska bir anlayis (kavrayis) bicimine hareket etmesini
saglayarak, o bireyin belli bir olguyu bagka bir olgu olarak gérmesine olanak tamrlar (Saban, 2008,
s.460). Metaforlar mevcut kavramlara yonelik kisinin bakis agisini sunmasma olanak tanir ve

gecmisteki deneyimlerinden hareketle 6n bilgilerini kullanarak bir betimleme yapmasinda rol oynar.

Yapilan calismalara bakildiginda “Ahilik” konusuna yonelik ¢alismalarin ¢ogu tasavvufi ve
iktisadi yonii ile 6ne ¢ikmaktadir (Akga, 2003; Akgiindiiz, 2014; Bakir, 2014; Cihangir ve Karakaya,
2016; Demirpolat ve Akga, 2004; Durak ve Yiicel, 2010; Giindiiz, Kaya ve Aydemir, 2012; Karaca, 2015;
Karaman, 2014; Kavi, 2015; Kemaloglu, 2011; Kiziler, 2015; Kogak ve Giiriin, 2015; Mahirogullari, 2008;
Oztiirk, 2015; Soysal ve Tan, 2013; Sen, 2012).” Ahilik” kavraminin 6gretmen adaylar: tarafindan nasil
algilandiginin ortaya konulmaya calisildig1 herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Calismanin bu
yoniiyle literatiirdeki bu boslugun doldurulmasina katki saglayacagina ve Tiirk kiiltiiriiniin 6nemli
bir 6gesini olan ahiligin gelecek kusaklara tanitilmasinda yol gosterecegine inanilmaktadir. Ayrica
calismamin, Ahi Evran Universitesindeki egitim fakiiltesi Ogrencilerinin mensubu olduklar
iiniversitenin adiyla iligskilendirilmis olan ahilik kiiltiiriinii ne kadar tanidiklarinin ortaya ¢ikarilmasi

bakimindan da 6nem arz ettigi goriilmektedir.

Bu calismanin amaci Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin “ahilik”
kavramina yonelik sahip olduklari metafor algillarimin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu genel amag

cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin “Ahilik” kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?

2. Ogretmen adaylarmmin “Ahilik” kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar ortak

ozellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

3. Bu kavramsal kategoriler 6gretmen adaylarinin program tiiriine gore farklilik gostermekte
midir?
Yontem
Bu arastirma, Ogretmen adaylarmin “Ahilik” kavramina yonelik algilarinin metaforlar
araciligiyla incelendigi nitel arastirma yontemlerinden olan olgubilim desenli bir calismadir.

Olgubilim (fenomenoloji) deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa

sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.69).

Calisma Grubu
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Bu calisma, 2016-2017 &gretim yilinin bahar doneminde Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesinde dgrenim goren Sinif Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danigma boliimlerindeki 6gretmen adaylarinin
katihmu ile gergeklestirilmigtir. Aragtirmanin evreni Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde
okuyan Ogrencilerdir. Arastirmanin drneklem grubu Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinin tiim
boliimlerindeki {igiincii siniflarinda okuyan ve amagsal Ornekleme yontemlerinden benzesik
ornekleme yoluyla belirlenmis olan 205 6gretmen adayindan olusturulmustur. Bu 6rnekleme yontemi,
evrenden arastirmanin problemi ile ilgili olarak benzesik bir alt grubun, durumun segilerek
¢alismanin burada yapilmasii tanimlar (Biiytikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,

2013; Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmanin orneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin okuduklari boliimlere gore

dagilimlar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.Goriislerine basvurulan 6gretmen adaylariin okuduklar: boliime gore dagilimlar:

Bolim f %
Okul Oncesi dgretmenligi 31 15,13
Matematik 6gretmenligi 30 14,64
Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi 28 13,65
Tiirkce 6gretmenligi 28 13,65
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 25 12,19
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 24 11,70
Sinif 6gretmenligi 21 10,25
Fen Bilgisi 6gretmenligi 18 8,79
Toplam 205 100,0

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, Ahilik ile
ilgili ders alma, kitap okuma, seminer/konferansa katilma durumlarina gore dagilimlar:1 Tablo 2’de

sunulmustur.
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Tablo2.0gretmen adaylarimn cinsiyetlerine, ahilik ile ilgili ders alma, kitap okuma, seminer/konferansa katilma

durumlarina gore dagilimlar:

Degiskenler Alt Boyutlar f %
Kiz 159 77,56
Cinsiyet Erkek 46 22,44
Toplam 205 100,0
Evet 49 23,90
Ahilik ile ilgili ders alma durumlar: Hayir 156 76,10
Toplam 205 100,0
Evet 89 43,41
Ahilik ile ilgili kitap okuma durumlar1 Hayir 116 56,59
Toplam 205 100,0
Ahilik ile ilgili seminer/konferansa Evet 64 31,21
katilma durumlar: Hayxr 141 68,79
Toplam 205 100,0

Veri Toplama Araclar

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylariin ahilik kavramina iligkin sahip olduklar1 algilar
ortaya ¢ikarmak amaciyla agik uglu goriis formu uygulanmistir. Formda 6gretmen adaylarinin
“Ahilik... gibidir/benzer; ¢iinkii...” climlesinin tamamlanmas! istenmistir. Metaforun bir arastirma aract
olarak kullanildig1 ¢alismalarda “gibi” kavrami genellikle “metaforun konusu” ile “metaforun kaynag:”
arasindaki bag1 daha acik bir sekilde ¢agristirmak i¢in kullanilir. Bu arastirmada “¢iinkii” kavramina
da yer verilerek katilimcilarin kendi metaforlar: icin bir “gerekge” (veya “mantiksaldayanak”) sunmalari

da istenmistir (Saban, 2009, s.285).
Verilerin Analizi

Yapilan agik uglu goriis formu kapsaminda toplanan verilerden hareketle, veriler igerik
analizinin basamaklar1 izlenerek degerlendirilmistir. Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir (Yildirirm ve Simsek, 2016, s. 214). Saban(2008),

Saban(2009) verilerin analiz edilmesinde kullanilan bu basamaklar1 su sekilde ifade etmistir;
1. Adlandirma asamasi
2. Eleme asamast
3. Kategori gelistirme asamasi
4. Gegerlik ve giivenirligi saglama asamasi
5. Frekanslarin hesaplanmasi ve verilerin yorumlanmasi asamasi bigiminde belirtilmistir.

Adlandirma asamasi.Bu asamada 6gretmen adaylarinin “Ahilik” kavramina iligkin iiretmis olduklari

metaforlar bilgisayara aktarilmis ve {iretilen metaforlarin gecici alfabetik siralama listesi yapilmistir.
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Bu islem tamamlandiktan sonra 6gretmen adaylarinin anlamli metaforlar ve bunlari agiklayan anlamh
ctimleler kurup kurmadiklar1 incelenmistir. Bu asamada kategorilestirme asamasma temel

olusturacak sekilde iiretilen metaforlara iliskin kodlar yazimi diizenlenmistir.

Eleme asamasi.Bu asamada belirli bir metafor kaynagi icermeyen, iiretilen metafor i¢in mantiksal
dayanak gostermeyen, “Ahilik” kavraminin yorumlanmasi ile iligkisi olmayan, birden fazla kategori

icerisinde incelenebilen metaforlar belirlenmis ve ¢alisma kapsami disinda birakilmistir.

Kategori gelistirme asamasi.Ogretmen adaylarinin iirettigi metaforlarm “Ahilik” kavraminin hangi
amag ve nitelikleri diistiniilerek olusturuldugu incelenmis ve nasil neden-sonug iligkisi kurulduguna
bakilmistir. Bu bagamda adlandirma asamasinda metaforlara verilen kodlar goéz Oniinde
bulundurularak benzer tema igerisinde olanlar ayni kategoriye dahil edilmistir. Bu asamada
kategorilerin nasil olusturulduguna dair destekleyici Ornekler sunmasi bakimindan ogretmen

adaylarinin ifadelerine yer verilmistir.

Gegerlik ve giivenirligi saglama asamasi.Bu asamada arastirmanin gegerligini saglamak igin
arastirma raporlastirilirken katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilerek siire¢ detayl
sunulmaya calisilmistir. Aragtirmanin giivenirligini saglamak igin ise 6gretmen adaylar: tarafindan
iiretilen metaforlar birbirinden bagimsiz birden fazla arastirmaci tarafindan kodlanarak kategorilere

ayrilmistir.

Frekanslarin hesaplanmasi ve verilerin yorumlanmasi asamasi.Bu asamada gelistirilen kategoriler
tablolastirilmistir. Bu kapsamda 0gretmen adaylarinin {irettikleri metaforlara ait yiizde ve frekans

tablolar1 sunulmustur. Elde edilen bulgulara gore veriler yorumlanmustir.
Bulgular

“C)gretmen adaylarinin “Ahilik” kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar nelerdir?”

sorusuna iliskin bulgular Tablo 3’te belirtilmektedir.



Tablo3.”Ahilik” kavramina iliskin gelistirilen metaforlarve onlar1 temsil eden 63renci sayist ve yiizdesi

(alfabetik siraya gore)

Kod Metafor Adi f % Kod Metafor Adi f %

1. Adalet ** 8 3,88 37. Kardesglik* 7 3,39
2. Aile 4 1,94 38. Karinca 1 0,48
3. Anlayis 1 0,48 39. Komsuluk 1 0,48
4. An 1 0,48 40. Kurallar 2 0,97
5. Arkadaslik 1 0,48 41. Maden 1 0,48
6. Aydinlik 1 0,48 42. Meslek erbapligt 1 0,48
7. Baglilik 3 1,45 43. Misafirperverlik 1 0,48
8. Bal petegi 1 0,48 44. Mutluluk 1 0,48
9. Bilinmeyen diyar 1 0,48 45. Osmanh devleti 2 0,97
10. Bir cesit Diisiince 1 0,48 46. Paylasma** 16 7,66
11. Birlik ve beraberlik* 6 2,91 47. Puzzle 1 0,48
12. Comertlik 2 0,97 48. Saat 1 0,48
13. Caligkanlik 2 0,97 49. Sabir 1 0,48
14. Cat1 1 0,48 50. Sadakat 1 0,48
15. Cigek 1 0,48 51. Saygi 1 0,48
16. Daldaki yaprak 1 0,48 52. Sevgi 5 2,42
17. Devamlilik 1 0,48 53. Sirat kopriisit 1 0,48
18. Dogruluk** 8 3,88 54. Sistem 1 0,48
19. Dostluk 5 2,42 55. Sorumluluk 2 0,97
20. Durtstluk** 12 5,82 56. Sozde tegkilat 1 0,48
21. Edep 5 2,42 57. Su 2 0,97
pp,  En o glizel yasam o, 58.  Sefkat 2 0,97

big¢imi
23. Esnaf dayanismast 1 0,48 59. Terazi 1 0,48
24, Esnaf kardesligi 1 0,48 60. Tegkilatlanma 1 0,48
25. Esnaflik 5 2,42 61. Toplumun temeli 2 0,97
26. Fedakarlik 2 0,97 62. Uretme 2 0,97
27. Giines 2 0,97 63. Vatanseverlik 3 1,45
28. Giiven 2 0,97 64. Vicdan 1 0,48
29. Giizel olan her sey 1 0,48 65. Viicudun azalari 1 0,48
30. Hayat 1 0,48 66. Yagli boya tablosu 1 0,48
31. Hayrat 1 0,48 67. Yalan 1 0,48
32. Hosgoru* 6 2,91 68. Yardim kurulusu 1 0,48
33. Imece 1 0,48 69. Yardimlagsma* 43 20,97
34.  islam 1 048 70, ~ Yasamayan 1 0,48
gelenek
35.  islam’m aynasi 1 048 71, Yaygn o egitim 0,48
kurumu
36. Is birligi 1 0,48 72. Yoldaglik 1 0,48
TOPLAM 205 100,0

Tablo 3’e gore; dogretmen adaylarmin Ahilik kavrami ile ilgili gelistirdikleri metaforlar ve
onlar1 temsil eden Ogrenci sayilarina bakildiginda; 6gretmen adaylarinin 72 metafor gelistirdikleri

belirtilmektedir. En ¢ok ifade edilen metaforlara bakildiginda; yardimlasma(43), paylasma(16),

818
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diiriistliik(12), adalet(8) ve dogruluk(8), kardeslik(7), hosgorii(6) ve birlik ve beraberlik(6) olarak

gozlenmektedir.

”Ogretmen adaylarinin “Ahilik” kavramina iligskin sahip olduklar: metaforlar ortak 6zellikleri
bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?” ve “Bu kavramsal kategoriler
O0gretmen adaylarinin program tiiriine gore farklilik gostermekte midir?” sorularina iliskin bulgular

Tablo 4'te gosterilmektedir.

Tablo4.Ogretmen adaylarinin program tiiriine gore ahilik kavramina iliskin iirettikleri metaforlarinkategoriler

aqisindan Karsilastirilmasi

Kategori Kapsamindaki Metaforlar

aregon (SO+FBO+ SBO+ MO+ PDR+ OO+ BOTE+ TO) égretmen adaylar:

Diiriistliik(12), adalet(8), dogruluk(8), hosgorii(6), dostluk(5), edep(5),

1. Gizel ahlak - olarak sevgi(5), comertlik(2) , sefkat(2), su(2), vicdan(1), sadakat(1), mutluluk(l),

hili

ahilik misafirperverlik(1), saygi(1), giizel olan her sey(1), cigek(1),
Yardimlasma(43), paylasma(16), kardeslik(7), birlik ve beraberlik(6),

2 is  bolimi  ve aile(4), baglilik(3), toplumun temeli(2), fedakarlik(2), teskilatlanma(l),

imece(1), esnaf kardesligi(1), daldaki yaprak(1), is birligi(1), karinca(1), bal
petegi(1), ari(l), viicudun azalari(l), arkadaslik(l), yoldaslik(1),
komsuluk(1), terazi(1)

dayanigma olarak ahilik

Esnaflik(5), vatanseverlik(3), {iiretme(2), sorumluluk(2), giiven(2),
3. Esnaf teskilati olarak kurallar(2), c¢aliskanlik(2), yardim kurulusu(l), sabir(l), meslek
ahilik erbapligi(l), anlayis(1l), yaygin egitim kurumu(l), esnaf dayanismasi(1),

cati(1), aydinlik(1)

4Sistem yaklasimi ve Osmanli devleti(2), giines(2), puzzle(l), devamhilik(1), saat(1), yagh boya

devamlilik olarak ahilik

5. Bir yasam tarzi olarak
ahilik

6. Olumsuz goriis olarak

tablosu(1), bir cesit diisiince(1), sistem(1)

Islam(1), Islam’in aynasi(1), hayat(1), sirat kopriisii(1), hayrat(1), en giizel
yasam bi¢imi(1), bilinmeyen diyar(1)

Yalan(1), yasamayan gelenek(1), Sozde teskilat(1), maden(1)

ahilik

Tablo 4 incelendiginde; Ogretmen adaylar1 tarafindan olusturulan metaforlar benzerlik
Ozelliklerine gore kategorilestirildiginde 6 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; “giizel ahlak olarak
ahilik”, “is boliimii ve dayanisma olarak ahilik”, “esnaf tegkilati olarak ahilik”, “sistem yaklagimi ve
devamlilik olarak ahilik”, “bir yasam tarzi olarak ahilik”, “olumsuz goriis olarak ahilik” belirlenmistir

ve bu kategoriler asagida ayr1 ayr1 yer almaktadir.
Kategori 1

Giizel ahlak olarak ahilik.”Glizel Ahlak Olarak Ahilik” kategorisinde 17 adet metafor

bulunmaktadir. Bunlardan 4 adet metafor smif 6gretmenligi adaylar: tarafindan ifade edilmisken, 13
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adet metafor diger boliimlerdeki 6gretmen adaylari tarafindan ifade edilmistir. Bu metaforlar ve
frekanslar;; “diiriistlitk(12), adalet(8), dogruluk(8), hosgorii(6), dostluk(5), edep(5), sevgi(5),
comertlik(2) , sefkat(2), vicdan(1), sadakat(1), mutluluk(1), misafirperverlik(1), saygi(1), giizel olan her
sey(1), cigcek(1), su(2)” seklindedir. Bu kategoride yer alan metaforlar ortak ozellikleri ve benzetme
yonleri dikkate alindiginda, esnaflarin sahip olmasi gereken degerler vurgulandig: i¢in “giizel ahlak
olarak ahilik” kategorisinde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin “giizel ahlak olarak ahilik”

kategorisinde yer alan metafor ifadelerinden bazilar1 soyledir:

“Ahilik diiriistliiktiir. Ciinkii; bir Ahi olabilmek icin oncelikle isini dogru yapan, yalan séylemeyen
birisi olmak gerekir.” (SO/K2)

“Ahilik vicdan gibidir. Ciinkii; ahiliin temel esaslar: olan diiriistliik, dogruluk, erdem, merhamet

vicdandan var olmaktadir.” (MO/Kas)
“Ahilik sefkat gibidir. Ciinkii; merhamete dayanir.” (SBO/Kss)
“Ahilik sayg: gibidir. Ciinkii miisteriye sayg1 vardir.” (TO/Kso)

“Ahilik diiriist ve dogru c¢alisma ahlakidir. Ciinkii Osmanli’'min esnaflik kiiltiiriiniin temelini atan

Ahiler bu ve bunun gibi degerlere dayanmislardir.” (BOTE/Ez)

“Ahilik giizel olan her seydir. Ciinkii temelinde iyilik ve sevgi vardir.”(OO/Kis)
“Ahilik su gibidir. Ciinkii berrak olmay: gerektirir.”(PDR/E41)

Kategori 2

Is boliimii ve dayanisma olarak ahilik. “Is Boliimii Ve Dayamisma Olarak Ahilik” kategorisinde 21
adet metafor bulunmaktadir. Bunlardan 5i sinf ogretmenligi adaylar1 tarafindan belirtilirken; 16
metafor diger boliimlerdeki Ogretmen adaylar1 tarafindan ifade edilmistir. Bu metaforlar ve
frekanslari; “Yardimlasma(43), paylasma(16), kardeslik(7), birlik ve beraberlik(6), aile(4), baglilik(3),
toplumun temeli(2), fedakarlik(2), teskilatlanma(1), imece(1), esnaf kardesligi(1), daldaki yaprak(1), is
birligi(1), karinca(1), bal petegi(1), ari(1l), viicudun azalari(1), arkadaslik(1), yoldaslik(1), komsuluk(1),
terazi(1)” seklindedir. Bu kategoride yer alan metaforlar ortak 6zellikleri ve benzetme yonleri dikkate
alindiginda, esnaflar arasindaki yardimlasma ve dayanismanin gerekliligi vurgulandig1 icin “is

boliimii ve dayanisma olarak ahilik” kategorisinde degerlendirilmistir. C)gretmen adaylarinin “is

boliimii ve dayanisma olarak ahilik” kategorisinde yer alan metafor ifadelerinden bazilar1 soyledir:

“Ahilik paylagmak gibidir. Ciinkii hayat paylasinca giizeldir.” (SO/Kos)
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“Ahilik yardimlagma gibidir. Ciinkii kurulus amaci geregi insanlarin bir araya gelerek is boliimiiyle,
yardimlagmayla birbirine destek olmasidir. Saf, samimi duygularla birbirini kalkindirma séz konusudur.”

(MO/Ka1)
“Ahilik terazi gibidir. Ciinkii Ahilikte adalet esastir.” (SBO/Ks3)
“Ahilik imece gibidir. Ciinkii paylagmak esastir.” (TO/Kzn)

“Ahilik yoldashk gibidir. Ciinkii Ahilikte de birliktelik ve birlikte hareket etme duygusuvardir.”
(TO/E14)

“Ahilik aile gibidir. Ciinkii ailede sayg1, sevgi temeldir.” (BOTE/Kon)
“Ahilik yardimlasmadir. Ciinkii imanin amele doniistiigii diinyevi ve uhrevi bir sistemdir.” (FBO/Kio7)
“Ahilik arkadaglik gibidir. Ciinkii temelinde dayanmsma vardir.” (PDR/Ki1s)

“Ahilik bir viicudun azalar: gibidiv. Ciinkii birini hayatta tutmak icin digerlerine de ihtiyag vardir.

Birine bir sey olsa digerleri de etkilenir.” (OO/Kiz)
Kategori 3

Esnaf teskilat1 olarak ahilik.”Esnaf Tegkilati Olarak Ahilik” kategorisinde 15 adet metafor
bulunmaktadir. Bunlardan 1’i smif &gretmenligi adaylar1 tarafindan belirtilirken; 14 metafor diger
boliimlerdeki 6gretmen adaylari tarafindan ifade edilmistir. Bu metaforlar ve frekanslari; “esnaflik(5),
vatanseverlik(3), tiretme(2), sorumluluk(2), giiven(2), kurallar(2), ¢aliskanlik(2), yardim kurulusu(1),
sabir(l), meslek erbapligi(l), anlayis(l), yaygin egitim kurumu(l), esnaf dayanismasi(l), cati(l),
aydinlik(1)” seklindedir. Bu kategoride yer alan metaforlar ortak Ozellikleri ve benzetme yonleri
dikkate alindiginda, Ahiligin esnaf teskilat1 olarak orgiitlendigi vurgulandig: icin “esnaf teskilati
olarak ahilik” kategorisinde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin “esnaf tegkilati olarak ahilik”

kategorisinde yer alan metafor ifadelerinden bazilar1 sdyledir:
“Ahilik vatanseverlik gibidir. Ciinkii paylasmak, birlik olmak vardir.” (SO/K13)

“Ahilik yaygin egitim kurumudur. Ciinkii once iyi bir insan, iyi bir ahlak edinilme yeri, 6grenme-

ogretme amacindadar. "(MO/E7)
“Ahilik ¢aliskanhik gibidir. Ciinkii amaci verimli ve yetkin bireyler yetistirmektir.” (SBO/K«7)

“Ahilik goziine, diline ve beline hakim olmaktir. Ciinkii ahiler hi¢ kimsenin malina, namusuna gz

dikmez, ahlakl bir sekilde esnaflik yapar.” (FBO/Kios)

“Ahilik yardim kurulusu gibidir. Ciinkii temelinde insana yardim yatar.” (PDR/Ki2)
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“Ahilik toplumu ayakta tutan kurallar gibidir. Ciinkii Ahilik toplumun mayasini olusturur ve

insanlara sayg1, sevgi, din vb. bircok konuda ders verir.” (OO/K146)
“Ahilik anlayistir. Ciinkii anlayissiz esnaf olunmaz.” (BOTE/Eas)
“Ahilik meslek erbapligina benzer. Ciinkii ustaligin temeli bununla baslar.” (TO/E1)
Kategori 4

Sistem yaklasimi ve devamlilik olarak ahilik. “Sistem Yaklasimi ve Devamlilik Olarak Ahilik”
kategorisinde 8 adet metafor bulunmaktadir. Bunlardan 2’si simif 6gretmenligi adaylar1 tarafindan
belirtilirken; 6 metafor diger boliimlerdeki Ogretmen adaylari tarafindan ifade edilmistir. Bu
metaforlar ve frekanslari;; “Osmanli devleti(2), giines(2), devamlilik(1), saat(1), yagl boya tablosu(1),
bir ¢esit diistince(l), sistem(1), puzzle(1)” seklindedir. Bu kategoride yer alan metaforlar ortak
ozellikleri ve benzetme yonleri dikkate alindiginda, Ahilik esnaf teskilat: ile ilgili sistematik, diizen,
sirali bir dizi sistem vurgusu yapildigi igin “sistem yaklasimi ve devamliik olarak ahilik”
kategorisinde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarimin “sistem yaklagimi ve devamlilik olarak

ahilik” kategorisinde yer alan metafor ifadelerinden bazilar1 sdyledir:
“Ahilik giines gibidir. Ciinkii iilkenin ulasabildigi her bir orgamini aydmlatir, iyilestirir.” (TO/Krs)

“Ahilik bir sistem gibidir. Ciinkii hem diinyevi hem uhrevi bir sistemi ve teskilati olusturur.”

(FBO/Ku1)
“Ahilik Osmanli Devleti gibidir. Ciinkii sistematik ve miikemmel bir sistemdir.” (SO/Ez2)

“Ahilik yagli boya tablosu gibidir. Ciinkii boya ne kadar kaliteli olursa, tablo o kadar giizel olur.”
(OO/Kiso)

Kategori 5

Bir yasam tarzi olarak ahilik. “Bir Yasam Tarzi Olarak Ahilik” kategorisinde 7 adet metafor
bulunmaktadir. Bunlardan simif 6gretmenligi adaylar1 tarafindan belirtilen herhangi bir metafor
olmamasina ragmen; 7 metafor diger boliimlerdeki 6gretmen adaylar tarafindan ifade edilmistir. Bu
metaforlar ve frekanslari; “Islam(1), Islam’mn aynasi(1), hayat(1), sirat kopriisii(1), hayrat(1), en giizel
yasam bicimi(1), bilinmeyen diyar(1)” seklindedir. Bu kategoride yer alan metaforlar ortak 6zellikleri
ve benzetme yonleri dikkate alindiginda, Ahilik ile ilgili tasavvufi nitelik vurgulandig1 i¢in “bir yasam
tarz1 olarak ahilik” kategorisinde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin “bir yasam tarzi olarak

ahilik” kategorisinde yer alan metafor ifadelerinden bazilar soyledir:

“Ahilik en giizel yasam bicimidir. Ciinkii dogru olan en giizel davramslar, Ahiligin temelidir.”

(OO/Ki29)
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“Ahilik Islam’in aynast gibidir. Ciinkii senin ne diizeyde inandigim gosterir.” (TO/E1s)
“Ahilik hayrat gibidir. Ciinkii susayana kapist aciktir.” (BOTE/E2)

“Ahilik Islém gibidir. Ciinkii dini yagatir.” (PDR/Es)

Kategori 6

Olumsuz goriis olarak ahilik. “Olumsuz Goriis Olarak Ahilik” kategorisinde 4 adet metafor
bulunmaktadir. Bunlardan 2’si simif 6gretmenligi adaylari tarafindan belirtilirken; 2 metafor diger
boliimlerdeki 6gretmen adaylar1 tarafindan ifade edilmistir. Bu metaforlar ve frekanslari; “Yalan(1),
yasamayan gelenek(1l), sozde teskilat(1), maden(1)” seklindedir. Bu kategoride yer alan metaforlar
ortak Ozellikleri ve benzetme yonleri dikkate alindiginda, Ahilik tegkilat: ile ilgili olumsuz goriisler
vurgulandig1 igin “olumsuz goriis olarak ahilik” kategorisinde degerlendirilmigtir. Ogretmen
adaylarinin “olumsuz goriis olarak ahilik” kategorisinde yer alan metafor ifadelerinden bazilar:

soyledir:
“Ahilik yasanmayan bir gelenektir. Ciinkii sadece sozde ahilik anlayist var.” (SO/Kis)

“Ahilik gecmiste dolu olan ama giiniimiizde bosaltilmis bir madendir. Ciinkii giiniimiizde ici

bosaltilmis ve sadece adi kalmistir.” (MO/Ka1)
“Ahilik artik sézde bir teskilattir. Ciinkii artik giiniimiizde 6nemini kaybetmistir.” (OO/Kis3)
Tartisma ve Sonug

C)gretmen adaylarinin Ahilik kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlar1 belirlemeyi
amagclayan bu arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda toplam 72 metafor olusturuldugu
belirlenmistir. Arastirma sonucunda, Ahilige iliskin 6 temel kategori ortaya ¢ikmistir. Bu kategoriler;
“Giizel Ahlak Olarak Ahilik”, “Is Boliimii Ve Dayarigsma Olarak Ahilik”, “Esnaf Tegkilati Olarak
Ahilik”, “Sistem Yaklagimi Ve Devamlilik Olarak Ahilik”, “Bir Yasam Tarz1 Olarak Ahilik”, “Olumsuz
Goriis Olarak Ahilik” seklinde olusturulmustur. Bu kategorilerden ilk besi olumlu goriisleri igerirken
sonuncusu Ogretmen adaylarinin ahilige karsi olumsuz goriislerini icermektedir. Tiim katilimcilar

tarafindan en sik tekrar edilen metaforlar; “yardimlagsma”, “paylasma”, “diiriistliik”, “dogruluk ve

adalet”, “kardeslik”, “hosgort, birlik ve beraberlik” seklindedir.

Aragtirma sonucunda, sinuf 6gretmeni adaylarimin Ahilige iliskin 6 temel kategoride en sik
tekrar edilen 3 metafor; “yardimlasma”, “paylasma” ve “sevgi” oldugu belirlenmistir. “Bir yasam
tarz1 olarak ahilik” kategorisinde siruf 6gretmeni adaylarinin Ahilige iliskin herhangi bir metafor
iiretmedigi sonucuna ulagilmistir. Kategoriler agisindan ayri ayr1 bakildiginda ise en sik tekrar edilen

1,

metaforlar; “giizel ahlak olarak ahilik” kategorisinde “sevgi”; “Is boliimii ve dayanisma olarak ahilik”
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kategorisinde “yardimlasma”; “Esnaf tegkilati olarak ahilik” kategorisinde “vatanseverlik” ; “Sistem
yaklagimi ve devamlilik olarak ahilik” kategorisinde “Osmanli Devleti” ; “Olumsuz goriis olarak
ahilik” kategorisinde ise “yalan” ve “yasamayan gelenek” metaforlarinin yer aldig1 belirlenmistir.Fen
Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Matematik, Rehberlik, Okul Oncesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ve
Tiirkge Ogretmeni adaylar1 tarafindan, elde edilen verilerin analizi sonucunda toplam 51 metafor
olusturuldugu belirlenmistir. Arastirma sonucunda, Ahilige iliskin 6 temel kategoride en sik tekrar
edilen 3 metafor; “yardimlasma”, “paylasma” ve “diiriistlitk” oldugu saptanmistir. Kategoriler
agisindan ayri ayri bakildiginda ise en sik tekrar edilen metaforlar; “gilizel ahlak olarak ahilik”
kategorisinde “diiriistliik” ; “Is boliimii ve dayamsma olarak ahilik” kategorisinde “yardimlasma” ;
“Esnaf tegkilat1 olarak ahilik” kategorisinde “esnaflik” ; “Sistem yaklasimi ve devamlilik olarak ahilik”
kategorisinde “Giines” ; “bir yasam tarzi olarak ahilik” kategorisinde “Islam” ; “Olumsuz goriis

olarak ahilik” kategorisinde ise “stzde tegkilat” ve “maden” metaforlarinin yer aldig1 saptanmistr.

Ogretmen adaylar1 tarafindan Ahilik kavramina iligkin iiretilen metaforlarin degerler
boyutuyla 6n plana ¢iktig1 saptanmistir. Metafor olarak iiretilen “sevgi, diiriistliik, adalet, dogruluk,
hosgoril, dostluk, saygi, misafirperverlik, paylasma, yardimlasma, fedakarlik, vatanseverlik,
caliskanlik, sabir” gibi degerler esnaf teskilatinin 6nemini vurgulayan niteliklerdir.Bu ¢alismada
belirlenen “is boliimii ve dayanisma olarak ahilik” kategorisindeki “birlik ve beraberlik, yardimlasma,
paylasma, is birligi” metaforlar1 Giinay’mn (2003) yapmus oldugu “Ahilikte Mesleki ve Sosyal
Dayanisma” adli ¢calismasinin Uctincii boliimiinde Ahilikte sosyal dayanisma baslig1 altinda kadinlar
arasindaki dayanigmaya yer verilmistir. Bu da mevcut ¢alismay1 destekler niteliktedir. Bu ¢alisma
kapsaminda gelistirilmis olan “olumsuz goriis olarak ahilik” kategorisindeki “yalan, sdzde tegkilat,
yasamayan gelenek, maden” metaforlarini destekler nitelikteki Akman’in (2006) hazirladig1 “Balikesir
Yoresinde Ahilikten Kalma Téren Ve Uygulamalar” isimli ¢alismasinda Balikesir yoresinde ahi
diisiincesiyle yapilan uygulamalar incelenmistir. Calismada kimi toren ve uygulamalarin yasatildigi,
kimilerinin de unutulmakta oldugu tespit edilmistir. Malkog'un (2016) “Ahilik Sistemi Orgiitlenme
Yapisinin Giiniimiiz Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlari Konfederasyonu Ile Karsilagtirilmas1” adli
arastirmada calismay1 ibadet sayan, karsilikli is birligini, sosyal yardimlasmayi, kaliteyi, mesleki
gelisimi ve egitimi onemseyen Ahilik kiiltiirliniin yasatilmas1 amaciyla bu ¢alismada belirtildigi gibi
“yardimlasma, ¢aliskanlik” vb. degerler vurgulanmistir. Aslan’in (2013) “Tiirkler "de Is Ahlaki Ve
Ge¢misten Glintimiize Ahilik” c¢alismasinda is ahlaki konusunu Ahilik sistemi g6z Oniinde
bulundurularak yapilan c¢alismadaki “giizel ahlak olarak ahilik” kategorisindeki “diiriistliik,
dogruluk, adalet” gibi degerleri 6n plana ¢ikardigi saptanmigtir. Sahin’in (2014) “Nevsehir Haci
Bektas Veli Ve Ahi Evran Universitesi C)grencilerinin Hac1 Bektas Veli Ve Ahi Evran-1 Veli 1le

Bektasilik Ve Ahilik Algilar1” ¢alismasinda ise Ahi Evran-1 Veli ile Haci Bektas Veli'nin yasamis
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oldugu sehirdeki 6gretmen adaylarinin iiniversitelerinin de ad1 olan bu iki biiyiik Tiirk sahsiyetlerini
tanimadiklar: sonucuna ulasilmistir. Milli kiiltiiriin gelecek kusaklara tanitilmas: boyutunda yapilacak
projelerin onemi belirtilmektedir. Durak ve Yiicel'in (2010) “Ahiligin Sosyo-Ekonomik Etkileri Ve
Glintimiize Yansimalar1” ¢alismalarinda ahilik felsefesinin yasanilan ¢agdaki toplam kalite yonetimi,
miisteri memnuniyeti, ¢alima ve ¢evre standartlari, is ahlaki vb. konularla paralellik gosterdigi
saptanmugtir. Kaya'nmin (2005) yapmis oldugu “Ahi Evren ve Kirgehir'de Ahilik Uzerine Bir Din
Sosyolojisi Aragtirmas1” adli ¢alismasi, bu c¢alisma kapsaminda gelistirilen “bir yasam tarzi olarak
ahilik” kategorisindeki “Islam” metaforunu destekleyecek sekilde Ahiligin din sosyolojisi iizerine

yapilandirilmistir.

Aragtirmada elde edilen sonuglar 1s181nda su oneriler getirilebilir: Ahilik gibi giiniimiiz insan
yetistirme modelinin Tirk milli egitim sistemi ile yeni nesillere aktarilmasi, Tiirk milletinin
gecmisinden gii¢ alarak suurlu gegler yetistirilmesi noktasindaki vatanseverlik, diiriistliik, adalet,
dogruluk, hosgorii vb. degerlerin egitim sisteminde 6n plana cikarilarak 6grencilere uygulanacak bir
program modeli gelistirilebilir. Milli Egitim Bakanlig tarafindan ge¢misten bugiine kiiltiirii olusturan

degerleri koruma ile ilgili projeler yapilabilir.
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Metaphors of Teacher Candidates Regarding to “Akhism”

Akhism is a social culture organization blended with Turkish culture that is formed by people
working for rights and justice in order to meet social and economic life needs of the society, taking
into consideration the principle of co-production and solidarity. Mankind has undertaken important
tasks in the transmission of intergenerational culture from past to present. Some of these; protecting
the homeland, establishing social and cultural unity, and ensuring family cohesion. It is to be able to
raise human beings that are essential in Akhism. Ahi man means human beings model in Akhism. Ahi
man; who owns the home with the spirit of combatant, protects it and develops it; giving importance
to family unity; social and social rules; shaped from the past to come into action; they are decent,
ethical and responsible people based on Turkish traditions and customs. It can be argued that some of
the values that he has in his family are values such as patriotism, hospitality, truthfulness, honesty,
sensitivity, helpfulness, responsibility, trust, sharing, solidarity, diligence, justice and compassion.
There is love to inhere of Akhism. This includes homeland love, family love and business love. Ahij;
They have worked in solidarity and solidarity with halter harvests, respecting the work they have
produced in cooperation. They showed the value of working with labor. The purpose of this study is
to reveal the perceptions of metaphors that the students of Ahi Evran University of Education
University of Education have on the concept of "Akhism". Within the scope of this general objective,
the following questions were sought: What are the metaphors for the prospective teachers regarding
the concept of "Akhism"? What conceptual categories can the metaphors of the candidate teachers
have regarding the concept of "Akhism" in terms of their common characteristics? Do these
conceptual categories differ according to the program candidates?

Phenomenology from qualitative research methodology was used in the study. The sample
group of the study consisted of 205 teacher candidates who attended the third grade of all
departments of the Ahi University of Education School of Education and were identified through
analogous sampling from objective sampling methods. In the form, participants were asked to
complete the sentence “Akhism is like ... because ...”. Based on the data collected within the scope of
the open-ended opinion form, the data were evaluated by following the steps of the content analysis.
These steps used in analyzing the data. The nomenclature stage, the elimination stage, the stage of
category development, the stage of providing validity and reliability, the calculation of frequencies
and the interpretation phase of the data.

As a result of the research, prospective teachers produced 72 metaphors related to the concept
of Akhism. When we look at the most expressed metaphors; Cooperation, sharing, honesty, justice
and righteousness, brotherhood, tolerance and unity and solidarity. When the metaphors created by

prospective teachers were categorized according to their similarity properties, 6 categories were
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obtained. These categories have been defined as "Akhism as a social ethics", "Akhism as a business
division and solidarity" , "Akhism as a tradesman organization", “Akhism as a System Approach
And Continuity”, “Akhism as a lifestyle”, "Akhism as a negative opinion" . There are 17 metaphors
in the category " Akhism as a social ethics ". These metaphors are; "Honesty, justice, truth, tolerance,
friendship, decency, love, generosity, compassion, conscience, loyalty, happiness, hospitality, respect,
everything beautiful, flower, water”. There are 21 metaphors in the category " Akhism as a business
division and solidarity ". These metaphors are; "Friendship, companionship, neighborhood, balance,
friendship, brotherhood, unity and solidarity, family, loyalty, community-based, self-sacrifice,
organization, imece, artisan brotherhood, leaf in the branch, business association, ant, honey pete, bee,
“. There are 15 metaphors in "Akhism as a Tradesman Organization" category. These metaphors are;
"Tradition, patriotism, production, responsibility, trust, rules, diligence, charity, patience,
professionalism, understanding, non-formal education, artisan solidarity, roof, light”. There are 8
metaphors in the category "System Approach And Continuity". These metaphors are; "Ottoman state,
sun, continuity, clock, oil painting, some kind of thought, system, puzzle”. There are 7 metaphors in
the category "Akhism as a Lifestyle". These metaphors are; "Islam, like Islam, is life, the bridge of
truth, charity, the best way of life, the unknown land”. There are 4 metaphors in the category "Akhism
as Negative Opinion". These metaphors are; "Lie is a living tradition, so-called organization, mine".

It has been determined by the candidate teachers that the produced metaphors related to the
concept of Akhism have come to the forefront in terms of values. Values such as love, honesty,
fairness, honesty, tolerance, friendship, respect, hospitality, sharing, cooperation, sacrifice, patriotism,
diligence and patience produced as metaphor are the qualities that emphasize the importance of
artisan organization. The following suggestions can be made in the light of the results obtained in the
research: Patriotism, justice, justice, righteousness, tolerance, etc. at the point where the modern
human education model like Akhism is transferred to the new generation with the Turkish national
education system, Values can be developed in the education system and a program model to be
applied to the students can be developed. Projects can be made by the Ministry of National Education

to protect the values that make up culture from past to present.



