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OGRETMENLERDE TAKIM CALISMASINA iLiSKiN TUTUM
OLCEGININ (OTCIiTO) GELISTIRILMESIi: GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI*

Bahadir GULBAHAR?

Oz

Ogretmenlerin takim ¢aligmalari, okulun amaglarina ulagmasini kolaylastiracaktir. Etkili
O0gretmen takim c¢aligmalari i¢in Ggretmenlerin takim calismasinin énemine inanmis
olmalari, takim calismasiyla ilgili olumlu duygu ve disiincelere sahip olmalari
gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerde takim ¢alismasina iliskin tutumu gelistirmek,
olumluya doniistirmek Onem arz etmektedir. Bu nedenle o6gretmenlerde takim
¢aligmasina iligkin tutumu belirlemede kullanilabilecek 6l¢gme araglarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu calismayla, 6gretmenlerin takim caligsmasina iliskin tutumlarin
belirlemede kullanilabilecek bir 6lgme araci gelistirmek amaglanmistir. Bu amacla, 5°1i
likert tipi ifadelerden olusan taslak 6lg¢egin dgretmenlere uygulanmasindan elde edilen
veriler iizerinde acimlayict ve dogrulayict faktdr analizleri gergeklestirilmistir.
Acimlayict faktor analizi sonunda, tek faktorlii ve 13 maddeden olugan bir dlgek
gelistirilmistir. Olgegin cok yiiksek diizeyde i¢ tutarhiga sahip oldugu anlasilmustir.
Dogrulayici faktor analiziyle ise tek faktor 13 maddelik yapinin dogrulandigi ve yiiksek
diizeyde giivenirlige sahip oldugu anlasilmustir. “Ogretmenlerde Takim Calismasina
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Iliskin Tutum Olgegi” olarak adlandirilan dlgegin 6gretmenlerin takim ¢alismasina iliskin

! Bu ¢alisma, 3. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Aragtirmalar Kongresi’nde (09 Mayis 2020, Kayseri)
sunulan s6zli bildirinin genisletilmesiyle olusturulmustur.

2 Dr. Ogr. Uyesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii, Tirk¢e Egitimi Anabilim Dali, bahadir.gulbahar@ahievran.edu.tr, Orcid: 0000-
0002-7040-1593
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tutumlarinin  Olgiilmesinde kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Takim Calismasi, Ogretmen Tutumlari, Olgek Gelistirme.

Development of Teachers' Team Work Attitude Scale: Validity and
Reliability Study

Abstract

Teachers' team work will make it easier for the school to achieve its goals. For effective
teacher teamwork, teachers should believe in the importance of teamwork and have
positive feelings and thoughts about teamwork. Therefore, it is important to develop the
attitude towards team work and turn it into a positive one. For this reason, there is a need
for measurement tools that can be used to determine the attitude towards team work in
teachers. With this study, it was aimed to develop a measurement tool that can be used
to determine teachers' attitudes towards team work. For this purpose, exploratory and
confirmatory factor analyzes were performed on the data obtained from the application
of the draft scale consisting of 5-point Likert-type expressions to teachers. At the end of
the exploratory factor analysis, a single factor scale consisting of 13 items was developed.
It was understood that the scale has a very high level of internal consistency.
Confirmatory factor analysis revealed that the single factor 13-item structure was
confirmed and had a high level of reliability. The so-called “Teachers' Attitude Towards
Team Work Scale” is considered to be a valid and reliable scale that can be used to
measure teachers' attitudes towards teamwork.

Keywords: Team work, Teachers’ Attitudes, Scale Development.

GIRIS

Stirekli gelisme ve daha nitelikli hizmet ya da tirlin sunmanin 6rgiitlerin en
onemli hedefleri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu hedeflere ulasabilmeleri
igin Orgiitlerin calisanlarindan diizenli yiiksek performans ve etkinlik elde
etmeleri gerekmektedir. Birtakim bireysel oOzellikler ve yetenekler, bazi
calisanlarin yiiksek performans ve etkinlik sergilemelerini kolaylastirabilir. Fakat
denetleyen, degerlendiren, motive eden ve giiven duygusunu giiglendiren bir
yapinin i¢inde olmamak, bu nitelikteki is gorenlerin dahi verimliliklerinde diistis
yasanmasina neden olabilir. Bu nedenle ¢alisanlarin bir takim iginde olmalari,
takimla ¢aligma aligkanlig1 kazanmalar1 6nem arz etmektedir.
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Rekabette avantaj elde etmek amaciyla takim ¢aligmalarinin gerekliligine
orgiitler tarafindan vurgu yapilmaktadir (Ozler ve Koparan, 2006). Takim
calismasinin  ¢alisanlarin  motivasyon, is doyumu ve performanslarini
yiikseltecegi iddia edilebilir. Calisanlardaki yiiksek motivasyon, is doyumu ve
performansin orgiitlerin hedeflerine ulasmalarinda oldukga etkili etkenler oldugu
g6z onitinde bulunduruldugunda, etkili takim ¢aligmalari 6rgiitlerin de amaclarina
ulagsmalarini saglayacaktir. Giiniimiiz drgiitlerinde takim ¢alismalarinin giderek
artryor olmasi, bu iddiay1 destekleyen bir unsur olarak degerlendirilebilir (Eby ve
Dobbins, 1997).

Takim, oOrgiitlerin amaglarina ulagsmalarii  kolaylastirmak igin
tamamlayici becerilere sahip ve birbirini etkileyen insanlardan olusan topluluktur
(Katzenbach ve Smith, 1993; Lekic, Bogetic ve Randic, 2011). Takim,
belirlenmis amaglara ulagsmak i¢in olugmus, birbirine bagli ve beraber hareket
eden bireyler toplulugu olarak da tanimlanmaktadir. (Eren, 2012; Zincirkiran vd.,
2015). Literatiirdeki takim ¢alismasi tanimlamalari analiz edildiginde, takimlarin
orgiitlerde degisimi kolaylastiran ve yenilesmeye zemin hazirlayan, ¢alisanlarin
uyumlanmalarini ve onlara esneklik saglayan, ¢alisanlarin is hizlarin artiran bir
faktor oldugu anlagilmaktadir (Garcia Marin ve Zarate Martinez, 2007). Takim
tyeleri, Ozellikle ortak amaglar dogrultusunda birbirlerinin eylemlerinden
sorumludur (Katzenbach ve Smith, 1993).

Bir orgiitteki calisanlardan olusan her topluluk, takim olarak
nitelendirilemez. Orgiit icindeki ¢aligma gruplarindan gok azi takim olma 6zelligi
gosterebilir (Luecke, 2008). Bir ¢alisma grubunun takim olabilmesi i¢in gruptaki
herkesin katkisiyla ulasilabilecegine inanilan ortak bir hedefin oldugu
diisiincesine takimdaki her iiyenin sahip olmas1 gerekir (Hardingham, 1997).

Takimlarin meydana gelebilmesi i¢in belirli asamalardan gegilmesi
gerekmektedir. Takimlarin olugmasindaki asamalar, bicimlendirme, beyin
firtinas1, standartlagtirma, uygulama ve dagilmadir (Tuckman, 1965).
Bicimlendirme (forming) asamasinda, iiyeler diger iiyelerle tamirlar. Isle ilgili
ve kisiler arasi iligkilerdeki uygun davranis ve kurallar belirlenir. Bu asamada
iiyelerin takima nasil yararli olacaklar1 hakkinda bir belirsizlik séz konusudur
(Sims, 2002). Beyin firtinast (storming) asamasinda, takim tiyeleri arasinda fikir
ayriliklar1 ve tartigmalar goriilir. Bu konulardan biri de takimin misyonudur.
Uyeler, takimmn hedeflerinin kendi beklentilerini karsilayip karsilamadigin
anlamaya baglar (Ugurlu, 2012). Bu asamada, lyeler arasinda bir birlik
olugmayabilir. Bu evre basari ile tamamlanamazsa hedeflenen yiiksek basari
seviyesine ulasilamayabilir ya da takim kisa stirede dagilabilir. Standartlastirma
(norming) safhasinda, liyeler arasi iletisim, uyum ve giiven geligir. Liderle tiyeler
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arasinda is birligi baglar (Hardingham, 1997). Kisisel fikirler samimi bir sekilde
ifade edilir (Tuckman, 2001). Cogu iletisim, isle ilgilidir. Bu agamada takim artik
hedeflere ulagsmaya baslamistir (Hardingham, 1997). Uygulama (performing)
asamasinda, takim iligkileri ve lider hakkindaki sorulara cevap bulunur. Takim,
olusmus ve calismaya hazirdir. Uyeler enerjilerini isin en iyi sekilde yapilmasi
icin harcar. ve takim performansinin en yiiksek seviyeye ulasabilmesi i¢in liderin
yardimimni, énderligini kabul eder, liderle iyi iliskiler kurar (Sims, 2002). Uyelerin
takima bagliligi gelisir (Ugurlu, 2012). Dagilma (adjourning) asamasinda ise
takim, misyonunu tamamlar. Sonuglar toplanir. Misyonlarini tamamlamis
olmaktan dolay1 iiyeler moralli ancak ayrilacak olmaktan dolay1 iizgiindiirler.
Bagarilar kutlanir. Uyeler, yeni islere koyulmakla ilgilenir (Hardingham, 1997).

Takim calismasiin en 6nemli avantajlar1 olarak is hatalarim1 azaltmasi,
caliganlarin isten daha fazla doyum elde etmelerini saglamasi ve calisanlara
gelisme firsatlart sunmasi gosterilebilir (Hwang ve Ahn, 2015; Ballangrund,
2017). Takim caligmalari, okullarda da yararlar saglamaktadir. Okullarda
Ogretmenler arasindaki farkli takim calismalarinin 6grenciler ve Ogretmenler
{izerinde biiyiik etkilerinin oldugundan sdz edilebilir. Ogretmenlerin 6gretmeye
hazir hale geldiklerini hissetmeleri, meslege baglilik duymalari, girisimcilik
becerisi kazanmalarinin yani sira 6grencilerin matematik ve okumada daha
yiiksek basarilar elde etmeleri ile gretmenlerin takim ¢aligsmalart arasinda bir
iliski oldugu belirlenmistir (Shapira-Lischshinky ve Aziel, 2010; Van Dam,
Schipper ve Runhaar, 2010; Ronfeldt, Farmer, McQueen ve Grissom, 2015;
Tschida, Smith ve Fogarty, 2015). Takim caligmasimin nitelikli &gretimin
temelini olusturdugu da disinilmektedir (Leonard ve Leonard, 2005;
Cherkowski ve Schnellert, 2018). Ogretmenlerin takim ¢alismalarinin etkili hale
gelebilmesi icin giiven, diiriistliik, saygi, acik iletisim, ortak amac¢ ve deger
duygusunun oldugu bir ortama ihtiya¢ duyulmaktadir (Kutsyuruba, 2011;
Vangrieken et al., 2015).

Ogretmenlerin etkili takim calismalar1 gerceklestirebilmeleri igin takim
caligmasimin dnemine inanmig olmalari, takim ¢aligmasiyla ilgili olumlu duygu
ve diisiincelere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bir diger ifadeyle 6gretmenler,
takim calismasina iliskin olumlu bir tutum gelistirmis, kazanmis olmalidir.
Alanyazinda tutum ile ilgili bir¢ok tanim yapilmis ve yasantilarin tutumda
belirleyici oldugu ifade edilmistir. Ciiceloglu (2012) tutumu; bir kisiye, objeye
ya da duruma karsi organize duygu ve inanglar biitiinii olarak tanimlamistir.
Turgut (1992) ise tutumu diisiince duygu ve davranig biitiinlesmesi olarak
tanimlamistir. Tezbasaran’a (1997) gore ise tutum, bir kisinin diger insan
gruplarina, esyalara veya olaylara kars1 olumlu ya da olumsuz davranis sergileme
veya tepki gosterme egilimidir. Kagit¢ibagt (1988) tutumun gozlenemeyen ama
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gozlenebilen bazi davranislara neden oldugu varsayilan egilimler oldugunu ifade
etmistir. Tavsancil (2010) tutum ile ilgili 6zellikleri su sekilde siralamigtir.
e Yasantilar yoluyla sonradan kazanilir.
e Belli bir siire devam eder.
e Birey ve obje arasindaki iliskilerde diizenlilik saglar.
e Ogrenme siireci icerisinde derece derece bigimlenir ve bireyin cevreyi
algilamasina yardim eder.
e Insan-obje iliskisinde baglayicidir. Bir nesneye gelistirilen tutum
sonucunda kisi o nesneye tarafsiz bakamaz.
e Bir nesneye karsi sergilenen olumlu ya da olumsuz tutum bagka bir
nesneyle karsilagtirma sonucu ortaya ¢ikar.
e Tutum tepki degil, tepkiyi gosterme bigimidir.
e Tutumlar davranislarin olumlu ya da olumsuz olmasina yol agabilir.

Bireylerin karar ve davraniglarini biiyiik 6l¢iide etkileyen etmenin tutumlar
oldugu soylenebilir. Tutumlar kisilerin hayatlarina yon veren algilar, igsel
yatkinliklar ve yonelimlerdir. Olumlu tutuma sahip oldugumuz konularda
basariy1 daha kolay yakalayabilirken olumsuz tutum sergiledigimiz konularda ise
basar1 olasiligimiz diismektedir. Tutumlarin duygu, diisiince ve davranislar
yonlendirdigi goéz oniinde bulunduruldugunda, herhangi bir konuda basarili
olmak i¢in olumlu tutum gelistirmenin dnemli oldugu anlagilmaktadir (Canakay,
2006).

Calismanin Amaci ve Onemi

Okullarin  var olma amaglart g6z Oniinde bulunduruldugunda,
Ogretmenlerin birbirleriyle es giidiim i¢inde ve is birligi yaparak calismalariin
oldukga ©nemli oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Ogretmenlerin  takim
caligmalari, okulun amagclarina ulagsmasini kolaylastiracaktir. Etkili 6gretmen
takim caligmalar1 i¢in Ogretmenlerin takim caligmasinin Gnemine inanmis
olmalari, takim ¢alismasiyla ilgili olumlu duygu ve diisiincelere sahip olmalar1
gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerde takim c¢aligmasina iliskin tutumu
gelistirmek, olumluya doniistirmek Onem arz etmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerde takim calismasina iligkin tutumu belirlemede kullanilabilecek
O0l¢me araglarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu calismayla, d6gretmenlerin takim
caligmasina iliskin tutumlarini belirlemede kullanilabilecek bir 6lgme araci
gelistirmek amaclanmistir. Ulagilabilen alanyazinda, takim c¢aligmas ile ilgili
farkli arastirmalarca gelistirilmis 6lgekler saptanmistir (Atilgan vd., 2010; Baker
vd., 2008; Cankaya ve Karakus, 2010; Tuncer, 2008). Ancak bu olgeklerden
hicbirinin 6gretmenlerin takim c¢alismasina iligkin tutumlarimi dlgmeye yonelik
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olmadig1 saptanmustir. Tespit edilen bu olgeklerden higbirinin 6gretmenlerin
takim caligsmasina iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik olmadig1 goriilmiistiir.
Bu saptama, bu ¢alismanin yapilmasinin gerekcesi olmustur.

YONTEM
Arastirma Modeli
Aragstirma, bir 6lgek gelistirme ¢aligmasidir.
Katilmeilar

Olgek gelistirme siirecinde 6lcegin yapisimi ortaya koymak i¢in madde
sayisinin 10 katindan fazla katilimer grubuna uygulama yapilmasi
hedeflenmektedir. Tabachnick ve Fidell (2001) en az 300 kisilik drneklemin
Olcek gelistirmek icin iyi bir say1 oldugunu belirtmistir. Bu bilgiden hareketle,
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Kirsehir merkezdeki devlet okullarinda gérev
yapan farkli branslardan 414 6gretmene 13 maddelik 6l¢ek uygulanarak 6lgegin
gecerlik ve gilivenirlik analizlerinin gerceklestirilmesi i¢in veri toplanmig ve
analizler  gerceklestirilmistir.  Olgegin  gecerlik ve  giivenirliginin
belirlenmesinden iki hafta sonra Kirsehir merkezdeki devlet okullarinda gorev
yapan farkli branglardan 265 6gretmene tekrar uygulama yapilarak dogrulayici
faktor ve giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Iki uygulamada toplamda 679
ogretmenden veri toplanmustir. Ogretmenlerin  dzellikleri Tablo 1°de
gosterilmistir.

Tablo 1
Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlari
Kategoriler f %
L Kadin 410 60,4
Cinsiyet
Erkek 269 39,6
- Ortaokul 376 55,5
Okul Tiird Lise 303 445
Toplam 679 100,0
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Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin meslektaslariyla takim calismasina iliskin tutumlarimin
hangi maddelerden olusabilecegi ile ilgili egitim ydnetimi ve denetimi ile
rehberlik ve psikolojik danismanlik alanlarindan olmak {izere 7 uzmandan, ayrica
ve 16 6gretmenden goriis alinmistir. Takim caligsmasini konu edinen kaynaklar da
taranmistir. Bu sekilde, 6gretmenlerin meslektaslari ile olan takim calismasina
yonelik tutumlarini ifade edebilecek 17 adet likert tipi Slgek maddesine uygun
olan ve tek bir yarg1 iceren madde yazilmistir. Yazilan maddelerin amaca hizmet
edip etmeme durumu, tek bir yargi 6l¢iip dlgmemesi, agik ve anlasilir olup
olmadigim saptamak i¢in egitim yonetimi ve denetimi, 6lgme ve degerlendirme
ve Tiirkce egitimi alanlarindan olmak {izere toplam 8 uzmanin degerlendirmesine
bagvurulmustur. Degerlendirmeler sonunda, 2 maddenin amaca tam olarak
hizmet etmedigi, 1 maddenin tutum maddesi olmadig1 ve 1 maddenin agik ve
anlagilir olmadig1 seklindeki goriislere bagl olarak 6lgege son sekli verilmistir.
Buna gore oOlgekte 13 maddenin yer almasina karar verilmistir. Olgek,
Ogretmenlerin meslektaslariyla takim ¢alismalarina iliskin tutumlarini ifade eden
5’li likert 13 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler, “Kesinlikle katilmiyorum=1,
Katilmiyorum=2, Kararsizim=3, Katiliyorum=4, Kesinlikle katiltyorum=5"
seklinde puanlanmistir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadar.

Verilerin Analizi

13 maddelik taslak 6l¢ek, drneklemdeki 6gretmenlere uygulanmis, elde
edilen veriler SPSS-25 paket programimna islenmistir. Maddelerin yap1
gecerliginin test edilmesi amaci ile agimlayici faktor analizi, madde gecerligine
kanit saglamak amaci ile madde toplam korelasyon analizi, verilerin temel
bilesenler analizine uygunlugunu saptamak amaci ile Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) ve Barlett Sphericity testleri gergeklestirilmistir. Giivenirligi test etmek
amaciyla Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmistir. Ac¢imlayict faktor
analizinden sonra, 265 Ogretmene Olcegin son sekli uygulanmis ve capraz
gecerleme ¢aligmas1 baglaminda dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Bu
analizden sonra giivenirligi tekrar test etmek i¢in Cronbach Alpha giivenirlik
analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen uyum iyiligi
indekslerinin  degerlendirilmesi i¢gin Tablo 2’deki Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller (2003) tarafindan belirlenen kriterler g6z Oniinde
bulundurulmustur.
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Model Degerlendirmeye Y&nelik Oneriler

Fit Measure

Good Fit

Acceptable Fit

2

¥ 0<y®<2df 2df < y* £ 3df

p value 05 < p=1.00 01 =p= .05

v/ df 0<yfdf<2 2<yfdf<3
RMSEA 0< RMSEA £ .05 05 < RMSEA < .08

p value for test of close fit
(RMSEA < .05)

Confidence interval (CI)

SRMR

A0 < p<1.00
close to RMSEA,
left boundary of CI = .00
< SRMR < .05

05<p=<.10
close to RMSEA
05 < SRMR < .10

NFI
NNFT
CFI
GFI

AGFI

.05 < NFT < 1.00"
.97 < NNFT < 1.00"
O7 < CFI < 1.00

05 < GFI<1.00

00 < AGFT < 1.00,
close to GFI

90 £ NFT < .95
95 < NNFT < 9T
95 < OFT < 97

D0 = GFT < .95

85 £ AGFT <.90,
close to GFI

BULGULAR

Ogretmenlerde

Takim Cahsmasma lliskin Tutum (")lg:eginin

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) Gegerlik Calismasi

Olgegin yap1 gecerligi temel bilesenler analizine dayali agimlayici faktor
analizi ile test edilmistir. Olgek, literatiir olarak tek faktorlii bir yapida oldugu
icin dondiirme yontemleri kullanilmadan tek faktorli bir yapr gosterip
gostermedigi kontrol edilmistir. Verilerin faktdr analizine uygunlugunu ortaya
koyan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testlerinin sonuglart Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3
KMO ve Bartlett Testi Sonuglari
KMO Orneklem Uyum Olgiisii 92
X2 2166,12
Bartlett Kiiresellik Testi Sd 78
p ,000

Tablo 3 incelendiginde, KMO uyum 0lgiisii degerinin 0,92 oldugu
gorlilmektedir. Bu deger, 0,90’larda miikemmel olarak degerlendirilmektedir
(Tavsancil, 2010). KMO uyum 6l¢iisii degerinin miikemmel nitelikte oldugu yani
belirlenen 6rneklemin faktor analizine uygun oldugu goriillmektedir.

Bartlett Kiiresellik Testi degeri 2166,12 olup 0,01 diizeyinde manidardir
(X%55=2166,12). Bartlett degerinin manidar olmasi, degiskenler arasinda yiiksek
korelasyonun oldugu, bir diger ifadeyle veri setinin faktor analizine uygun oldugu
anlamma gelmektedir (Kalayci, 2009). Yapilan gegerlik ve giivenirlik
calismalarina iliskin sonuglar Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerde Takim Caligsmasina Iliskin Tutum Olgeginin Gegerlik ve

Giivenirlik Sonuglari
Madde Faktor Madde Toplam
Maddeler Yiikleri Korelasyonu

Meslektaglarimla  takim  ¢aligmasi  yapmanin  okulumu

P 0,60 0,53*
gelistirecegine inanirim.
Meslektaglarimla  takim  ¢aligmasi  yapmanin  beni N
T 0,70 0,63
gelistirecegine inanirim.
Meslektaglarimla takim ¢aligmasi yapmanin okuldaki egitimin
L L . 0,64 0,57*
kalitesini yiikseltecegine inanirim.
Meslektasglarimla takim ¢aligmasi yapmak bana giiven verir. 0,74 0,68*
Meslektaglarimla takim caligmast yapmak yasam tarzima 071 0,65*
uygundur.
Meslektaglarimla takim ¢aligmasi yapmak bana zevk verir. 0,73 0,66*
Meslektaglarimla takim c¢aligmasi yapmak konusunda yeterli 0,63 0,56*

olduguma inanirim.
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8 Meslektaslarlmla takim ¢aligmasi yapmanin 6nemli olduguna 0,67 0,60*
inanirim.
Meslektaglarimla takim ¢aligmasi yapmanin kisiligime uygun
9 o 0,72 0,65*
olduguna inanirim.
10 Meslektaslarimla takim ¢aligmasi yapmaya acik bir bireyim. 069 0,62*
1 Meslektaslarlmla takim c¢alismasi yapmanin yararli olduguna 0,70 0,63*
inanirim.
. 0,59*
12 Meslektaglarimla takim ¢aligmasi yapmak beni mutlu eder. 0,66
Meslektaglarimla takim ¢aligmasi yapmanin egitimle ilgili
13 e S 0,62 0,54*
sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunacagina inanirim.
Oz Deger 5,99
Aciklama Varyansi %46,06
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi 0,90
*p<,05

Tablo 4 incelendiginde, tek faktdre iliskin 6z degerin 5,99 oldugu ve ondan
sonra gelen 6z degerlerin 1,00°den kiigiik olmasi dolayisiyla 6l¢egin tek bir
faktorde agiklandigi gériilmektedir. Olcegin tek bir faktdrde toplam varyans
degerinin %46,06’s11 acikladigr goriilmektedir. Tek faktorlii desenlerde,
aciklama varyansmnin %30 ve daha fazla olmasi yeterli kabul edilebilir
(Tavsancil, 2010). Dolayisiyla 6lgegin tek faktdrde yeterli diizeyde agiklama
varyansina sahip oldugu soylenebilir. Olgek, “Ogretmenlerde Takim
Calismasma [liskin Tutum Olgegi” olarak adlandirilmis ve “OTCITO” olarak
kisaltilmisgtir.

Olgekteki maddelerin faktor yiik degerlerinin ,60 ile ,74 araliginda
degistigi goriilmektedir. Bu yiik degerlerine gore olgek tek faktorlidiir ve biitiin
maddeler 6lgekte yer alabilecek yiik degerine sahiptir. Bir maddenin yiik degeri
,45 kritik degerinin altinda ise o madde vasat sayilmalidir (Tabachnick ve Fidell,
2001). Olgekte yer alan maddelerin yiik degerlerinin ,45 kritik degerinin {izerinde
yer almasi dolayisiyla 13 maddenin tek faktorlii yapida ¢alistigi goriilmektedir.

Tablo 4’te, madde toplam korelasyonu degerlerinin ,53 (M1) ile ,68 (M4)
arasinda degistigi ve 0,05 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Madde
toplam korelasyonlar1 incelendiginde, oOlgegin geneliyle oOlgiilmek istenen
0zelligin 13 maddeyle 6l¢iilmek istenen 6zellikle ayni oldugu goriilmektedir. Tek
faktorlii 13 maddelik yapida olan 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina
bakildiginda, bu katsaymnin ,90 oldugu goriilmektedir. Likert tipi bir olgekte
yeterli olarak kabul edilebilecek bir gilivenirlik katsayis1 olabildigince 1’e yakin
olmalidir (Tezbasaran, 1997). Kalayci (2009) ise ,60 ve iizerinde hesaplanan
Cronbach Alpha katsayisinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu dile
getirmektedir. Ozdamar’a (1999) gore ise bu giivenirlik ,60-,80 arasinda ise
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kabul edilebilir, ,80-,90 arasinda ise yliksek ve ,90-1,00 arasinda ise ¢ok yiiksek
diizeydedir. Bu kriterler dikkate alindiginda, 6l¢egin c¢ok yiiksek diizeyde
giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.

Olgegin tek faktorlii yapida oldugu ve ¢ok biiyiik bir kirilma noktasinin tek
faktorde goriildiigiiniin kaniti olarak Sekil 1’de gosterilen Scree-Plot grafigi
incelenebilir.

Scree Plot(Kaysat Grafigi)

Ozdeger

1 2 3 4 5 6 1 ] 9 10 " 12 13

Bilesen Numarasi

Sekil 1. Scree-Plot Grafigi

Ogretmenlerde Takim Cahsmasma lliskin Tutum (")lg:eginin
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) Gegerlik Calismasi

Tanimlanan yapiin dogrulanip dogrulanmadigi belirlemek farkli bir
ornekleme tekrar uygulama yapilmis ve Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
gerceklestirilmistir. Bu iglem, yapi gegerliginin bir temsili niteligindedir.
DFA’dan 6nce ¢ok degiskenli normallik varsayiminin saglanip saglanmadigina
bakilmis, bunun i¢in Relative Multivariate Kurtosis degeri incelenmistir. Relative
Multivariate Kurtosis = 1.159>1.00 oldugu tespit edilmis, dolayisiyla ¢ok
degiskenli normallik varsayiminin saglanmadigr anlagilmistir. Bu nedenle
Maksimum Likelihood (ML) parametre kestirim yontemi yerine Robust
Maksimum Likelihood (RML) parametre kestirim ydntemine basvurulmustur
(Joreskog, 2002). RML parametre kestirim yonteminde normal ¥2 degeri yerine
Satorra-Bentler (SB) 2 hesaplanmistir. Kurulan DFA modeli ve tek faktorlii ve
13 maddelik yapida maddelerin t uyum istatistikleri incelendiginde, uyumsuz
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hi¢bir maddenin olmadig1 saptanmistir. Diger uyum indekslerinin degerleri Tablo
5’te yer almaktadir.

Tablo 5

Ogretmenlerde Takim Calismasina iliskin Tutum Olgeginin Gegerlik
Calismasina iliskin Uyum Indeks Degerleri
Yapisal

'Uyum’ Esitlik Miikemmel Kabul Ed?lebilir

Indeksi Modeli Uyum Kriterleri Uyum Kriterleri

¥2/ (df) 212;224%62) 0<y’<3 3< <5
RMSEA 0.077 0<RMSEA<0,5 0,05<RMSEA<0,8
TLI/NNFI 0.95 0,97<TLI<1,00 0,95<TLI<0,97
CFI 0.96  0,97<CFI<1,00 0,95<CFI<0,97
NFI 091  0,95<NFI<1,00 0,90<NFI<0,95
AGFI 0,88  0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI<0,90
GFI 0,92  0,95<GFI<1,00 0,90<GFI<0,95

Tablo 5’te goriilen degerlere gore, biitiin uyum indekslerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu anlagilmaktadir (Schermelleh-Engel vd., 2003). Bu
sonug, “Ogretmenlerde Takim Calismasina Iliskin Tutum Olgegi”nin tek faktorlii
13 maddelik yapisinin dogrulandigini gdstermektedir. “Ogretmenlerde Takim

Calismasina iliskin Tutum Olgegi ne ait 1. diizey tek faktdrlii DFA modeli Sekil
2’de goriilmektedir.
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Sekil 2. Ogretmenlerde Takim Calismasina Iliskin Tutum Olgegine Ait 1.
Diizey Tek Faktorlii DFA Modeli

Olgegin gecerligi dogrulayici faktdr analizi ile smandiktan sonra tekrar
yapilan giivenirlik analizi sonucunun ,87 oldugu anlasilmistir ,80-,90 arasindaki
Cronbach Alpha giivenirlik degerinin yiiksek oldugu kabul edilmektedir
(Ozdamar, 1999). Buna gére, dlcegin dogrulayici faktor analizi yapildiktan sonra
hesaplanan giivenirliginin yiiksek oldugu saptanmustir.
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SONUC

Ogretmenlerin takim calismalarinin ¢ok Onemli bir okul gelistirme
stratejisi olduguna inanilmaktadir. Iyi, nitelikli egitim ve ogretimin oldugu
okullarda, 6gretmenlerin takim ¢aligmalarinin daha fazla oldugu iddia edilebilir.
Ogretmenlerin takim ¢aligmalarmin dgretim kalitesi igin bir ara¢ olarak
gorlilmesinin yani sira olumlu bir 6rgiit kiiltiirii olusumunu destekledigi i¢in okul
gelisimine katkida bulunan bir etken oldugu da kabul edilmektedir (Vogt, 2002).
Ogretmenlerin etkili takim calismalarini gergeklestirebilmeleri igin takim
caligmasinin dnemine inanmig olmalari, takim ¢alismasiyla ilgili olumlu duygu
ve diislincelere sahip olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerde takim
caligmasia iligkin tutumu gelistirmek, olumluya donistirmek oOnem arz
etmektedir. Bu nedenle Ogretmenlerde takim calismasina iligkin tutumu
belirlemede kullanilabilecek 6l¢me araglarina ihtiyag duyulmaktadir.

Ulasilabilen alanyazinda, takim calismasi ile ilgili farkli aragtirmalarca
gelistirilmis 6lgekler saptanmistir (Atilgan vd., 2010; Baker vd., 2008; Cankaya
ve Karakus, 2010; Tuncer, 2008). Ancak bu 6l¢eklerden higbirinin 6gretmenlerin
takim caligmasina iligskin tutumlarini 6lgmeye yonelik olmadigi saptanmustir.
Ogretmenlerde takim caligmasina iliskin tutumu Slgmeye yonelik bir dlcege
ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu calismayla, 6gretmenlerin takim
caligmasina iliskin tutumlarini belirlemede kullanilabilecek bir Slgme aract
gelistirmek amaclanmigtir. Zira &6gretmenlerin  takim ¢alismasina iliskin
tutumlarini bilmek, takim ¢aligmalarinin verimliligi ve etkililigi agisindan 6nem
arz etmektedir. Ogretmenlerin etkili ve verimli takim ¢alismalar1 da okullarm
amaglaria ulagsmasini, gelismesini kolaylastiracak, hizlandiracaktir,

Arastirmact tarafindan yapilan bu c¢alismada, Ogretmenlerin takim
caligmasina iligkin tutumlarinin 6l¢iilmesine yonelik, gegerli ve gilivenilir 5°li
likert tipi “Ogretmenlerde Takim Calismasma Iliskin Tutum Olgegi’nin
gelistirilmesi amacglanmistir. Uzman degerlendirmeleri sonunda, 17 maddelik
madde havuzundaki 2 madde amaca tam olarak hizmet etmedigi, 1 madde tutum
maddesi olmadig1 ve 1 madde de acik ve anlasilir olmadig1 i¢in c¢ikarilmistir.
Kalan 13 maddelik 6lgme araci, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Kirsehir
merkezdeki devlet okullarinda gorev yapan farkli branglardan 414 6gretmene
uygulanmis, faktor analizi yapilmis ve bu islemler sonucunda 13 maddenin de
Olcekte yer alabilecek nitelikte oldugu saptanmustir. A¢imlayici faktor analiziyle
dlcegin tek faktorlii bir yapida oldugu anlasilmustir. Olgegin giivenirliginin ¢ok
yiiksek oldugu anlasilmistir. DFA ile 6lgegin tek faktor, 13 maddelik yapisinin
dogrulandig1 anlasiimistir. Olgegin gecerliginin dogrulayici faktor analiziyle
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smanmasindan sonra giivenirlik tekrar hesaplanmis ve giivenirligin yliksek
oldugu anlasilmistir.

Olgek, 5°1i likert tipi bir olgektir. Her bir madde; “Kesinlikle
katilmiyorum=1", “Katilmiyorum=2", “Kararsizim=3", “Katiliyorum=4" ve
“Kesinlikle katiliyorum=5" seklinde puanlanmaktadir. Olgekten elde edilen
yliksek puanlar, 6gretmenlerin takim calismasina iliskin olumlu bir tutuma sahip
oldugu olduklar1, diisiik puanlar ise takim ¢alismasina iliskin olumsuz bir tutuma
sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Olgekte ters kodlanan madde
bulunmamaktadir.

Yapilan calismalar sonunda, “Ogretmenlerde Takim Calismasina iliskin
Tutum Olgegi” olarak adlandirilan ve “OTCITO” olarak kisaltilan lcegin
Ogretmenlerin takim g¢aligmasina iligkin tutumlarini 6lgmede kullanilabilecek
gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu kabul edilmektedir.
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