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OZET

Bu arastirmanin amaci beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinin farkli degiskenler acisindan incelenmesidir. Arastirma grubunu Kirsehir ve
Elaz1g illerinde devlet ve 06zel okullarda gorev yapan 130 beden egitimi ve spor
O0gretmeni olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve
katilimcilarin genel is doyumunu belirlemeye yonelik Minnesota Satisfaction Inventory
(Minnesota Is Doyumu Olgegi) kullanilmistir. ilgili verilerin karsilastiriimasinda
Dagilim, Frekans, Mann Whitney U-testi, Kruskal Wallis testi ve normal dagilim
gostermeyen gruplarin arasindaki farkin, hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemeye
yonelik ise Post Hoc (tamhane) testlerinden faydalamlmgtir. Istatistiksel analizler
sonucunda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin cinsiyet, gorev
yapilan kurum tiirli ve medeni durum degiskenlerine gore farklilik gdstermezken,
¢aligma siireleri degiskeni agisindan anlamli farklilagsma bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor dgretmenleri, Is doyumu, 6gretmen

An Analysis Of Different Variables Of Job Satisfaction Of Physical
Education And Sports Teachers

ABSTRACT

The purpose of this study is research job satisfaction levels of physical
education and sports teachers with regards to different variables. Study group consists
of 130 physical education and sports teachers whom works at public and private schools
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located at Kirsehir and Elazig cities. As data collecting device, this study uses personal
information form and Minnesota Satisfaction Inventory (Minnesota Job Satisfaction
Scale) towards to determine general job satisfaction of the participants. Study benefits
from Distribution, Frequency, Mann Whitney U-test, Kruskal Wallis test and Post Hoc
(tamhane) tests to determine which groups causes the difference between the non-
normally distributed groups. As result of statistical analysis; job satisfaction levels of
physical education and sports teacher do not differ with regards to variables such as
gender, type of working institution and civil status; but to differ meaningfully with
regards to working period.

Keywords: Physical Education and Sports Teachers, Job Satisfaction, Teacher.

STRUCTURED ABSTRACT

Motivation and occupational matters are among the much-discussed matters
over the recent years. Any organization must provide necessary attractive situations
such as satisfaction and contentment of employees to obtain goals and any necessary
conditions for them to have required effectiveness to reach critical organizational goals.
Job satisfaction is described as contentment that someone emotionally receives through
their occupation (Noorbakhsh, M. Mirnaderi, A. A, 2005). Nowadays, organizations
mostly need people who are energetic and eager to work or shows more interest in their
jobs. In general, eager people abandon themselves to work and fulfill their jobs as they
wish (Bakker and Leitr, 2010).

Job satisfaction, having various definitions, generally an emotional response
occurred as result of evaluation of work conditions and work environment and work
done by employee (Hayran ve Aksayan, 1991). Job satisfaction is one of the important
requirements for someone to become successful, happy and productive. Job satisfaction
is affected from personal traits such as age, gender, education level along with
organizational and environmental factors such as job content, fee, management policy,
work conditions (Gengay, O. A., 2007). Even though job satisfaction is defined with
different aspects; researchers agree that this is a multidimensional notion. (Locke, 1976;
Rice et al., 1989; Shouksmith et al., 1990). Smith, P., Kendall, L. and Hullin, C. (1969)
defines job satisfaction as emotional responses caused by duty. Lease (1998) also,
defines job satisfaction as emotional situation felt against the duty fulfilled in
organization.

Cetinkanat (2000) defines job satisfaction as someone qualifying their job or
any situation regarding their job as pleasing positive emotion. According to writer, job
satisfaction generally is ‘person’s reaction to the work environment’. High job
satisfaction is a condition that relieves the managers. Because, this relates to positive
conditions that they wish for. Even though high job satisfaction is a sign that proves an
organization is being well managed, which cannot be easily actualized, but mainly
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occurs as a result of effective behavioral management. Job satisfaction is measurement
of creating solid organizational environment in an organization. (Davis, 1988; 87).

Subject of school climate and its effect on general performance of school,
draws attention of many researchers (Hoy & Forsythe, 1986). Researches show that
schools with desired climate increases job participation and commitment between
teachers and thus, efficiency is increased (Ramezani Nezhad et al., 2009-2010).

Beyond any doubt, human power and human resources are the leading factors
for reaching a goal and accomplishment along with corporate advance in any
organization. Particularly, an institution related to education is an institution that
consists of individuals whom will use their skills to turn the gear and majorly committed
to their jobs. In such institution, physical education and sports teachers, who have
superior roles than other members of institution regarding educating students both
physically and morally, may come to mind. In short course, physical education and
sport activities in schools and correspondingly, attitude and behavior of physical
education and sports teacher states very important condition for millions of children and
teenagers in the name of providing basic development supports on matters like life-long
physical activity, skill improvement. (AfsharNejad, T., 2005).

The purpose of this study is research job satisfaction levels of physical
education and sports teachers with regards to different variables. Study group consists
of 130 physical education and sports teachers whom works at public and private schools
located at Kirsehir and Elaz1g cities. As data collecting device, this study uses personal
information form and Minnesota Satisfaction Inventory (Minnesota Job Satisfaction
Scale) towards to determine general job satisfaction of the participants. Study benefits
from Distribution, Frequency, Mann Whitney U-test, Kruskal Wallis test and Post Hoc
(tamhane) tests to determine which groups causes the difference between the non-
normally distributed groups. As result of statistical analysis; job satisfaction levels of
physical education and sports teacher do not differ with regards to variables such as
gender, type of working institution and civil status; but to differ meaningfully with
regards to working period.
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GIRIS

Motivasyon ve meslekle ilgili meseleler son yillarda ¢okga ele alinan konular
arasindadir. Herhangi bir 6rgiitiin hedeflerine ulagmasi i¢in ¢alisanlarin memnuniyet ve
hosnutluk gibi gerekli cazip durumlarin ve kritik organizasyonel hedeflere ulagsmada
gereken etkinlige sahip olmalar1 i¢in gerekli kosullar saglanmalidir. Is tatmini bir kisinin
mesleginden o&tiirii duygusal olarak duydugu memnuniyet olarak tarif edilmektedir.
(Noorbakhsh, M. Mirnaderi, A. A, 2005). Giiniimiizde organizasyonlar enerjik ve
hevesli ¢aliganlara ya da islerine ¢cok fazla ilgi duyan insanlara ihtiya¢ duyarlar. Genel

olarak, hevesli ¢alisanlar islerine tamamen kapilir ve gorevlerini istedikleri gibi yerine
getirirler (Bakker and Leitr, 2010).

Cesitli tanimlar1 olmakla birlikte genel anlamda is doyumu, ¢alisan bireyin
yaptigi isi, is ¢evresini ve is yerindeki calisma kosullarini degerlendirmesi sonucu
olusan duygusal bir tepkidir (Hayran ve Aksayan, 1991). Is doyumu, kisilerin basarili,
mutlu ve iiretken olabilmelerinin &nemli gereklerinden biridir. Is doyumunu yas,
cinsiyet, egitim diizeyi gibi kisisel ozelliklerin yani sira yapilan isin igerigi, iicret,
yonetim politikasi, caligma kosullar1 gibi orgiitsel ve cevresel etkenlerin etkiledigi
belirtilmektedir. (Gengay, O. A., 2007). Is tatmini bircok farkli bakis agisiyla
tanimlanmis olmasina ragmen, ¢ok boyutlu bir kavram oldugu konusunda arastirmacilar
hem fikirdir. Locke, 1976; Rice et al., 1989; Shouksmith et al., 1990). Smith, P.,
Kendall, L. and Hullin, C. (1969) is tatminini gorevden dolayir duyulan duygusal
tepkiler seklinde tanimlarlar. Lease (1998) ise iy doyumunu bir kisinin organizasyonda
yerine getirdigi goreve karsilik iginde bulundugu duygusal durum olarak tanimlar.

Cetinkanat (2000) ise is tatminini bireyin isini veya isle ilgili olan durumlar
memnuniyet verici olumlu bir duygu ile nitelendirmesi seklinde tanimlar. Yazara gore is
doyumu genel olarak ‘bireylerin ¢aligma ortamina karsi reaksiyonu ’dur. Yiksek is
tatmini yOneticileri rahatlatan bir durumdur. Ciinkii kendi istedikleri olumlu kosullarla
iligkilidir. Yiksek is tatmini, orgiitiin iyi yonetildiginin bir belirtisi olsa da, kolaylikla
gerceklestirilemez, temelde etkin davranissal yonetimin sonucu olarak ortaya cikar. Is
tatmini, bir orgiitte saglam bir orgiitsel ortam olusturulmasinin bir dlgiisiidiir (Davis,
1988; 87).

Okul iklimi konusu ve okulun genel performans: iizerindeki etkileri son
yillarda pek ¢ok aragtirmacinin ilgisini ¢ekmistir (Hoy & Forsythe, 1986). Aragtirmalar
istenen bir iklime sahip olan okullarin, 6gretmenler arasinda ise katilimi ve baglilig
artirdigin1 ve bu yolla etkinliklerini arttirdiklarini bildirirler (Ramezani Nezhad et al.,
2009-2010).

Siiphesiz herhangi bir organizasyonda hedefe ulagsmada ve kurumsal
ilerlemeyle birlikte basar1 saglamada en 6nemli faktorlerin basinda insan giicii ve insan
kaynaklar1 gelmektedir. Ozellikle egitimle ilgili bir kurum ise biiyiik oranda kendine
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isine adamis ve yeteneklerini makinanin c¢arklarimi dondiirmek igin kullanacak
bireylerden olusturuldugu bir kurumdur. Boylesine bir kurumda 6grencilerin fiziksel ve
ruhsal olarak yetisilmesinde, kurumun diger tiyelerinden daha iistiin bir role sahip olan
beden egitimi ve spor dgretmenleri diisliniilebilir. Kisaca okullarda beden egitimi ve
spor faaliyetleri ve buna istinaden beden egitimi ve spor Ogretmeninin tutum ve
davranislari, milyonlarca ¢cocuk ve ergen i¢in yasam boyu fiziksel aktivite, beceri
gelisimi gibi konularda, temel gelisim desteklerinin saglanmasi adina ¢ok dnemli bir
durumu ifade eder. (AfsharNejad, T., 2005).

Bireylerin olusturduklari yasam alanlarinda, sonradan edinilen karakteristik
ozellikler kadar, ¢ocukluk donemlerindeki yasantilarinin da bu yasam alanlarinda
belirleyici etkisi gliniimiiz psikoloji biliminin sik¢a 6ngordiigii bir yaklasimdir. Erken
donem Ogretilerinin, bireyin biitiinsel gelisim modeline bu derecede etki eden bir unsur
olmasi, bireyde istenilen davranis modellerinin kazandirilmasi i¢in bu dénemi etkili ve
amaca doniik olarak kullanmay1 zorunlu kilmaktadir. Beden egitimi 6gretmenleri s6z
konusu donemin etkili bir unsuru olarak ¢ogu zaman, ¢ocuklarin ve genglerin sportif
katilim agisindan karsilastiklar1 ilk pedagojik ve alan uzmanligina sahip yetkin
bireylerdir. Bu durumda beden egitimi Ggretmeni sportif alanda spor yeteneginin
belirlenmesi ve ilgili spor bransina yonlendirilmesi gibi, gerek bireysel gerekse
toplumsal hedeflerin gergeklestirilmesine doniik bu kritik evrenin planlayicisi ve gerekli
koordinasyonun saglayicisi konumundadir.

Genel egitimin ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi, fiziksel etkinlikler igin
dogal bir ortam yaratarak ¢ocuklarin ve yetismekte olan genglerin biitiinsel gelisimine
katkida bulunur. Ciinkii beden egitimi, sadece bireylerin bedensel gelisimlerini degil
ayni zamanda biligsel, duyussal ve sosyal yonden gelisimlerini de saglayan; yaraticilik,
liderlik gibi yeteneklerini gelistiren; serbest zamanlar1 degerlendiren; miicadeleci,
azimli, uyumlu, iiretken, kararli olma gibi kisilik 6zelliklerini gelistiren ve bireyleri
sorunlarindan uzaklagmalarini saglayarak rahatlatan etkinlikler toplamidir. (Saracaloglu
A 'S, Altiparmak M E, Gii¢li H K., 2005).

flgili literatiire paralel olarak beden egitimi ve spor ogretmenlerinin is
doyumlarinin yiiksek olmasi is verimliligi agisindan énemli goziikmektedir. Ozellikle
¢iktis1 insan olan bir meslegi icra ediyor olmasi ve beden egitimi ve spor gibi 6zel bir
egitim alaninin kurulayicisi olmasi bakimindan, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
mesleki memnuniyeti 6nemle {izerinde durulmasi gereken bir konudur.

Tim bu kavramsal ¢erceve icerisinde bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin is doyum diizeylerini belirlemek ve gesitli degiskenler agisindan
incelemektir.

MATERYAL ve METOT

Bu c¢aligmanin evrenini, 2017-2018 egitim 6gretim doneminde Kirsehir ve
Elazig il merkezlerinde devlet ve 6zel okullarda gorev yapan beden egitimi ve spor
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ogretmenleri olugturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu ise bu illerde ( Kirsehir
ve Elaz1g ) gorev yapan toplam 130 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmustur.

Minnesota Satisfaction Inventory (Minnesota is Doyumu Olgegi)

Bu caligmada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin iy doyum diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak demografik 6zelliklerden olusan bir veri formu ve Minnesota
Satisfaction Inventory (Minnesota Is Doyumu Olgegi) kullanilmustir. 6’11 likert tipindeki
olgek Weiss, Dawis, England ve Loftguist (1967) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
toplam 20 sorudan olusan ve i¢ ve dis tatmini temsil eden 2 alt boyuttan meydana
gelmistir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismasi Baycan  (1985) tarafindan
yapilmistir. Arastirma grubumuz i¢in dlgegin cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 genel
is doyumu i¢in .966, igsel is doyumu alt boyutu i¢in .966 ve digsal is doyumu alt boyutu
i¢in ise .906 olarak bulunmustur.

Arastirmada kullanilan anket formu, 2017-2018 egitim 6gretim doéneminde
Kirsehir ve Elazig illerinde devlet ve 6zel okullarda gérev yapan 130 beden egitimi ve
spor Ogretmenine uygulanmustir. Caligmada yer alan Ogretmenlere arastirmaya
katilmadan Once arastirmanin amaci ile ilgili gerekli aciklamalar yapilmig ve veri
toplama araciin doldurulmasi hakkinda detayli bilgilere yer verilmistir. Arastirmact
tarafindan toplanan veri toplama araci, kontrol edilerek eksik veya yanlig doldurulanlar
aragtirma diginda tutulmustur. Daha sonra, katilimcilara uygulanan veri toplama
formundan gecerli ve kabul edilebilir nitelikte olanlar1 (130 adet), degerlendirilmek
iizere kodlanarak elektronik ortama aktarilmustir.

Arastirmada toplanan verilerin analizi SPSS 20.0 istatistik paket programinda
yapilmigtir. Verilerinin degerlendirilmesinde; Dagilim, Frekans, Mann Whitney U-testi,
Kruskal Wallis testi ve normal dagilim gostermeyen gruplarin arasindaki farkin, hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemeye yonelik Post Hoc (Tamhane) testlerinden
faydalanilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi a= 0.05 olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Tablo 1. is doyumu dlcegi ve alt boyutlar i¢in Cronbach's Alpha I¢ Tutarlilik
Katsayilar1

Reliability Statistics Cronbach's Alpha N Of Items
Genel Is Doyumu Olgegi ,966 20
I¢sel Is Doyumu Alt Boyutu ,966 12
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Dissal Is Doyumu Alt Boyutu ,906 8

Tablo 2. Arastirma grubuna ait betimsel istatistiklerin yiizdelik ve frekans
dagilimlari

Degiskenler Alt degiskenler f %
Erkek 89 68,5
Cinsiyet Bayan 41 315
Ozel 18 13,8
Kurum
Devlet 112 86,2
Evli 76 58,5
Medeni durum Bekar 48 36,9
Boganmig 6 46
0-3y1l 18 13,8
4-7 yil 39 30,0
8-11y1l 38 29,2
Calisma siiresi 12-15y1l 20 154
16-19y1l 9 6,9
20veustu 6 4,6
Toplam 130 100

Arastirmaya Kirgehir ve Elazig illerinde gorev yapan 130 beden egitimi ve
spor Ogretmeni katilmistir. Katilim saglayan 6gretmenlerden 89°u erkek, 41°i ise ise
bayandir. Ozel okullarda gorev yapan dgretmen sayist 18, devlet okullarinda gorev
yapan ise 112°dir. Ogretmenlerin medeni durumlari degerlendirildiginde 79 dgretmenin
evli, 48 Ogretmenin bekar ve 6 Ogretmenin ise bosanmis oldugu gorilmiistiir.
Katilimeilarin ¢aligma siirelerinin ise 18 kisinin 0-3 yil araliginda, 39 kisinin 4-7 yil
araliginda, 38 kisinin 8-11 yil araliginda, 20 kisinin 12-15 y1l araliginda, 9 kisinin 16-19
yil araliginda ve 6 kiginin ise 20 ve {istii y1l araliginda calistig1 goriilmektedir (Tablo 2).
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Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Is Doyumu ve Alt Boyut
Puanlarinin Kargilagtirilmasina Yonelik Mann Whitney-U Testi Tablosu

Sira

Olgekler Cinsiyet N Sira Ort. U P
Toplam
Genel i Erkek 89 68,39 6086,50
doyumu Bayan 41 59,23 2428,50 1567,500 ,198
. . Erkek 89 67,17 5978,50
Igsel Is
Doyumu Bayan 41 61,87 2536,50 1675,500 455
Dissal is Erkek 89 68,72 6116,50
doyumu Bayan 41 58,50 2398,50 1537,500 ,150
p>.05

Yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin genel is doyum ve i¢sel ve digsal is doyum diizeylerinin cinsiyete gore
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p> .05)

Tablo 4. Katilimeilarin Gérev Yapilan Kurum Degiskenine Gore Is Doyumu
ve Alt Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasina Y6nelik Mann Whitney-U Testi Tablosu

Olgekler Kurum N Sira Ort. Sira U p
Toplami

Genel is Ozel 18 67,00 1206,00

doyumu Devlet 112 65,26 7309,00 981,000 ,856
i ; Ozel 18 62,36 1122,50

Igsel Is

Doyumu Devlet 112 66,00 7392,50 951,500 ,703
Dissal is Ozel 18 73,17 1317,00

doyumu Devlet 112 64,27 7198,00 870,000 ,352

p>.05

Yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore, beden egitimi ve spor
o0gretmenlerinin genel is doyum ve igsel ve digsal is doyum diizeylerinin gorev yapilan
kurum degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p> .05)
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Tablo 5. Katilimeilarin Medeni Durum Degiskenine Gore Is Doyumu ve Alt
Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasina Yonelik Kruskal Wallis Testi Sonuglart

.. ; Sira
Olcekler Medeni N ) Anlamh
Durum Ort. Sd X P Fark
Genel i Evli 76 68,39
Dgnﬁma Bekar 48 5801 2 3016 221 -
y Bosanmig 6 81,58
fosel I Evli 76 68,84
Bekar 48 57,97 2 3884 143 -
Doyumu Bosanmig 6 83,42
Dissal s Evli 76 67,32
Bekar 48 61,20 2 1.349 509 -
Doyumu Bosanmig 6 76,83
p>.05

Yapilan Kruskal Wallis testi sonucuna gore, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin genel is doyum ve igsel ve digsal is doyum diizeylerinin medeni durum
degiskenine gore anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir (p> .05)

Tablo 6. Katilimcilarin Calisma Siiresi Degiskenine Gore Is Doyumu ve Alt
Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasina Yonelik Kruskal Wallis Testi Sonuglart

. alisma Sira . Anlamh
Olgekler Csﬁrsesi N Ort. Sd X P Fark
Tgrup 03yl 18 46,14
2g9rup 47yil 39 5915
Genel TS 3.grup 8-11y1l 38 62,70 1-4, 1-5,
Doyumu _4gup _12-1Syl 20 8075 ° 20479 001 g
5grup  16-19y1l 9 106,61
6.grup  20veustu 6 70,08
. . 1.grup 0-3y1l 18 55,17
Iesells  2grup 47yl 39 6012 5 13534 o042 1225
Doyumu "3 grup 8-11yil 38 63,67 3-5
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4.grup  12-15yi1 20 82,35
5.grup  16-19y1l 9 90,89
6.grup  20veustu 6 48,83

1.grup 0-3y1l 18 41,69
2.grup 4-7 yil 39 60,03
Digsal i _3:9rup  8-11yil 38 64,22 1-4,1-5,
Doyumu _4.grup__12-15yil 20 77,33 > 20905 001 2.5 3.5
5.grup  16-19y1l 9 104,33
6.grup  20veustu 6 82,92

p<.05

Yapilan Kruskal Wallis testi sonucuna gore, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin genel is doyum ve igsel ve dissal is doyum diizeylerinin ¢alisma siiresi
degiskenine gore anlaml olarak farklilastigi tespit edilmistir (p< .05). Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigimmin belirlenmesine yonelik yapilan istatistiksel analiz
sonuglarinin ardindan genel is doyumu toplam puanlarinda 1-4, 1-5, 2-5, 3-5 gruplar
arasinda farklilik goriilmiistiir. Icsel Is Doyumu alt 6lgeginden alman puanlar arasinda
farkin 1-5, 2-5, 3-5 gruplar1 arasinda ve son olarak Digsal Is Doyumu dlceginden alinan
puanlar arasindaki farkin ise 1-4, 1-5, 2-5, 3-5 gruplar1 arasinda oldugu goriilmiistiir.

TARTISMA

Arastirmanin bu bdoliimiinde beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin is
doyumlarina dair tespitlere yer verilmis, bu parametrelerin cinsiyet, gorev yapilan
kurum, medeni durum ve calisma yili gibi degiskenlerle iliskisine dair sonuglar
yorumlanarak tartigilmistir.

Arastirma bulgularimiza goére katilimcilarin cinsiyet degiskeni agisindan is
doyum puanlari arasinda toplam &lgek igin ve ayrica igsel ve digsal olmak tizere her iki
alt boyutta da anlamli olarak farklilik goriilmemistir. ilgili literatiir incelendiginde
Eldred (2010)’in yaptig1 ¢aligmada arastirma bulgularimizi destekler niteliktedir.
Aragtirmaci beden egitimi Ogretmenleri iizerinde yaptigi calismada katilimecilarin
cinsiyet degiskeni agisindan is tatmini puanlart agisindan anlamli farklilik olmadigini
bildirmektedir. Yine Giilay (2006; Demirsoy 2009 ve Celik; 2010 de yaptiklar
aragtirmalarda cinsiyet degigkeni acgisindan ¢alismamizi destekler niteliktedir. Yazarlar
beden egitimi dgretmenlerinin i doyumu puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan
farklilagmadigini bildirirler. Aragtirma bulgumuz mevcut literatiirle cinsiyet degiskeni
acisindan biiyiik oranda uyumlu goziikmektedir.

Arastirma bulgularimiza gore katilimecilarin gorev yapilan kurum degiskeni

acisindan Olcek toplam puani ve ayrica, icsel is doyumu ve digsal is doyumu olmak
iizere her iki alt boyutta da anlamli farklilik bulunmamistir. Celik (2010) yaptig
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¢aligmanin bulgulari ise arastirma bulgularimizdan sonuglari itibariyle farklilagmaktadir.
Yazar beden egitimi dgretmenlerinin resmi ve 6zel okullarda gorev yapmalarinin is
doyumu puanlari agisindan anlaml farklilik yaratti§ini bildirir. Arastirma sonuglarina
gore ozel okullarda gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin igsel ve dissal
doyum puanlari, devlet okullarinda gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
doyum puanlarindan anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Bu ¢alisma sonuglar itibariyle
aragtirmamizdan farklilagsmaktadir. Yine Tirkmen (2009) yaptigi arastirmada &zel
okullarda goérev yapan beden egitimi O6gretmenlerinin is doyum diizeylerini, devlet
okullarinda gérev yapanlardan yiiksek bulmustur. Yazar bu durumu 6zel okullardaki
ticret, maddi olanaklarin saglanmasi ve yeterli fiziki sartlar seklinde ifade eder. Ayrica
devlet okullarindaki olanaklarin artirilmasinin, beden egitimi ve spor derslerinin daha
verimli ge¢cmesini saglayacagina ve dgretmenlerin i doyumunun artirilmasina katki
saglayacagina igaret eder. Bu arastirmalar sonuglari itibariyle ¢alismamizdan farklilik
gostermektedir.

Arastirma bulgularimiza gére medeni durum degiskeni acisindan katilimcilarin
Olcek toplam puani ve ayrica, igsel is doyumu ve dissal is doyumu olmak tizere her iki
alt boyutta da anlamli farklilik bulunmamistir. Bu bulgu Tiirkmen (2009)’in yaptigi
caligma ile paralellik gostermektedir. Aragtirmact medeni durumun is doyumu puanlart
acisindan anlamli farklilik géstermedigini bildirir. Yine Celik (2010) beden egitimi
Ogretmenleri lizerinde yaptigi ¢alismada medeni durum agisindan evli ve bekar
ogretmenlerin i doyumu puanlarmin farklilagmadigini ifade eder. Bu c¢aligmalar
sonuglart itibariyle bulgularimizi destekler niteliktedir.

Arastirma bulgularimiza gore ¢alisma siiresi degiskeni agisindan katilimcilarin
Olcek toplam puani ve ayrica, igsel is doyumu ve dissal is doyumu olmak {izere her iki
alt boyutta da anlamli farklilik bulunmustur. Genel olarak arasgtirma grubumuzun
caligma siireleri arttik¢a is doyumu puanlarimin arttigt gézlenmistir. Bu duruma, meslek
hayatinin dgretmenlere kazandirdig1 tecriibelerin neden oldugu diisiiniilmektedir. Oyle
ki edinilen tecriibelerin, mesleki olarak gergekei yaklasimlarin saglanmasinda énemli
bir unsur olabilecegi diisiiniilmektedir. Conley ve Levinson (1993) yaptiklari aragtirma
bulgular1 itibariyle arastirmamiza benzemektedir. Yazarlar c¢aligma yili bakimindan
ogretmenlerin i doyum puanlarmin farklilastigini ifade ederler. Tirkmen (2009) ise
yaptigi calismada 15 yildan az calisan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin, 15 yildan
fazla caligan Ogretmenlerin iy doyum diizeylerinden yiiksek oldugunu bildirir.
Aragtirmaci bu durumun °’ mesleginin baglarinda daha etkin ve verimli olmak isteyen
beden egitimi 6gretmeninin bu amacla hareket etmelerine bagl olabilecegi’’ seklinde
aciklar.

Calisma sonuglar1 itibariyle biiyilk oranda mevcut literatiirii destekler
niteliktedir. Amaci fiziksel ve ruhsal yonden ‘iyi olma’ hali saglamis insan yetistirmek
olan beden egitimi ve spor dgretmeninin, yiiksek is doyumuna sahip olmas1 son derece
onemli goziikmektedir. Bu konuda beklenen standartlarin saglanmasiyla beraber, dersin
ogrencilere yonelik kazanim hedeflerinin gergeklestirilmesine pozitif katki saglayacagi
diistiniilmektedir.
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