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OZET

Bir iilkede bireysel ve toplumsal ferah diizeyine ulasmanin temelini nitelikli bir egitim teskil etmektedir. Bu
nitelikli egitimin gerceklesmesi biiyiik oranda egitim sisteminin temel 6gesi olan dgretmenlerin ¢alismalarina
baghdur. Egitim orgiitlerinde gorev alan insanlar (6gretmenler) bilgi, beceri ve tutumlarin kullanarak orgiitlerine
emeklerini vermekte ve bu yolla egitim sisteminin amaglarini gerceklestirmektedirler. Belirtildigi gibi nitelikli bir
egitimi temelini teskil eden ogretmenlerin mesleki benlik saygilar ile is doyumlar: arasindaki iligki bu arastirmanin
temelini olugturmugtur. Aragtirma tarama modelinde olup tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin
evrenini Istanbul ili Kadikoy ilcesinde bulunan ilkogretim okullart olusturmaktadir. Arastirmamin orneklemini ise
Kadikoy ilcesinden tabakalt ornekleme yontemi kullanilarak segilen 17 ilkogretim okulundan olugmaktadir.
Arastirmada veriler Mesleki Benlik Saygist Olgegi, Is Doyumu Olgegi ve Ogretmen Goriigme Formu kullanilarak
toplannugstir. Arastirmada sayilabilir veriler icin frekans (n) ve yiizde degerleri, oOlgiilebilir veriler icin aritmetik
ortalama ( X ) ve standart sapma (ss) kullamlmustir. Analizlerde ise bagimsiz drnekler icin t-testi ve pearson carpim
moment kolerasyon analizi tekniklerinden yararlamlmistir. Arastirmada “ogretmenlerin mesleki sayginlik diizeyleri
arttikca igsel ve digsal iki boyuttan olusan is doyum diizeylerinin diistiigii” bulgusuna ulasimustur. Egitim
fakiiltelerinde gorevli bulunan dgretim iiyeleri basta olmak iizere birgcok kisi ve kurulus ogretmenlik mesleginin
sayginlik diizeyini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore
ogretmenlik meslegin salt sayginligini arttirmaya yonelik ¢calismalar, yine dgretmenlerin is doyumlarimin artmasin
saglayacak c¢alismalarla desteklenmedigi siirece yarar degil, aksine zarar getirecektir. Bu nedenle, ilgililerin
ogretmenlik mesleginin sayginhigint arttirmaya yonelik ¢aliymalart MEB’in sorumlulugunda olan is doyumunu
arttirict etkenlerle (iicret, giivenlik, sosyal haklar...) desteklenip, paralel olarak yiiriitiilmelidir.

Anabhtar Kelimeler: Ogretmen, Is Doyumu, Mesleki Benlik Saygist

AN EVALUATION OF VOCATIONAL SELF-ESTEEM AND JOB
SATISFACTION OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS

ABSTRACT

The main basis for having individual and social prosperity is having a high quality of education. To have a
high quality of education, it depends on the work of teacher’s who are in the main part of education system. The
people who have duties in an educational organization (teachers) are using their knowledge, skills and attitudes and
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through this they actualize the perposes of the education system. Based on that research, for qualified education, the
main fundamental is the relationship between teachers self-esteem and job satisfaction. The method of research is a
survey method which includes layerd sampling. The study is supported by the primary schools in Kadikoy in Istanbul.
The sample of research is supported by 17 primary schools in Kadikdy which are selected through the layerd
sampling method. Research data is collected using a vocational self-esteem scale, job satisfaction scale and teacher’s
interview forms. In order to measure countable data frequency (n) and the percentages are used. To measure
countable data arithmetic mean (x) and standard deviation (ss) are used. For independent models, the t-test and
Pearson product moment coefficient of correlation are used for the analysis. In the research, when a teacher’s
vocational self-esteem increases, there is a decrease in the level of job satisfaction both internally and externally.
People and instates, firstly lecturers in the faculty of education, works to increase the level of respect for the
teacher’s vacation. The results that are found under that research show that if studies aren’t based on how to
increase teachers self —esteem with job satisfaction, negative results will occur. For that reason, under the
responsibility of the Ministry of National Education, studies have to be done to increase teacher’s vocational self-
esteem through job satisfaction (payment, security, social rights...)

Key Words: Teacher, Job Satisfaction, Vocational Self-esteem
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1. BENLIK KAVRAMI

Benlik, bireyin kendisi hakkindaki
degerlendirmelerinin timii olarak
tanimlanmaktadir. (Kulaksizoglu, 2000).
Super (1963)’e gore benlik, bireyin
kendisine iliskin algilarinin bir
organizasyonudur. Yazar benlik kavramini,
bireyin kendisine iligkin olusturdugu bir
resim olarak ifade etmektedir. Benlik
kavraminin temelinde bireyin kendisine
iliskin algilarin  bulundugu gibi diger
insanlarin  bireye yonelik algilarn  da
yatmaktadir. Psikolojik acidan benlik;
bireyin cevresini algilamast, onu
degerlendirmesi ve yapilandirmasi
sonucunda yine aymi cevreye yoOnelik
tepkide bulunmasinin en 6nemli dayanagi

olarak goriilmektedir (Bacanli, 2001).
1.1. Mesleki Benlik Kavramm

Meslek insanlara yararli mal ya da
hizmet {iretmek ve karsihiginda para
kazanmak igin yapilan, belli bir egitimle
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler
biitiiniidiir (Kuzgun, 2003). Meslek bireyin
kendisini ve hayatin1 tamimlamasinda ve
adlandirmasinda 6nemli bir role sahiptir.
Meslek, bireyin kisiligini ciddi anlamda
etkilemektedir. Benlik sistemiyle uyumlu
bir meslek, benligi giiclendirirken; benlik
sistemiyle uyumsuz bir meslek ciddi
sikintilar yaratabilmektedir. Yine benligiyle

uyumlu meslekleri icra eden insanlarin daha

basarili olmalar1 beklenirken uyumsuz bir
meslegi icra eden bireylerin catisma ve
doyumsuzluk  yasama olasiliklar1  da

yiiksektir (Super ve Bohn, 1970).

Mesleki  benlik  kavrami, bireyin
meslekteki deneyimi araciligiyla bireye yon
verir. Genel benlik kavraminin geligimi,
mesleki acidan da benlik kavramini
aciklamaktadir (Zaccaria, 1970). Mesleki
benlik kavrami, mesleki bir tercihe
doniistiiriilmiis olsun ya da olmasin, birey
tarafindan meslek ile ilgili olarak benlik
yiiklemlerinin bir kiimelesmesidir. Kisaca
mesleki benlik kavrami, benlik kavraminin
mesleki bir tercihe doniistiiriilmesidir

denilebilir (Super, 1968).
1.2. Mesleki Benlik Saygisi

Ozsaygi, bireyin benlik imgesi ile ideal
benligi arasindaki farkin
degerlendirilmesidir. Yani bireyin kendisini
nasil algiladigi ile olmak istedigi benlik
arasindaki fark bize o bireyin 0Ozsaygi
diizeyini verir. Bu siirecte bireyin bu farki
nasil degerlendirdigi ve bu farkin onun
duygusal  diinyasimt  nasil  etkiledigi
onemlidir. Benlik imgesi ve ideal benlik
gelisiminde goriilecegi gibi, bireyin kendini
nasil gordiigii, yani hali hazirdaki benlik
imgesi ile ulasmay1 arzuladigi ideal benlik
arasinda bir farkin olmasi kaginilmazdir ve
bu fark normal bir olgu olarak kabul

edilmelidir (Kuzgun, 2002).

Mesleki benlik kadar onemli bir diger
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kavramda mesleki benlik  saygisidir.
Mesleki benlik saygisi, bireyin tercih ettigi
meslegine iliskin degerlilik yargisidir. Bir
diger ifadeyle bireyin isteyerek ya da
istemeyerek benligine mal ettigi meslek ile
ilgili yiikleme ve tanimlamalardan duydugu
hosnutsuzlugun, gururun, onurun ve
saygimn derecesidir (Aricak, 1999). Bu
kavram, bireyin meslegini ne kadar énemli
ve degerli gordiigii ile alakalidir. Bu
durumda benlik saygisi, bireysel uyumun
ve ruhsal sagligin 6n kosulu iken, mesleki
benlik saygisi da mesleki uyum ve
doyumun bir 6n kosulu olmaktadir (Aricak

ve Dilmag, 2003).

Mesleki benlik saygist spesifik  bir
tutumu ifade etmektedir ve tamamen
bireyseldir. Mesleki benlik saygis1 6zellikle
meslegin egitimi alma ve meslegi icra etme
durumlarinda olan birey icin daha da
belirgindir. Bu kisi, artik kendisini o
meslegin bir elemani gibi tanimaktadir.
Ayn1 zamanda cevresinden de bu tiir
geribildirimler almaktadir (Munson, 1992).
Ornegin 6gretmenlik egitimi alan bir Kisi,
her ne kadar 6gretmen olmak istemese de,
kendisine meslegi ya da egitimi
soruldugunda “ogretmenlik egitimi
aliyorum” ya da “Ogretmen olacagim”
demesi bu meslegin onun benligine ait bir
kavram olarak yerlesmeye basladigim
diisiindiirmektedir (Blustein, 1994). Iste
benlik kavrami igcinde yer alan bu kavram,

mesleki benlik kavramini olusturmaktadir.

Ciinkii birey bu kavramla kendini
tanimaktadir (Lunneborg, 1997). Kendisini
bir “Ogretmen” olarak taniyan birey,
ogretmenligin icerdigi vasiflara bagh olarak
bu yoniinii degerlendirecek; bunlardan
hosnutluk ya da hosnutluksuz, gurur ya da
utang, onur ya da asagilik hissi duyacaktir.
Mesleki benlik saygisini, bireyin mesleki
benlik kavramindan duydugu gururun ve
saygimin derecesi olarak yorumlamak da
miimkiindiir  (Saym, 2005). Kuskusuz
benlik saygisinda oldugu gibi, mesleki
benlik saygist da bireyin 6nem verdigi diger
kisilerin ve toplumun tutumlarindan

etkilenmektedir.
2. IS DOYUMU

Yasamu  siirdiirmek, insanin  ve
toplumun temel amacidir. Insanlar yasamini
stirdiirebilmek icin bir takim amaglar edinir
ve bu amaglara yonelik eylemler
gelistirirler. Bu nedenle de c¢aligma
yasamina katilarak is sahibi olurlar (Baysal,
1993). Is denildiginde akla gelen ilk kavram
is doyumudur. Is doyumu, ilk kez
1920’lerde ortaya atilmis asil énemi 1930
ve 1940’11 yillarda anlasilmistir. O yillardan
beri endiistri ve orgiit psikolojisinin en fazla
calisilan konular1 arasinda “is doyumu” yer
almaktadir. Is doyumu, yasam doyumu ile
de iliskilidir ve bunlar bireylerin fiziksel ve
ruh sagliklarini dogrudan etkilemektedir. s
doyumu ve iiretkenlik arasinda dogrudan
bir iliski olmamakla  birlikte, is

doyumsuzlugunun yarattigi gerilim ve grup
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uyumu sorunlart da olduk¢a Onemlidir
(Ergin, 1997) Adams (1963) doyumu
bireyin algiladigi girdi — ¢ikti dengesi
olarak tanimlamaktadir. Ayrica bireyin,
iicret, statli, begenilme gibi bir takim
sonuglara ulasmak icin zeka, egitim,
deneyim ve cabadan olusan bireysel
katkisin1  Orgiitiine verdigini, aldiklariyla
verdikleri arasinda esitsizlik algilayan
bireyin doyumsuzluga distiigiinii ileri

stirmektedir ( Ergenc, 1981).

21. s
Faktorler

Doyumunu  Etkileyen

Is doyumunu saglayan faktorlere iliskin
ilk arastirma sonuglari, isin kendisinin
tatmin veya tatminsizlige yol a¢tig1 seklinde
yorumlanmistir. Ancak, zaman igerisinde
bu bakis acisi degismis ve ise iliskin
cevresel bircok faktoriin is doyumunu
etkiledigi  anlasilmistir.  Is  doyumu,
calisanin isine karsi genel tutumu ya da
duygusal tepkisi olarak goriilmektedir. Bu
nedenle is doyumunu arttiran etkenler
olarak ise karst olumlu tutum olusturan tiim
faktorleri bu kapsamda gormek
miimkiindiir. Ucret, giivenlik, terfi, liderlik,
yonetim tarzi, ¢calisma kosullari, arkadaslik
ortami, takdir edilme ve isin kendisi gibi
faktorler bunlardan belli baslhilar1 olarak

goriilmektedir (Savery, 1996).

Birey isinde doyum bulabilir, ancak isin
cevresel degiskenleri tatminini azaltabilir.
Insanin dogasinda arama ve isteklerini

yenileme davranisi bulunmaktadir. Yaptig

iste daha {iist diizeye doyum arayan insanlar,
baska bir ise gecebilir. Bu anlamda is
doyumu, bireyin isini kendisinin
sekillendirdigi veya kendisine uyan isi
buldugu durumda ortaya c¢ikmaktadir

(Erdogan, 1996).

3. MESLEKIi BENLIiK SAYGISI VE
IS DOYUMU iLiSKiSi

Bir is, isgorenin gereksinimlerini ne
denli doyuracak gibi goriiniirse, birey i¢in
o derecede cekici olmaktadir. Isten saglanan
doyum, gelecekle ilgili olmaktan c¢ok, is
gorenin iginde bulundugu is yasami ile
ilgilidir. (Basaran 1991). Ozdeslesme ise
isgorenin isinden kopamayacak kadar ona
bagli olmasinin anlatir. Isle 6zdeslesme
olumlu ve olumsuz bir duygusal
baglanmay1, isten doyum ise haz duymay1
ya da olumlu duygusal bir durumda olmay1
gosterir (Basaran 1991). Orgiit isgorenin bu
baglhiligim1 orgiitle 6zdeslesmeye caligir.
Orgiitle 6zdeslesen kisi, orgiitiin yararlarim
kendi yararlarindan iistiin tutarak miimkiin
oldugu ol¢iide 6zverili davranir. Yoneticiler
icin Orgiitle 6zdesmis bir isgoren, bulunmaz
bir insan giiciidiir. Ciinkii, bu durumdaki bir
caligsan, oOrgiitiin basarisini kendi basarist;
orgiitiin islerini kendi isleri ve Orgiitiin
saghgm da kendi saghign  olarak
gormektedir. Orgiitle 6zdeslesmenin tek
nedeni isten doyum olmamakla birlikte i
gorenin bu egilimini desteklemektedir.

(Basaran 1991)

Bir iilkede toplumsal ve bireysel tiim
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ozlemlerin gerceklesmesi biiyilkk oranda
egitim  sisteminin temel Ogesi olan
Ogretmen ve egitimci olmayan diger
isgorenlerin calismalarina bagl
kalmaktadir. Egitim orgiitlerinde gorev alan
insanlar  bilgi, beceri ve tutumlarini
kullanarak orgiitlerine emeklerini vermekte
ve bu yolla egitim sisteminin amaclarini
gerceklestirmektedirler. Kuskusuz, yiiksek
diizeyde bir mesleki benlik saygisi ile yine
aynt diizeyde bir is doyumuna sahip
Ogretmen  kitlesi  sistemin  amaclarini
gerceklestirmede en etkin rolii oynayan oge

olacaktir.
4. PROBLEM CUMLESI

[Ikogretim  Ogretmenlerinin  Mesleki
Benlik Saygisi ve Is Doyumlar1 Arasindaki
[liski ne diizeydedir?

5. ARASTIRMANIN ONEMi

[Ikogretim  kurumlar1  bir iilkenin
geleceginin ¢izildigi merkezleridir. Bu
sebeple bu kurumlarin daha etkin ve verimli
bir sekilde gelisebilmeleri i¢in dinamizm
gereklidir. Bunu gerceklestirecek olanlar da
bu kurumlarin en aktif calisanlar
durumunda olan Ogretmenlerdir.
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilari ne
kadar yiiksek olursa bu olumlu iklim sinif
icine ve diger tiim siireclere oldugu gibi
Ogrenci kaynagina da dogrudan
yanstyacaktir. O nedenle bu c¢alisma,

ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin

mesleki benlik saygilari ile is doyumlari

arasindaki iliski  diizeyinin  belirlenip
degerlendirilmesi  yoluyla uygulamanin

gelistirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
6. SAYILTILAR

Aragtirmada veri toplamak amaciyla
kullanilan olgek deneklerde anlama ve
yanitlama kolayhigi saglayacak bigcimde
sadelestirilmigtir. Veri toplama aracindaki
ifadeleri tiim deneklerin dogru anladiklar
ve bu 0lcek araciligryla bildirmis olduklar
gorlislerin  gercek durum ve goriisleri

yansittig1 bu arastirmanin temel sayiltisidir.
7. SINIRLIKLILAR

Aragtirma Orneklem kapsamina alinan
ilkogretim okullar1 ve 2006-2007 6gretim
yilindaki durumu  yansitan  verilerle

sinirhdir.
7. YONTEM
7.1. Arastirmanin Modeli

[Ikogretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin mesleki benlik saygilari ve is
doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye
yonelik, tarama modelinde olan bu
arastirmada tabakali Ornekleme yontemi

kullanilmastir.
7.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ~ evrenini  Istanbul ili
Kadikoy ilgesinde bulunan ilkogretim
okullar1  olusturmaktadir.  Arastirmanin
orneklemini ise Kadikoy il¢esinden tabakali
ornekleme yontemi kullanilarak secilen 17

ilkogretim okulundan olugmaktadir.



Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 7, Sayi 2, (2006) 351

7.2.1. Veri Toplama Aracimin
Hazirlanmasi, Gelistirilmesi,
Gecerlik ve  Giivenirlik

Calismalari

Arastirmada veri toplama araci olarak
Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, Is Doyumu
Olgegi ve Ogretmen Goriisme Formu
kullanilmistir.  Olgme  araclarina  iliskin

detay bilgi asagida agiklanmistir.

Mesleki Benlik Saygist Olgegi; Aricak
(1999), tarafindan gelistirilen Mesleki
benlik saygist (Vocational Self-Esteem)
olcegi 30 maddeden olusmaktadir. Olcegin
gecerlik  ve  giivenilirlik  degerlerinin
yeniden saptanmasi igin 146 Ogretmen
tizerinde uygulama yapilmistir. Cronbach
alpha giivenirlik katsayis1 .82 olarak
saptanmustir. Sonug olarak uygulanan 6l¢ek
30 maddeden olusmakta ve ‘“Tamamen
Katiliyorum  (5)7, “Katihyorum (4)”,
“Kararsizim (3)”, “Katilmiyorum (2)” ve
Kesinlikle Katilmiyorum (1)” seklinde 5’li
likert tipi Olgektir.

ig Doyum 0lge§i; Weiss, Dawis,
England, Lofquist (1967) tarafindan
calisanlarin genel is doyumlarin1 6lgmek
amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce’ye
uyarlamasi1  Ozdayr (1995) tarafindan
yapilmistir.  Ozdayr  (1995)  6lgegin
giivenilirlik ~ katsayistm = .86 olarak
saptamistir. Yirmi maddeden olusan 6lgegin
gecerlik  ve  giivenilirlik  degerlerinin
yeniden saptanmast igin 146 Ogretmen

tizerinde uygulama yapilmistir. Cronbach

alpha giivenirlik katsayis1 .79 olarak
saptanmistir. Ayrica 6lcegin icsel ve dissal
iki faktorii bulunmaktadir. Icsel tatmin;
Aktivite, Bagimsizlik, Cesitlilik, Sosyal
statii, Ahlaki Degerler, Giivenlik, Sosyal
Hizmet, Otorite, Yetenek Kullanimi,
Sorumluluk, Basar1 ve Yaraticilik
boyutlarinda 12 maddeden, dissal tatmin ise
flerleme Kanun ve Yonetmelik
Uygulamalari, Calisanlar, itibar Edebilme,
Calisma Ortami, Bedel, Yonetim, Teknik-
Yonetim  boyutlarinda 8  maddeden
olugmaktadir. Sonu¢ olarak uygulanan
O0lcek 20 maddeden olusmakta ve “Hic
Memnun Degilim (1)”, “Memnun Degilim
(2)’,  “Memnunum  (3)°,  “Oldukca

Memnunum (4) ve “Cok Memnunum (5)”

seklinde 5’li likert tipi Olgektir.

Ogretmen Goriisme Formuy
Arastirmada Ogretmen goriisleri
yapilandirilmamis goriisme formu
gelistirilerek elde edilmistir.
Yapilandirilmamis goriisme formu:

“...0nceden belirlenmis her hangi bir soru
ve dogal olarak yanitlara iliskin bir beklenti
yoktur. Bu durumda arastirmaci, goriisiilen
kisilerin belirli konulardaki goriislerini
belirlemeye calisir. Goriisme — sirasinda
calistigt problemle ilgili 6zel alanlar
saptarsa, daha ayrintili sorularla o alanlari
daha derinligine irdelemeyi deneyebilir
(Yildirim ve Simsek, 2005:120)” seklinde
aciklanmaktadir. Arastirmada iiglincti veri

toplama araci olarak kullanilan Goriisme
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Formu’da ilgili uzmanlarin inceleme ve

diizeltmesinden gegirilmistir.
7.3. Verilerin Coziimlenmesi

Veri toplama aracglar1 ile elde edilen

verilerin coziimlenmesinde SPSS

(Stattistical For Social Sciences) for

Windows Relaese 13.0 paket programindan
yararlanilmistir. Arastirmada veri toplama
aract olarak kullamilan Mesleki Benlik
Saygisimi  Belirleme Olgegi toplam 30
maddeden olusan 5°li Likert tipinde bir
Olcektir. Olgek secenekleri ile puan

araliklar asagida verilmistir.

Olcek Secenekleri ile Puan Araliklar

Secenekler

Verilen Puan
Puanlar Araligi

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

5 4.20-5.00
4 3.40-4.19
3 2.60-3.39
2 1.80-2.59
1 1.00-1.79

Aragtirma kapsaminda uygulanan Iy

Doyum  0lcegi  toplam 20  sorudan
olugsmaktadir. Kullanilan 5’1i Likert olgegi,
1’den 5’e kadar olan degerlendirme olgegi

olup; Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nde

oldugu gibi bes esit parcaya boliinmiis ve
her secenege karsilik gelen puan araliklari
belirlenmistir. Olcek segenekleri ile puan

araliklar asagida verilmistir.

Olcek Secenekleri ile Puan Araliklan

Secenekler

Verilen  Puan
Puanlar Araligi

Cok Memnunum
Olduk¢a Memnunum
Memnunum

Memnun Degilim

Hi¢ Memnun Degilim

Arastirmada sayilabilir veriler icin
frekans (n) ve yiizde degerleri, Olciilebilir
veriler i¢in aritmetik ortalama (Xx) ve
standart sapma (ss) kullanilmasgtir.
Analizlerde ise bagimsiz Ornekler igin t-
testi ve pearson ¢arpim moment kolerasyon

analizi tekniklerinden yararlanilmistir. ve

5 4.20-5.00
4 3.40-4.19
3 2.60-3.39
2 1.80-2.59
1 1.00-1.79
pearson carpim moment kolerasyon

calismalar1 degiskenler arasindaki iliskileri
betimleme amaciyla bagvurulan tekniklerdir
(Kaptan, 1998). “Ilkogretim
Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi ve
Is Doyumlar1” arasinda hangi yonde ne

diizeyde bir iligki bulundugunu belirlemek
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amacini tastyan bu c¢alismada iliskinin yonii
ve diizeyini saptamak igin ve pearson
carptm moment kolerasyon analizlinden
yararlanilmistir. Korelasyon arastirmalari
var olan durumu tasvir ettikleri i¢in, 6ziinde
betimsel arastirmalardir (Gay, 1987).
Korelasyon katsayis1 degiskenler arasindaki
iliskinin derecesini, bu katsayiin isareti (+
veya -) ise iligskinin yoniinii gostermektedir.
Boylece, korelasyon islemi ile {ii¢ cesit
sorunun cevaplandirilmasi  gerekmektedir

(Ozdamar, 1997; Kaptan, 1998):

1. Degiskenler arasinda bir iliski olup

olmadigi,
2. Tliski varsa bunun miktarinin ve
3. YoOniiniin ne oldugudur.

Korelasyon katsayisinin 1,00 veya

Tablo-1. Arastirma Grubunun Cinsiyetlerine Ait

Sonuglar
Cinsiyet N %
Kadin 220 52,4
Erkek 200 47,6
Toplam 420 100,0

1,00’e yakin olmasi pozitif bir iliskiyi; -
1,00 veya -1,00’e yakin olmasi, negatif bir
iliskiyi; 0,00 olmast, bir iligskinin olmadigini
gosterir (Gay, 1987; Biiyiikoztiirk, 2002).
Korelasyon katsayisinin biiytikliik
bakimindan yorumlanmasinda iizerinde tam
olarak ortaklagilan araliklar bulunmamakla
birlikte, korelasyonu yorumlamada su
siurlar siklikla kullanilmaktadir:
Korelasyon katsayisinin  mutlak  deger
olarak 0,70-1,00 arasinda olmasi yiiksek;
0,70-0,30 arasinda olmasi orta; 0,30-0,00
olmasi ise diisiikk diizeyde bir iliski olarak

tanimlanabilir (Bityiikoztiirk, 2002).
8. BULGULAR

8.1. Orneklem Grubuna iliskin

Bulgular

Arastirma grubunu olusturan 420
220’sini = (%52,4) kadin
200’iini  (%47,6) erkek

Ogretmenin
Ogretmenler,

ogretmenler olusturmaktadir.

8.2. Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular

Tablo-2. Arastirma Grubunun Mesleki Benlik Saygi Puanlari ile fgsel Doyum Puanlarinin Karsilastirilmasina Tliskin
Pearson Carpim Moment Kolerasyon Analizi Sonuglari

Boyutlar N X SS r P
Mesleki Benlik Saygisi 420 91,55 943 080  0.00
I¢sel Doyum 420 24,46 438 ’ ’

Arastirma gruplarinin mesleki benlik

saygist  Olceginden ve igsel doyum

Olceginden aldiklar1 puanlarin  pearson

moment  kolerasyon  analizi

carpim

sonuglart Tablo 2’de goriildiigii gibidir.
Arastirma grubunun mesleki benlik saygisi
Olceginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi

91,55, standart sapmasit 9,43 iken; icsel
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doyum oOlceginden aldiklart puanlarin
ortalamasi 24,46, standart ~ sapmasi
4,38’dur. Ogretmenlerin mesleki benlik
sayginligt ve icsel doyumlar1 arasindaki
iligkiye bakildiginda ise, eksi yonde (-0,80)
diizeyinde kuvvetli bir iliskinin bulundugu;
bu iliskinin 0,01 diizeyinde de istatistiksel

olarak anlamli oldugu saptanmustir.

Elde edilen bu istatistiksel sonuca gore,
orneklem kapsamindaki  6gretmenlerde
mesleki saygi diizeyinin 91,55 aritmetik

ortalama ile orta diizeyde oldugu; buna

karsin icsel doyum diizeyinin ise 24,46
aritmetik ortalama ile oldukca diisiik
seviyede kaldigi anlasilmaktadir. Bu
durum, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
orta diizeyde bir saygi duyduklarini; ancak,
yaptiklar bu isle elde ettikleri i¢csel doyum
diizeyin ise olduk¢a diisik seviyede
kaldigimi gostermektedir. Aynmi sekilde bu
iki degisken arasindaki iliski diizeyinin-
0,80 diizeyinde olmas1 ise mesleki benlik
saygisi yiikselen ogretmenlerin i¢csel doyum

diizeyinin diisiik olacagini gostermektedir.

Tablo-3. Arastirma Grubunun Mesleki Benlik Saygi Puanlari ile Digsal Doyum Puanlarinin Karsilastirilmasina
Tliskin Pearson Carpim Moment Kolerasyon Analizi Sonuglari

Boyutlar N SS r )4
Mesleki Benlik Saygisi 420 91,55 9,43 0.76 0.00
Digsal Doyum 420 9,14 1,75 ’ ’

Arastirma gruplarinin mesleki benlik
saygist  Olgeginden ve digsal doyum
Olceginden aldiklar1 puanlarin  pearson
carpim  moment  kolerasyon  analizi
sonuglart Tablo 3’de goriildiigii gibidir.
Arastirma grubunun mesleki benlik saygisi
Olceginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi
91,55, standart sapmasi 9,43 iken digsal
doyum Olgeginden aldiklar1 puanlarin
ortalamasi 9,14, standart sapmast 1,75’dir.
Ogretmenlerin mesleki benlik saygmlig ve
dissal doyumlar1  arasindaki iliskiye
bakildiginda, eksi yonde (-0,76) diizeyinde
kuvvetli bir iligkinin bulundugu ve bu
iliskinin de 0,01 diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli oldugu saptanmustir.

Elde edilen bu sonuca gore, drneklem
kapsamindaki Ogretmenlere ait mesleki
benlik saygisi diizeylerinin orta seviyede
oldugu buna karsin; digsal doyum diizeyinin
oldukca diisiik bir seviyede kaldigi
anlasilmaktadir. Bu duruma goére 6rneklem
grubundaki Ogretmenler mesleklerini orta
diizeyde saygin bir is olarak algilamakta,
ancak bu isten saglamis olduklar1 dis
doyum diizeylerini ise son derece diisiik
olarak degerlendirmektedirler. Ayni sekilde
bu iki degisken arasindaki iligki diizeyinin -
0,76 diizeyinde olmasi ise mesleki benlik
saygist  yiikselen Ogretmenlerin  digsal
doyum  diizeyinin  diisik  olacagini

gostermektedir.
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Tablo-4. Arastirma Grubunun Mesleki Benlik Saygi Puanlari ile fs Doyumu Puanlarinin Karsilastirilmasina Iliskin
Pearson Carpim Moment Kolerasyon Analizi Sonuglari

Boyutlar N SS r p
Mesleki Benlik Saygisi 420 91,55 9,43 078 0.00
Is Doyumu 420 33,60 6,13 ’ ’

Arastirma gruplarinin mesleki benlik
saygisi O0lceginden ve is doyumu 6lceginden
aldiklar1 puanlarin pearson ¢arpim moment
kolerasyon analizi sonuglar1 Tablo 4’de
goriildiigti  gibidir. Arastirma grubunun
mesleki benlik saygisi dlceginden aldiklari
puanlarin  ortalamast 91,55, standart
sapmast 9,43 iken is doyumu Ol¢eginden
aldiklar1  puanlarin  ortalamast 33,60,
standart sapmasi 6,13°diir. Ogretmenlerin
mesleki benlik sayginligi ve is doyumlari
arasindaki iliskiye bakildigi zaman eksi
yonde (-0,78) kuvvetli bir iligki oldugu
ayrica iligkinin 0,01 diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli oldugu saptanmustir.

Elde edilen bu sonuca gore, drneklem
kapsamindaki Ogretmenlere ait mesleki
benlik saygisi diizeylerinin orta seviyede
oldugu buna karsin; i doyum diizeyinin
oldukca diisiik bir seviyede kaldig1
anlagilmaktadir. Bu duruma goére orneklem
grubundaki Ogretmenler mesleklerini orta
diizeyde saygin bir is olarak algilamakta,
ancak bu isten saglamis olduklart is doyum
diizeylerini ise son derece diisikk olarak
gormektedirler. Ayni sekilde bu iki
degisken arasindaki iliski diizeyinin -0,78
diizeyinde bulunmasi ise yine ayni sekilde

mesleki benlik saygisi yiikselen

ogretmenlerin is doyum diizeyinin diisiik

olacagini gostermektedir seklinde

yorumlanabilir.

Yukaridaki istatistiksel duruma gore
“ogretmenlerin mesleki benlik saygilar ile
is doyumlar1 arasindaki negatif yoOnde
kuvvetli  bir  iliski  bulunmaktadir”.
Arastirmada elde edilen bu bulgunun nitel
verilerle desteklenmesi amaciyla mesleki
benlik saygisi orta diizeyde olan ve is
doyumlar1 da diisiik diizeyde bulunan olan

ogretmenler ile yapilan goriisme kayitlart

asagida verilmistir.

“Ogretmenlik bir sanattir. Bireyin var
olan giizel ozelliklerini bozmadan bireyi
sekillendiren,  bireyin  hayatimi  idare
etmesini  saglayan en  biiyiik  giictiir.
Tiirkiye’de ogretmenin yeri belli bir niifusu
belirli zaman araliklarinda okullarda tutan
bir gorevli olarak islem gormektedir.

(HK)”

“Ogretmenlik bireyin sosyallesmeleri,
bilgi edinmeleri icin, belli yas gruplarina
belirli programlari cercevesinde

yonlendirme yapmaktir. Tiirkiye’de
ogretmenlik  meslegi  toplumda  itibar
gormenizi saglayan, manevi yonden tatmin
olabileceginiz bir meslektir. Ancak maddi

olarak kesinlikle yeterli olmayan bu sebeple
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belki itibarinda zedelenme olabilecek bir

meslektir. (BB)”

“Og’retmenlik, insanlara bilgi
edinebilme  yetenegi  kazandiran  bir
meslektir. ~ Ogretmenlikte ~amag,  bilgi
vermek yerine bilgi edinme yontem ve
tekniklerini ogretmek olmalidir. Dogrunun
tek olmadigini, temel Dbilgilerden yeni
dogrulara ulasmamin amag¢ edinilmesi
gerektigini  vurgulamalidir.  Ulkemizde
ogretmenlik; sadece gecim saglama amagl
bir meslek olarak yapilmakta, ogretmenler
kendilerini yetistirmekten uzak bir tutum

sergileyerek mesleklerine ¢ag dist bir kimlik

bicmektedirler. (S.G.)”

“Ogretmenlik bir omiir boyu siiren bir
meslek degil yasam tarzidir. Tiirkiye’de
ogretmen devlet tarafindan onemsenmeyen,
degeri  diisiik, rotasyona tabi, hayat
diizenine onem verilmeyen insan giicii

olarak goriilmektedir. (NYO)”

“Ogretmenlik insanligt ¢aga ayak
uydurmak igin, insant topluma hazirlayan
bir meslektir.  Tiirkiye’de  ogretmenlik
meslegi hichbir bicimde hak ettigi yerde
degildir. Ne ekonomik ne de egitimsel
anlamda olmayan bir meslek grubudur.
(BS)”

9. SONUC ve ONERILER

e Arastirma grubunu olusturan 420
Ogretmenin  220’sini  (%52,4) kadin
ogretmenler, 200’iinii  (%47,6) erkek

ogretmenler olusturmaktadir.

e Opgretmenlerin  mesleki  benlik
sayginligt ve icsel doyumlar1 arasindaki
iliskiye bakildig1 zaman eksi yonde kuvvetli
bir iliski oldugu ayrica iliskinin 0,01
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlh

oldugu saptanmustir.

e Ogretmenlerin  mesleki  benlik
sayginligt ve dissal doyumlar1 arasindaki
iliskiye bakildig1 zaman eksi yonde kuvvetli
bir iliski oldugu ayrica iliskinin 0,01
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlh

oldugu saptanmustir.

e Opgretmenlerin  mesleki  benlik
saygiligt ve is doyumlari arasindaki
iliskiye bakildig1 zaman eksi yonde kuvvetli
bir iliski oldugu ayrica iliskinin 0,01
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlh

oldugu saptanmustir.

e Ogretmenlerin  mesleki  benlik
saygilari ile is doyumlar arasindaki negatif
yonli iligskiyi destekleyen nitel verilerde,
ilgililerin mesleklerinin sayginliklarindan
degil meslegi icra etme kosullarindan

memnun olmadiklari ifade edilmistir.

e Arastirmada “Ogretmenlerin
mesleki sayginlik diizeyleri arttikca icsel ve
dissal iki boyuttan olusan is doyum
diizeylerinin diistiigii” bulgusuna
ulagilmistir. Egitim fakiiltelerinde gorevli
bulunan 6gretim iiyeleri basta olmak iizere
bircok kisi ve kurulus Ogretmenlik
mesleginin sayginlik diizeyini arttirmaya

yonelik  calismalar  yapmaktadir. Bu
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arastirmada elde edilen sonucglara gore
ogretmenlik meslegin salt sayginligini
arttirmaya  yonelik  ¢alismalar, yine
Ogretmenlerin is doyumlarinin artmasini
saglayacak calismalarla desteklenmedigi
siirece yarar degil, aksine zarar getirecektir.
Bu nedenle, ilgililerin  6gretmenlik
mesleginin sayginligini arttirmaya yonelik
calismalart MEB’in sorumlulugunda olan is
doyumunu arttirict  etkenlerle  (iicret,
giivenlik, terfi, liderlik, yoOnetim tarzi,
calisma kosullari, arkadaglik ortami, takdir
edilme ve sosyal haklar gibi) desteklenip,

paralel olarak yiiriitiilmelidir.
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