OKUL DENEYIiMi I DERSINDEN OGRENCILERIN BEKLENTiLERi VE BU
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Ozet

Okul Deneyimi I dersi, ogretmen yetistirme siirecinin hemen hemen basinda yer alan bir derstir. Genel
olarak amaci, égretmen adaylarint neye aday olduklar: konusunda bilgilendirmektir. Gelecekte ogretmenlik
meslegi ile ilgili olarak alacaklari derslere daha bilingli yaklasmalar i¢in bu ders, 6grenciler agisindan onemli
bir firsattr. Bu ¢alismanmin ana problemi ve genel amaci, égrencilerin Okul Deneyimi I dersinden bilissel,
duyugsal ve davranissal beklentilerini ve bunlarin karsilanma diizeyini belirlemektir. Calisma ile ilgili veriler,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formunun, Kirsehir Egitim Fakiiltesinin farkli béliimlerinde 6grenim
goren birinci sinif o6grencilerine uygulanmast ile elde edilmistir. Anket formu, beklentileri ve beklentilerin
karsilanma diizeylerini belirlemek icin siirecin basinda ve sonunda olmak iizere iki kez uygulanmustir. Verilerin
¢oziim ve yorumlanmasinda aritmetik ortalama, t testi ve pearson’s r degerlerinden yararlamimistir. Calisma
sonunda Okul Deneyimi I dersinin, gézlemci beklentilerini karsilamadigi, beklentilerle karsilanma diizeylerinin
yiiksekten diisiige dogru duyussal, davranissal ve biligsel boyutlar seklinde swralandigi belirlenmistir. Ayrica
belirtilen boyutlar arasinda anlaml ve pozitif bir iliski bulunmustur. Boyutlar arasindaki en giiclii iligki
duyugsal ve davramissal boyutlar arasindadir.
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Abstract

“School Experience I lesson gets almost the first place in Turkish teacher training system. It
generally aims to inform the candidates about what sort of a job they are supposed to have. This is an important
opportunity for the students since it makes them have a more conscious approach towards the lessons they will
study with related to the teaching profession. The main aim of this study is to determine the cognitive,
sensational, and behavioural expectations of the students and their satisfaction level with respect to the “School
Experience I” lesson. The data in the study was obtained through the application of the questionnaire developed
by the researchers to the first-year students from different departments in Kirsehir Educational Faculty. The
questionnaire was applied twice, at the beginning and at the end of the process, to determine the expectations
and the satisfaction level For the analysis and evaluation of the data, arithmetic mean, t test and pearson’s r
values were utilized. As a conclusion of this study, it is found that the “School Experience 1" lesson does not
satisfy the observer expectations and the satisfaction levels and that the expectation and satisfaction levels are in
order from higher to lower as cognitive, sensational, and behavioral dimensions respectively. Moreover, it is
seen that there is a meaningful and positive correlational among the dimensions mentioned. The strongest
relation in the among these dimensions is the one between the sensational, and behavioral dimensions.
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Ogretim siirecinin planlayicisi ve uygulayicist olmast nedeniyle 6gretmen, egitim sistemi igerisinde
belirgin bir 6neme sahiptir. Birey ve bireylerden olusan toplumu, bi¢imlendirme ve ydnlendirme giicline sahip
bu meslek, insanhik tarihi boyunca &nemini higbir donem kaybetmemistir. Ogretmenler, gérev ve
sorumluluklarinda bazi degismeler olmakla birlikte egitim sisteminin motoru olma &zelligini korumuslardir. Bu
nedenle Ogretmenlerin yetistirilmesi, egitim sisteminin Oonemli bir yonini olusturur. Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme sistemi iizerinde son yapilan, ¢ok yonlii ve kapsamli degisiklik, “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi
Gelistirme Projesi” gergevesinde, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili proje sonunda yapilan

degisikliklerdir.

Pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de 6gretmenlik egitiminin bilgi kazandirma ve uygulama olmak
iizere iki temel yonii vardir. Bunlardan birinin digerine tercih edilmesi miimkiin degildir (Kincal, 2004:26;
Aykag, 2004:40-41). Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sisteminin program boyutu incelendiginde dikkati ¢eken
en onemli yonlerden biri, 6gretmenlik uygulamalarina 6nceki programlara gére daha ¢ok agirlik verilmesidir
(Akyiiz, 1997:330-333; Donmez, 2001:20; Anonim, 1999:1; Anonim, 2002:9; Saglam ve Saglam, 2004:19;
Aykag, 2004:38). Bu anlayis cergevesinde sekillenen egitim fakiiltesi programinda, 6gretmenlik deneyim ve
uygulamalarina onceki programlara gore daha ¢ok yer ve zaman ayrildigir goriilmektedir. Okul Deneyimi I
(1/4/3), Okul Deneyimi II (1/4/3) ve Ogretmenlik Uygulamasi (2/6/5) dersleri aracihiiyla 6grenciler, hizmet
Oncesi egitim siireglerinde, O6gretmenlik meslegini daha yakindan tamimaktadirlar. Bunlar arasinda Okul

Deneyimi I ve II dersleri gézleme, Ogretmenlik Uygulamasi ise uygulamaya déniik dersler niteligindedir.

Bu derslerin 6nemli bir 6zelligi de, agirlikli boliimiiniin, belirlenmis olan okullarda uygulamali olarak
yiriitiiliyor olmasidir. Bu dersler araciligiyla 6gretmen adaylari, aday1 olduklari meslegin niteliklerini, gergek
ortamlarda, gergekei yaklasim ve uygulamalarla 6grenme imkanlarma kavusmuslardir (Uslu, 2001: 29). Yeni
yapilanmanin temelinde, kimi mesleklerde oldugu gibi, uygulama boyutu olmadan kuramsal bilginin etkili

olmadig diisiincesi yatmaktadir (Anonim, 1998:1; Saglam ve Saglam, 2004:20).

Uygulamalara zemin olusturmak ve destek vermek iizere 1998’de YOK ve Milli Egitim Bakanlig
tarafindan fakiilte-okul is birligi sistemi ile 6gretmen egitiminde uygulanmasi 6ngdriilen Tirk akreditasyon
sistemi olusturulmustur. Boylelikle okul &gretmenleri, 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve &gretmenlik

uygulamalari etkinliklerine daha fazla katilmaya baslamiglardir (Anonim,1999:1; Anonim, 1998:1).

Belirtilen derslerden birinin dgretmen yetistirme siirecinin basi denilecek bir doneme yerlestirilmis
olmasi, onceki programlarda rastlanilmayan bir uygulamadir. Bu uygulama, tamamen farkli bir yaklasimin
irtintidiir. Uslu’ya (2001:35) gore bu, yanlis bir diizenlemedir. Ona gdre bu ders iigiincii sinifa yerlestirilmelidir.

Boylelikle Okul Deneyimi II dersi ile arasinda bir kopukluk olmasinin 6niine gegilebilecektir. Yine Giirbiiztiirk



(2000:171) de yaptig1 arastirma sonunda, ogretmen adaylarinin %25,7’sinin bu dersin doérdiincii yar1 yilda
yapilmasini istediklerini belirlemistir. Oysa 3 kredi/saatlik “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi ile dgretmenligi
teorik olarak taniyan 6gretmen adaylarina, hemen ardindan bu meslegi, dogal ortami olan okullarda tanima
firsati verilmesi daha dogru bir uygulamadir. Ciinkii boyle bir uygulama ile 6gretmen yetistirme siirecinin
sonunda varilacak nokta, 6grencilere siirecin baginda gosterilmistir. Boylelikle geriye kalan tig-dort yillik siirenin
bu mantik igerisinde degerlendirilmesi ve siirecin daha verimli kilinmasi saglanabilir. Bu uygulama ile bir
anlamda Ogrencilerin, gozleyerek ve yasayarak, egitimin Oonemli ilkelerinden biri olan hedeften haberdar
edilmesi saglanmaktadir. Bu nedenle, gelecekte Ogretmenlikle ilgili alacaklart derslere daha bilingli
yaklagmalari, ihtiyaglarini saglikli bir sekilde belirleyebilmeleri i¢in Okul Deneyimi I dersi ve bu dersin 1. sinifa

yerlestirilmis olmasi 6nemli bir firsattir.

Okul Deneyimi I dersinin genel olarak amaci, neye aday olduklar1 konusunda &gretmen adaylarini
bilinglendirmektir (Anonim, 2001:52; Anonim, 1998:33; Buyurgan, 2001:33). Bu bilinglendirme islemi, son
yillarda en ¢ok ilgi goren aktif 6grenme (Ag¢ikgdz, 2004:1) yaklasimi g¢ergevesinde yasayarak ve gozleyerek
yiiriitiilmektedir. Ogretmenlerin nasil bir ortamda, hangi ihtiyag ve zorluklar iginde galistiklari, yiiklendikleri
gorev ve sorumluluklar, muhatap olduklari kitlenin 6zellikleri konusunda 6gretmen adaylarinin bilingli héle

gelmelerini saglamaktir.

Okul Deneyimi I dersi ile, 6gretmen adaylarinin (1) okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi
sistemli bir yaklasimla tanimalari, (2) okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin
bilgi sahibi olmalar1 ve (3) smif ortamunda ve okuldaki diger etkinlikleri goézlem yoluyla tanimalari
amaclanmaktadir. Bu ders kapsaminda yer almasi 6nerilen baglica etkinlikler; donem plani, 6gretmenin okuldaki
bir giinii, 6grencinin okuldaki bir giinii, bir 6grencinin incelenmesi, 6gretim yontemleri, yan branstaki 6gretim
yontemleri, derslerin gdézlenmesi, yan brangta derslerin gdzlenmesi, dersin yontemi ve siif kontrolii, soru
sormay1 gozlemleme, okulda arag-gere¢ ve yazili kaynaklar, okul miidiirii ve okul kurallari, okul ve toplum,
mikrodgretim teknikleri, okul deneyimi caligmalarinin degerlendirilmesi (Anonim, 1998:33-34; Anonim,

2001:52; Buyurgan, 2001:35-37) seklinde on bes baslik altinda siralanmustir.

Amaci ve igerigi géz oniine alindiginda Okul Deneyimi I dersi, yontem olarak gézlem ve goriismenin
baskin olarak kullanildigt ve aktif 6grenme yaklagimina gore uyarlanmis bir yapr gostermektedir (Anonim,
1998:33; Selguk, 2000:2; Agikgdz, 2004:17). Gozlem, en genel anlamiyla, kendiliginden olusan ya da bilingli

olarak hazirlanan durumlari, belirdikleri sirada ve kosullar ig¢erisinde incelemektir.

Tiim bilim dallarinda bilgi toplamak i¢in gézlem teknigi kullanilmaktadir. Her bilim dali arastirmaya
gbzlemle baglamakta ve ulastig1 sonuglarin gegerligini kanitlamak {izere yine gézleme bagvurmaktadir (Sencer,
1989:63; Karasar, 1999:157; Yildirim ve Simsek, 2000:124; Selguk, 2000:1). Kimi zaman gozlem tekniklerinden

biri olarak kabul edilen gdriisme ise, bir konu hakkinda hazirlanan sorular ¢ergevesinde ilgili kisilerden bilgi



almaktir. Goriisme, en eski gézlem teknigi olarak bilinmektedir (Aziz, 1994:84-85). Her iki yontem de sosyal
bilimlerde yaygin olarak kullanilmaktadir.

Bir 6gretim yontemi olarak gdzlem, belli egitsel amaglar1 ger¢eklestirmek igin herhangi bir olay ya da
varligi, hazirlanmis plan dogrultusunda incelemektir. Ogrencilerin esya, olay ve varliklar hakkinda dogrudan
bilgi edinmelerini ve bilimsel arastirmayla ilgili temel becerileri kazanmalarini saglayan etkin bir yoldur
(Tagdemir, 2003:168; Biiyiikkaragéz ve Civi, 1997: 98; Binbasioglu, 1988:125-126). Goézlemciler, kimi zaman
goriilmeyen ya da fark edilmeyen, agiklama gerektiren bazi durumlar icin de ilgili kisilerle, daha 6nceden

hazirlanan sorular ¢ergevesinde konusmalar yaparak goriisme yontemini kullanirlar.

Okul Deneyimi I dersi ger¢evesinde bakildiginda, bir 6gretim yontemi olarak gbzlemin amacinin,
6gretmen adaymin siirecin basinda kendini degerlendirmesine, ihtiyaclarini belirlemesine yardimci olmak ve
alacag1 ogretmenlik formasyonu derslerine istekli, bilingli ve kontrollii yaklagsmasi igin gelecegine 151k tutmak

oldugu séylenebilir.

Ayrica bir¢ok egitimcinin paylastigi, gézlem becerisinin iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken temel
becerilerden biri oldugu diisiincesi (Binbasioglu, 2004:7; Kincal, 2004:32; Tasdemir, 2003:168-169; Beydogan,
2001:109; Selcuk, 2000:5), gdzlemin bir 6gretim yontemi olarak kullanildigr Okul Deneyimi I dersine, 6gretmen
adaylar1 acisindan ayr1 bir 6nem katmaktadir. Bu ders araciligiyla 6gretmen adaylarinin, bilingli ve basarili

gbzlem yapma becerileri de gelismektedir.

Tiim dersler i¢in oldugu gibi Okul Deneyimi I dersi igin de aslolan, 6grencilerin bu dersten en iyi sekilde
yararlanabilmeleri ve yukarida belirtilen amaglara ulasabilmeleridir. Bunun i¢in énemli bir 6n gereklilik, Okul
Deneyimi [ dersi siirecine ¢agdas egitim anlayisinin yansitilmasidir. Cagdas egitim anlayiginin en 6nemli
gostergelerinden biri, dgrenci merkezli bir yaklasgimi esas almasidir (Ozden, 1998:27; Kincal, 2004:162;
Senemoglu,1997:388). Ogrenci merkezli yaklagim, dgrencilerin ilgi, ihtiyag, seviye ve beklentilerinin; 6gretimi
planlama, yiiriitme ve degerlendirme asamalarinda belirleyici etken olarak dikkate alinmasini gerektirmektedir
(Senemoglu,, 1997:385). Bu anlayis gergevesinde, cagdas Ogretmenlik egitiminde kullanilmasi gereken
yaklagimlardan biri konuya 6gretmen adayinin perspektifinden bakabilmektir (Kincal, 2004:27). Buna gore
Ogretmen yetistirme siireci; dgrencilerin bakisi, ihtiyaglart ve beklentileri gibi yonlerden degerlendirilmeli ve

elde edilen sonuglar ¢ergevesinde yeni diizenlemeler yapilmalidir.

Ders siirecine gdzlemci olarak katilan dgrenciler, kendi 6grenim gegmisleri ve 1. yar1 yil “Ogretmenlik
Meslegine Girig” dersinde aldiklar1 teorik bilgiler ger¢evesinde Okul Deneyimi I dersine bazi beklentilerle
baglamaktadirlar (Anonim, 1998:13). Bu beklentilerin 6nemli bir kismi, Okul Deneyimi I dersinden daha etkili
yararlanabilme yollar ile ilgilidir. Ogretmen adaylari, kendilerine meslek olarak segtikleri dgretmenligi en iyi
sekilde tanima ve dersi basariyla tamamlama kaygisi igerisindedirler. Okul deneyiminde yapacaklari gézlemler,
gelecek yasamlari igin bir doniim noktast olabilecek kararlar almalarina, ileride alacaklari dgretmenlik egitimi

derslerine daha bilingle yaklagmalarina etki edecektir. Nitekim Uslu (2001:34) tarafindan yapilan bir



arastirmada, Okul Deneyimi dersleri ile birlikte adaylarmm o6gretmenlik meslegi ile ilgili tutumlarinda
netlesmelerin oldugu belirlenmistir. Ona gére bunun dénemli bir nedeni, 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir egitim
stirecinden gecmemis, gergek ortaminda meslegin gereklerini gézlememis bireylerin meslege iliskin algi ve
tutumlarmin, sosyal ¢evrenin deger yargilariyla beslenmis olmasidir (Uslu, 2001:32). Tutumlardaki bu netlik,
Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim siireglerine iliskin daha gercek¢i ve saglikli kararlar almalarini

beraberinde getirebilir.

Okul deneyimi siirecine katilan bireylerin genel olarak gézlem teknigi ve gozlenecek olay ya da durumlar
hakkinda bilgi ihtiyaci igerisinde bulunmalari, bu beklentilerinin dnemli bir boyutunu olusturur. Gdzlemin
basariyla gergeklesmesi i¢in 6grencilerin bu konularla ilgili bilgilenme ihtiyaglar1 karsilanmalidir. Zira neyi,
nigin gozledigini ve nasil gdzlemesi gerektigini bilmeyen gézlemcilerin yaptiklart gézlemin gecerli ve giivenilir
olmasi1 ve bu siiregten etkin olarak yararlanmasi beklenemez (Ozgiiven, 1988:222; Selguk, 2000:15;
Biiyiikkarag6z ve Civi, 1997:101; Kincal, 2004:86). Bu nedenle, Okul Deneyimi I dersinin yap1 ve &zellikleri,
okul ve smuiflarin sartlari, gézlem ydnteminin niteli§i ve gozlem siireci, okul kurallar1 gibi konularda aday
Ogretmenlerin bilgilenme beklentilerini karsilamada danisman, rehber Ogretmen ve uygulama okulu

yoneticilerine gorev diismektedir.

Ayrica siiregte aday dgretmenlerin kendilerini rahat hissetmeleri, gliven igerisinde olmalari, korku ve
tedirginlikten uzak bulunmalari, ¢evresindekilere inanmalari ve glivenmeleri, siirecin saglikli ve verimli gegmesi
icin gerekli bir bagska yondiir. Bu duyussal 6zellikler yoniiyle de Okul Deneyimi I dersi siirecinde iligkide
bulunacaklar1 kigilerden aday o6gretmenlerin belirli beklentiler igerisinde olmalari olagan bir durumdur. Bu
dersten en iyi sekilde yararlanabilmeleri i¢in aday 6gretmenlerin bu beklentileri; danigman, rehber 6gretmen ve
uygulama okulu yoneticisi, ilkdgretim 6grencisi ve diger aday 6gretmenler tarafindan olabildigince kargilanmaya
calistlmalidir. Clinkii aday 6gretmenlere karst 6gretim elemanlart tarafindan takinilan tavirlarin niteligi, onlarin
ogretmenlik meslegine karst olan tutum ve davranmislarini 6nemli dlgiide etkilemektedir (Saracaloglu ve
arkadaslari, 2004:25). Aksi durumda kendilerini siirekli baski altinda ve tedirginlik igerisinde hisseden, yalnizlik

ve bagsibosluk hissine kapilan aday d6gretmenlerin saglikli gdzlem yapmalari biiyiik dl¢iide engellenir.

Gozlem stirecinde aday 6gretmenlere, iliski igerisinde bulunduklar: bireylerin, sdylem ve eylemleri ile
yardime1 olmalar1 gerekir. Ogretme adaylarina, gozlem siireci ile ilgili agiklamalar yapilmali, adaylar karsilikli
gorev ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmeli, karsilagilan gii¢liikleri agsmada onlara yardimei olunmali,
yapabilecekleri yanlislar karsisinda hosgoriilii davranilmalidir. Ayrica bu yanligliklarla ilgili olarak diizeltme
caligmalarinda bulunulmali, gerektiginde yonlendirmeler yapilmali, kendi davramislari ile onlara 6rnek
olunmalidir. Aday 6gretmenlerin Okul Deneyimi I dersinden en iyi sekilde yararlanabilmesi i¢in ilgili kisiler gii¢

ve is birligi yapmalidirlar.

Bu agiklamalar 15181nda gdzlemci olarak Okul Deneyimi I dersine katilan aday 6gretmenlerin, belirli

bilissel, duyussal ve davranigsal beklentilerle siirece basladiklar1 sdylenebilir. Ders siirecinin ¢agdas ve bilimsel



bir zemine oturtulmasi ve aday Ogretmenlerin bu siiregten en iyi sekilde yararlanabilmeleri, onlarin
beklentilerinin dogru belirlenmesi ve bu beklentilerin olabildigince karsilanmasi ile dogrudan iliskilidir. Ders
siirecinin, aday 6gretmenlerin beklentileri de dikkate alinarak diizenlenmesi, hem verimliligin hem de ¢agdaslik
ve bilimselligin 6nemli bir geregidir. Bu nedenle Okul Deneyimi I dersinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesinde temel Olgiitlerden biri olarak kullanilmak {izere; aday Ogretmenlerin dgretim siirecinden

beklentilerinin ve bu beklentilerin karsilanma diizeylerinin dogru olarak belirlenmesi dnemlidir.

Bu arastirma genel olarak, Okul Deneyimi I dersinin verimli olarak ge¢mesi igin, gdzlemci 6grencilerin
hangi beklentilerle siirece katildiklarini ve bu beklentilerinin ne diizeyde karsilandigimi belirlemek iizere
yapilmigtir. Bu konu ayni zamanda, boyle bir programin hazirlanma ve uygulanma zeminini olusturan Milli
Egitimi Gelistirme Projesi’nin de dngdrdiigii bir caligma niteligindedir. Ciinkii bu projenin uygulanmasina iliskin
yapilmasi istenilen ¢alismalar arasinda, uygulamalarin siirekli olarak degerlendirilmesi de bulunmaktadir
(Anonim,1998:2). Ayrica Cakmak (2000:190), yerli ve yabanci bircok arastirma sonucundan yola ¢ikarak, okul
uygulamalar1 c¢ergevesinde aday Ogretmenlerin sorunlarini, karsilastiklart giicliikleri belirlemeye doniik
aragtirmalar yapilmas: gerektigini vurgulamaktadir. Boylelikle uygulama okullarinda yiiriitilen 6grenme-
Ogretme siirecinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi i¢in yapilmasi gereken diizenlemeler dogru olarak

belirlenebilecektir.

Problem Ciimlesi
Okul Deneyimi I dersinin genel igerigini olusturan gézlem siirecine doniik olarak, aday dgretmenler ne tiir

beklenti igerisindedirler ve onlarin beklentileri ne diizeyde karsilanmaktadir?

Alt Problemler

Temel problemi belirtilen bu ¢aligmanin alt problemleri sdyle siralanabilir:
Okul Deneyimi I dersinin verimli bir sekilde gegmesi i¢in aday 6gretmenler;
1. Bilissel boyutta hangi beklentilere ne diizeyde sahiptirler ve bu beklentileri ne diizeyde
kargilanmaktadir?

2. Duyussal boyutta hangi beklentilere ne diizeyde sahiptirler ve bu beklentileri ne diizeyde
kargilanmaktadir?

3. Davranigsal boyutta hangi beklentilere ne diizeyde sahiptirler ve bu beklentileri ne diizeyde
karsilanmaktadir?

4. Biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlar arasinda nasil bir iligki vardir?

Arastirmanin Amaci
Arastirmanin amact, alt problemlerde yer verilen sorulara cevaplar bularak, 6gretmen yetistirme siirecinde
Okul Deneyimi I dersinin daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in alinabilecek dnlemleri belirlemek ve

buna doniik oneriler gelistirmektir.



Arastirmanin Onemi

Okul Deneyimi I dersinde aday Ogretmenlerin iyi bir gdzlem yapabilmek icin gerekli gordiikleri
ozelliklerin neler oldugunun ve 6gretim siirecinin bu 6zelliklere ne diizeyde sahip bulundugunun belirlenmesi,
dersin amacina ulagmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi agisindan dnemlidir. Bu aragtirma aday 6gretmenlerin,
yararli bir gozlem yapabilmek igin gerekli gordiikleri ortamin nasil oldugunun ve gézlem siirecinin bu 6zelliklere
ne diizeyde sahip bulundugunun belirlenmesine katki saglamasi agisindan énemli kabul edilmektedir. Ileriki
donemlerde bu siirecin daha saglikli ve verimli olarak yapilandirilmas:t i¢in gerekli énlemlerin alinmasina
yardimci olacak birtakim bilimsel bulgulart saglayacagi umulmaktadir. Ayrica ¢alismanin, bu konudaki mevcut
bilgi birikimine yeni bilgiler katmasi, yapilabilecek farkli ¢aligmalar i¢in 6n fikir olusturmasi beklenmektedir. Bu
anlamda “YOK-Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi’nin uygulanabilirlik diizeyine iliskin kismi bir

doniit olusturabilecek bir ¢alisma olmasi nedeniyle de 6nemli kabul edilmektedir.

Arastirmanin Simirhiklar:

Arastirma;
1. Okul Deneyimi I dersi,

2. Aday o6gretmenlerin, Okul Deneyimi I dersinde is birligi igerisinde olmasi gereken kisilerden bilgi,

tutum ve davranis boyutlarindaki beklentileri ve bu beklentilerinin karsilanabilme diizeyi,

3. Kirsehir Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren sinif 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi, fen bilgisi

ogretmenligi ve Tiirkge 6gretmenligi programu birinci sinif 6grencileri ve

4. 2003-2004 akademik yil1 ile sinirhidir.

Tammlar
Okul Deneyimi I Dersi: Egitim Fakiiltesi I. simif 6grencilerinin aldiklar1 ve okullarda gozlem seklinde

yiiriitiilen ders.

Aday Ogretmen (Gézlemci): Okul Deneyimi I dersi ¢ergevesinde ilkogretim okullarinda gozlem yapan

Egitim Fakiiltesi birinci sinif 6grencileri.

Damsman: Aday 6gretmenleri Okul Deneyimi I dersine gétiiren ve ¢aligmalarini denetleyen egitim

fakiiltesinde gorevli 6gretim elemant.

Rehber: Aday o&gretmenlerin ilkdgretim okullarinda derslerine katildigi ve okul igerisindeki

davraniglarindan sorumlu, onlara 6gretmenlik meslegini tanitmakla gorevli dgretmenler.
Yonetici: Okul Deneyimi I dersi igin aday dgretmenlerin gittikleri ilkdgretim okullarinin yéneticileri
Ogrenci: TIkogretimde 6grenim goren 6grenciler.

Beklenti: Aday ogretmenlerin Okul Deneyimi I dersi ile ilgili kisilerden bilgi, tutum ve davranis

boyutlarindaki istekleri.



Yontem

Arastirma Modeli
Arastirma iligkisel tarama modelinde yiritiilmiistir. Egitim fakiiltesi 1. sinif dgrencilerinin Okul
Deneyimi I dersi ¢ergevesinde birlikte bulunduklari kisilerden bilgi, tutum ve davramig boyutlarindaki

beklentileri ve bu beklentilerinin karsilanma diizeyi arasindaki iliskiler belirlenmeye ¢alisilmistir.

Evren
Arastirmanin ¢aligma evrenini, Kirgehir Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren toplam 905 1. sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Bu 6grencilerin 362’si sinif 6gretmenligi, 202°si sosyal bilgiler 6gretmenligi, 205’1 fen bilgisi

ogretmenligi ve 126’s1 Tiirkge 6gretmenligi programlarinda 6grenim gérmektedir.

Orneklem

Aragtirmanin drneklemini, Kirsehir Egitim Fakiiltesinin farkli programlarinin 1. siniflarinda 6grenim
goren 453 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem grubu, calisma evreninin %50’sini olusturmaktadir. Orneklem,
farkli bolimlerde okuyan Ogrencilerin genel icerisindeki orami dikkate alinarak tesadiifi 6rnekleme yoluyla
belirlenmistir. Sonugta, programlara gore sinif 6gretmenliginden 181, sosyal bilgiler 6gretmenliginden 101, fen

bilgisi 6gretmenliginden 103, Tiirk¢e 6gretmenliginden ise 63 dgrenci 6rnekleme alinmastir.

Verilerin Toplanmasi, C6ziimii ve Yorumu
Aragtirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Aday Ogretmenlerin Okul Deneyiminden
Istek ve Beklentilerini Belirleme Anketi” ve “Aday Ogretmen Beklentilerinin Karsilanma Diizeyini Belirleme

Anketi” ile elde edilmistir.

Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Anket hazirlanmadan dnce ¢alisma evreninin %5’ini, 6rneklemin ise %10 unu olusturacak sekilde farkli
programlarda 6grenim goren 45 dgrenciye agik uglu “Okul deneyiminin sizin aginizdan daha yararli olmasi i¢in
neler bekliyorsunuz?” sorusu yoneltilmis ve beklentilerini yazmalari istenmistir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak
beklentiler; bilgi, tutum ve davranig boyutlar1 olacak sekilde dereceli anket sorusu formatina doniistiirilmastiir.
Derecelemeler, “tamamen istiyorum”, “istiyorum”, “kismen istiyorum”, “pek istemiyorum” ve “hig

istemiyorum” seg¢eneklerinden olugmustur.

Taslak niteliginde hazirlanan anket formunun giivenirligini test etmek iizere bu anket, dncelikle farkli
programlarda 6grenim géren 90 dgrenciye uygulanmstir. On uygulama sirasinda 6grencilerden, dikkatlerini
ceken ifade bozukluklarini, anlatim giicliiklerini belirtmeleri ve bunlar1 kendilerince diizeltmeleri istenmistir. On
uygulama sonunda anketin giivenirlik testi Cronbach alpha katsayisi belirlenerek yapilmis ve giivenirligi diisiik

sorular formdan g¢ikarilmistir. Giivenirligi 0.70’den yiiksek olan sorular {izerinde, 6grencilerin belirttigi imla



hatalar1 giderilmistir. Anket formuna, ayni fakiiltede gorev yapan uzmanlarin goriisleri de alinarak son hali

verilmigtir.

Son haliyle anket formu, istek ve beklentilerin 13’1 bilgi, 13’{ tutum ve 13°{i davranig boyutunda yer alan
39 kapali uglu, bir tane de agik uglu olmak {izere toplam 40 sorudan olugsmustur. Anket formunun boyutlara gére
Cronbach alpha giivenirlik katsayisi, biligsel beklentiler boyutu igin 0.7723, duyussal beklentiler boyutu i¢in
0.8106, davranigsal boyutu i¢in 0.7793 ve geneli i¢in 0.8895 olarak belirlenmistir.

Beklentilerin karsilanma diizeyini belirlemeye doniik kullanilan anket formu da ilk formun igerdigi
sorulardan olusmaktadir. Yalnizca cevap segenekleri “tamamen karsilandi”, “karsilandi”, “kismen karsilandi”,
“karsilanmadi” ve “hi¢ karsilanmadi” seklinde degistirilmistir. Soru kokleri de bu cevap segeneklerini
gerektirecek sekilde diizenlenmistir. Bu formun Cronbach alpha giivenirlik katsayisit da boyutlara gore; bilissel
boyutu i¢in 0.8162, duyussal boyutu i¢in 0.9371, davranissal boyutu igin 0.8024 ve geneli i¢in 0.9211 olarak

belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Anket formu, orneklem kisminda belirtilen 6grencilere (aday Ogretmenlere), derslere giren Ogretim
elemanlarindan yardim alinarak, birer ders saati igerisinde iki ayr1 zamanda uygulanmistir. Birinci uygulama,
dénemin basinda ve beklentileri almak {izere uygulanmustir. Ikinci uygulama ise dénemin sonunda, beklentilerin
karsilanma diizeyini belirlemek amaciyla uygulanmustir. Iki farkli zamanda aym 6grencilere uygulanan anket

formlarindaki tek fark, her bir soruya iliskin soru kokiiniin ve segeneklerin amaca gore degistirilmis olmasidir.

Verilerin Coziimii ve Yorumu

Gelisigiizel ya da ¢ok eksik doldurulan formlar iptal edilerek beklentileri belirlemeye doniik 406 form ve
beklentilerin karsilanma diizeyini belirlemeye doniik 412 formla aday dgretmenlerden elde edilen veriler, “SPSS
10.0 for Windows” istatistik programina arastirmacilar tarafindan yiiklenmistir. Daha sonra da, arastirmanin alt
problemleri kisminda belirtilen sorulara cevap bulmak tizere gerekli istatistiki testlere tabi tutulmustur. Verilerin

¢ozlim ve yorumunda baslica aritmetik ortalama, t testi ve korelasyon testinden yararlanilmistir.

Alt problemlerde yer alan 6grencilerin bilgi, tutum ve davranig boyutlarindaki beklenti ve karsilanma
diizeylerini belirlemek iizere aritmetik ortalama, iki deger arasindaki farkin anlamliligini belirlemek iizere t testi,
boyutlar arasindaki iligkiyi belirlemek {izere ise Pearson’s r degerinden yararlanilmistir. Testlerde p<0.5 diizeyi

anlamlilik diizeyi olarak yeterli kabul edilmistir.

Testler sonunda elde edilen bulgular asagida, “Bulgular” boliimiindeki tablolara aktarilmistir.



Bulgular

1. Aday Ogretmenlerin Okul Deneyimi I Dersinden Biligsel Beklentileri ve Bunlarin Karsilanma Diizeyine
iliskin Bulgular

Okul Deneyimi I dersi i¢in gozleme giden egitim fakiiltesi 6grencilerinin bu ders siirecinden bilissel

beklentileri ile bunlarin karsilanma diizeyi arasindaki farka dair bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Aday Ogretmenlerin Bilissel Beklentileri ve Bu Beklentilerin Karsilanma Diizeyi

Karsilastirma _

Bilissel Beklentiler Grubu X Ss t
Ogretmenlerin, gézlem ddevlerimizi hazirlarken bilgileriyle Beklenen 4,47 74
32,655%
yardimc1 olmalarini Karsilanan 2,23 1,17
Ogretmenlerin farkli ortamlarda (bahgede, siifta, dgretmen Beklenen 4,13 ,98 7 683%
odasinda vb.) kendilerini gdzleme firsatin1 vermelerini Karsilanan 3,52 1,27 ’
Ogretmenlerin, 6grencilerle ve okul idaresiyle iligkiler Beklenen 4,59  ,66 17.387%
konusunda bizleri bilgilendirmelerini Karsilanan 336 1,26 ’
Ogrencilerin, derslerle ilgili sorular sorarak bizlerden Beklenen 3,94 1,00
7,583*
yararlanmaya c¢aligmalarini Karsilanan 3,35 1,22
Ogrencilerin, okul ve dgretmenlerle ilgili konularda bize tanitict ~ Beklenen 4,12 97
2 . 11,229*
bilgi vermelerini Karsilanan 3,28 1,15
Gozlemci arkadaslarimla, 6gretmen davraniglari konusunda Beklenen 428 2,32 4.244%
bilgi alis verisinde bulunmay1 Karsilanan 3,75 1,05 ’
Gozlemci arkadaglarimla, 6grenci davraniglart konusunda bilgi Beklenen 4,20 91
. 4,862%
alis verisinde bulunmay1 Karsilanan 3,88 97
Danigmanlarimizin, Okul Deneyimi dersinin amaci, isleyisi ve Beklenen 4,92 28 16.523*
bizden beklenilen davraniglar hakkinda bizleri Karsilanan 4,05 1,02 ’
bilgilendirmelerini
Danigmanlarimizin, belli araliklarla toplantilar diizenleyerek Beklenen 4,55 ,68 18.460%
gidisat hakkinda bilgilenmelerini ve bizleri bilgilendirmelerini Karsilanan 3,15 1,38 ’
Danigmanlarimizin, hazirlanan édevlerin yapilist ve dogrulugu Beklenen 4,73 ,54 17.896*
ile ilgili olarak bizlere agiklamalarda bulunmalarini Karsilanan 3,45 1,34 ’
Okul yoneticilerinin, okulun yapisi ve isleyisi hakkinda bizleri Beklenen 4,51 ,72 13.613*
bilgilendirmelerini Karsilanan 3,50 1,32 ’
Okul idaresinin, kendilerine kars1 goérev ve sorumluluklarimiz Beklenen 4,60 ,63 13.942%
konusunda bizleri bilgilendirmelerini Karsilanan 3,63 1,24 ’
Okul idaresinin, kendi sorumluluklart ve goérev zorluklar1 Beklenen 4,40 77 13.331*
hakkinda bizleri bilgilendirmelerini Karsilanan 346 1,19 ’
Beklenen 442 ,45 .
Genel Ortalama Karsilanan 3.43 67 24,560

Nbeklenen: 4069 Nkarsllanan: 412
SD: 816; *:p<,05

Tablo 1°de goriildiigii iizere liste seklinde sunulan biligsel beklentilerin diizeyi X =4,92-3,94 arasinda
degismektedir. Aday 6gretmenlerin en yiiksek beklenti igerisinde olduklar1 6zellik, danigsmanlarin ders siireci
hakkinda kendilerini bilgilendirmeleri iken; en diisiik diizeydeki beklentileri, 6grencilerin derslerle ilgili yardim

almak iizere gozlemcilere sorular yoneltmeleridir. Bu beklentilerin karsilanma diizeyine iligkin ortalama ise

X =4,05-2,23 arasinda degismektedir. Karsilanma diizeyi en yiiksek olan beklenti danismanlarin siire¢ hakkinda
kendilerini bilgilendirmeleri iken; en alt diizeyde karsilanan beklentileri, rehber 6gretmenlerin gézlem 6devlerini

hazirlama konusunda kendilerine biligsel yardimda bulunmalaridir. Aday 6gretmenlerin biligsel beklentilerine

iliskin genel ortalama i =4,42 iken, karsilanma diizeyine iliskin genel ortalama i =3,43"tlir.



Biitiin biligsel beklenti ve karsilanma diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (ts;6) :24,560,

p<.05).

2. Aday Ogretmenlerin Okul Deneyimi I Dersinden Duyussal Beklentileri ve Bu Beklentilerin Karsilanma

Diizeyine iliskin Bulgular

Aday Ogretmenlerin Okul Deneyimi I dersinden duyussal beklentileri ile bunlarin karsilanma

diizeylerine iliskin bulgular Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Aday Ogretmenlerin Duyussal Beklentileri ve Bu Beklentilerin Karsilanma Diizeyi

. Karsilastirma _
Duyussal Beklentiler Grubu X Ss t
Ogretmenlerin, beni, bir §gretmen gibi kabul etmelerini ve Beklenen 4,72 .52 14.896*
kisiligime saygi duymalarini Karsilanan 3,96 ,89 ’
Ogretmenlerin, meslegi tanimam igin bana yardimci olmada Beklenen 4,80 47 29.629%
istekli bulunmalarini Karsilanan 3,55 1,01 ’
Ogretmenlerin, mesleki sorunlar ve zorluklar hakkinda bana Beklenen 4,65 ,63 20.114*
bilgi vermede istekli olmalarini Karsilanan 3,37 1,12 ’
Ogrencilerin, bizleri kendi 6gretmenleriymis gibi kabul Beklenen 4,58 ,68
. 8,805*

etmelerini Karsilanan 4,08 92
Ogrencilerin, derslere istekli girmelerini ve 6grenmeye merakli ~ Beklenen 4,70 ,58

19,677*
olmalarini Karsilanan 3,59 ,99
Gozlemci arkadaglarimin, birbirimizle iligkilerde saygilt Beklenen 4,85 37

10,975%
olmalarini Karsilanan 4,37 ,81
Gozlemci arkadaglarimin, okul deneyiminin bizim i¢in énemine  Beklenen 4,67 ,56 12.404%
inanmalarini ve bundan en iyi sekilde yararlanmaya istekli Karsilanan 4,00 93 ’
olmalarint
Danigmanlarimizin, bu dersten en iyi sekilde yararlanmamiz Beklenen 4,75 ,49 18.063*
konusunda istekli ve gayretli olmalarini Karsilanan 3,66 1,12 ’
Danismanlarimizin, bu dersin bizler ag¢isindan Onemine Beklenen 4,64 ,56 13.500%
inanmalarini ve bizleri inandirmalarini Karsilanan 3,78 1.16 ’
Danmigmanlarin, kisiligimize, disiincelerimize, etkinliklerimize Beklenen 4,85 42
N . 13,972%*
6nem verip saygi duymalarini Karsilanan 4,09 1,02
Okul yoneticilerinin, deneyim siirecinde karsilastigimiz Beklenen 4,66 ,60 18.304%
sorunlar1 agmamizda yardimei olmaya istekli bulunmalarini Karsilanan 3.44 1,20 ’
Okul yoneticilerinin, dersle ilgili sorumluluk bilinci igerisinde Beklenen 4,74 ,49 15.107*
olup gerekli diizenlemeleri yapmaya istekli olmalarini Karsilanan 3,83 1,11 ’
Okul yoneticilerinin bizimle, giilerylizlii ve hosgorii ile iliskiler Beklenen 4,82 45 16.304%
kurmaya istekli olmalarini Karsilanan 3,79 1,20 ’

Beklenen 4,73 ,29 %

Genel Ortalama Karsilanan 3.81 61 27,482

Nbeklenen: 406, Nkarsllanan: 412
SD: 816; *:p<,05

Tablo 2°de goriildigii lizere aday dgretmenlerin duyusgsal beklenti diizeyleri i=4,85—4,58 arasinda

degismektedir. Aday Ogretmenlerin en yiiksek duyussal beklentisi, gozlemci arkadaslari ve danismanlarinin

onlara saygi duymalari iken; en diigiik diizeydeki beklentileri 6grencilerin onlar1 kendi 6gretmenleriymis gibi

kabul etmeleridir. Beklentilerin karsilanma diizeyine iliskin ortalamalar ise X =4,37-3,37 arasinda
degismektedir. En yiiksek diizeyde karsilanan duyussal beklenti gézlemcilerin birbirlerine saygi duymalari iken;

en diisiik diizeyde karsilanan beklentileri rehber dgretmenlerin onlari bilgilendirme ve yardimeci olmada istekli



bulunmalaridir. Aday 6gretmenlerin duyussal beklentilerine iligkin genel ortalama §=4,73 iken; karsilanma

diizeyinin genel ortalamasi X =3,81"dir.
Aday Ogretmenlerin biitiin duyussal beklenti ve karsilanma diizeyleri arasinda anlamli bir fark

bulunmaktadir (ts;6): 27,482, p<,05).

3. Aday Ogretmenlerin Okul Deneyimi I Dersinden Davramssal Beklentileri ve Bu Beklentilerin
Karsilanma Diizeyine Iliskin Bulgular

Aday o6gretmenlerin Okul Deneyimi I dersinden davranigsal beklenti ve bu beklentilerin karsilanma

diizeylerine iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Aday Ogretmenlerin Davramssal Beklentileri ve Bu Beklentilerin Karsilanma Diizeyi

. Karsilagtirma _
Davranigsal Beklentiler Grubu X Ss t

Ogretmenlerin, giileryiizlii ve giiven verici bir sekilde bizlerle Beklenen 4,88 ,37 20.409%
iliski kurmalarini Karsilanan 3,82 ,98 ’
Ogretmenlerin, bireysel olarak diistiigiimiiz hatalara karst Beklenen 4,55 ,73 20.323%
uyarilarini demokratik yollarla yapmalarini Karsilanan 3,04 1,32 ’
Ogretmenlerin, davranislari ile bize iyi birer 6rnek olmalarim Beklenen 4,69 ,56

19,418*

Karsilanan 3,56 1,04

Ogrencilerin, kendilerini tanimamiz konusunda bizlere yardimc1 ~ Beklenen 4,43 73

8,672%
olmalarini Karsilanan 3,90 .97
Ogrencilerin, 6grenme etkinliklerine aktif olarak katilmalarim Ezlr(slirzl;r;n ‘3‘:22 232 16,774*
Gozlemci arkadaslarla, gozlem ddevlerini yaparken Beklenen 4,50 ,80 9.773%
yardimlagmay1 Karsilanan 3,82 1,14 ’
Gozlemci arkadaslarin, davranig ve sozleriyle, 6grencilere iyi Beklenen 4,78 ,49
N 10,032*
ornek olmaya ¢aligmalarini Karsilanan 4,32 ,79
Danigsmanlarimizin, okulda karsilastigimiz sorunlari asmamizda Beklenen 4,80 ,43

19,655*
yardimc1 olmalarini Karsilanan 3,65 1,11
Danigmanlarimizin, okul idaresi ve 0Ogretmenlerle iliskiler Beklenen 4,67 ,57 14.909*
kurmada onciiliik etmelerini Karsilanan 3,66 1,25 ’
Danigmanlarimizin, zaman zaman toplantilar yaparak Beklenen 4,46 77 18,780
sorunlarimizi ve beklentilerimizi almalarini Karsilanan 3,02 1,35 ’
Okul yoneticilerinin, teneffiislerde dinlenebilecegimiz bir ortam  Beklenen 4,66 57

11,880*
ayarlamalarini Karsilanan 3,83 1,28
Okul yoneticilerinin, gozlem O6devlerini hazirlamada bizlere Beklenen 4,50 78

23,038*
yardimc1 olmalarini Karsilanan 2,72 1,34
Okul yoéneticilerinin, 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerle iyi Beklenen 4,70 ,56 17.599%
iligkiler kurmamiz i¢in gerekli diizenlemeleri yapmalarini Karsilanan 3,50 1,26 ’

Beklenen 4,64 32 "

Genel Ortalama Karsilanan 3.58 63 30,196

Nbeklenen: 4069 Nkarsllanan: 412
SD: 816; *:p<,05

Tablo 3’te gorildigi lizere aday Ogretmenlerin Okul Deneyimi I dersinden davranigsal beklenti

diizeyleri i=4,88—4,43 arasinda degigmektedir. Aday Ogretmenlerin en yiiksek beklentileri, rehber
Ogretmenlerin onlarla giilerylizlii, giiven verici bir iliski kurmaya calismalar1 iken; en diisiik beklentileri,

6grencilerin kendilerini tanimalar1 i¢in gézlemcilere yardimci olmalaridir. Beklentilerin karsilanma diizeyi ise

i =4,32-2,72 arasinda degismektedir. En yiiksek diizeyde kargilanan davranigsal beklenti, gdzlemci dgrencilerin



ilkdgretim Sgrencilerine iyi 6rnek olmalari iken; en diisiik diizeyde karsilanan beklenti ise, okul yoneticilerinin

gozlem Odevlerini hazirlama konusunda onlara yardimci olmalaridir. Aday Ogretmenlerin  davranigsal

beklentilerinin genel ortalamast i =4,64 iken; karsilanma diizeyinin genel ortalamast i =3,58"dir.

Aday 6gretmenlerin Okul Deneyimi I dersi ile ilgili biitiin davranissal beklenti ve karsilanma diizeyleri

arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (tg6): 30,196, p<,05).

4. Bilissel, Duyussal ve Davramssal Boyutlarin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular
Aday 6gretmenlerin Okul Deneyimi I dersi ile ilgili biligsel, duyussal ve davranigsal beklentileri ve

karsilanma diizeyine dair genel ortalamalar arasindaki iliski Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Boyutlar Arasinda Genel Karsilastirma

Boyutlar Beklenti Diizeyi Karsilanma Diizeyi ¢
i Ss i Ss
Bilissel 4,42 ,45 3,43 ,67 24,560%*
Duyussal 4,73 ,29 3,81 ,61 27,482%
Davranissal 4,64 ,32 3,58 ,63 30,196%*

Nbeklenen: 406, Nkarsllanan: 412
SD: 816; *:p<,05

Tablo 4’te goriuldiigii lizere aday Ogretmenlerin en yiiksek beklentileri, duyussal nitelikte iken
(i=4,73), en diisiik beklentileri, bilissel niteliktedir (i =4,42). Buna benzer sekilde, gozlemcilerin beklenti
alanlarindan en iyi diizeyde duyussal beklentilerin (§=3,81), en disik diizeyde de bilissel beklentilerin

(i =3,43) karsilandig1 anlasilmaktadir.

5. Okul Deneyimi I Dersinden Beklenti ve Karsilanma Diizeylerinin Bilissel, Duyussal ve Davranigsal
Boyutlar1 Arasindaki Iliskiye Dair Bulgular

Aday 6gretmenlerin Okul Deneyimi I dersinden beklenti ve bu beklentilerin karsilanma diizeylerinin

bilissel, duyusgsal ve davranigsal boyutlar1 arasindaki iliskilerle ilgili bulgular Tablo 5’te sunulmustur.



Tablo 5. Boyutlar Arasindaki Korlasyonel iliski

Beklenti ve Karsilanma Diizeyi Boyutlari Bilissel Duyussal Davranissal
o Beklenti r; 1,000 ,637%* ,710%*
Bilissel .
Karsilanma Diizeyi r 1,000 ,779% ,870%*
Duyussal Beklenti r 1,000 ,184%
Karsilanma Diizeyi r 1,000 ,856*
Davranissal Beklenti r 1,000
Karsilanma Diizeyi r; 1,000
Nbekienen: 4065 Niarsitanan: 412 r;: Beklenti boyutlar1 arasindaki iliski;
SD: 816; *: p<,05 ry: Beklentilerin karsilanma diizeyi boyutlari arasindaki iliski

Tablo 5’te gorildiigii gibi aday O6gretmenlerin Okul Deneyimi I dersinden beklentilerinin biligsel,
duyussal ve davranissal boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir (p<.001). En yiiksek iliski, duyussal
ve davranigsal boyutlar arasindadir (r;=,784). Beklentilerin karsilanma diizeylerine iliskin bu boyutlar arasinda
da yine anlamli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir ve en yiiksek iliski duyussal ve davranigsal boyutlar

arasidadir (r,.,856).

SONUC VE TARTISMA

Okul Deneyimi I dersi, egitim fakiiltelerine yeni gelmis 6grencilere 6gretmenlik meslegini somut bir
sekilde tanimalar1 ve gelecek {i¢ yillik 6grenim yasamlarini daha bilingli degerlendirmeleri i¢in gerekli ipuglari
saglama firsati veren bir ders niteligindedir. Bu dersten aday 6gretmenlerin etkin olarak yararlanabilmeleri igin
ne beklediklerini ve bu beklentilerin ne diizeyde karsilanabildiginin belirlenmesi dnemlidir. Bu amagla yapilan

calismamiz sonunda baglica su sonuglar elde edilmistir:

1. Aday ogretmenler yiiksek diizeyde biligsel, duyussal ve davranmigsal beklentilerle Okul Deneyimi I
ders siirecine baslamaktadirlar. Aday 6gretmenlerin beklentilerinin yiiksek olmasi; 6gretmenlik meslegine ilk
adimi atmanin verdigi heyecan ve tedirginlikten, daha énce almus olduklar1 “Ogretmenlik Meslegine Giris”
dersinde yiiksek diizeyde motive olmalarindan, meslegin 6nemine ve zorluklarina inanmalarindan, 6gretmen-
6grenci rolleri arasina sikismis olmanin verdigi tedirginlikten, farkli bir ortam ve pozisyonda bulunacaklarini
bilmelerinden dolay1 olusan kaygi diizeylerinin yiiksekliginden ve bu olumsuzluklarin sonucunda diisebilecekleri
yanlisliklardan dolay diger ilgililerden anlayis beklemelerinden kaynaklanmis olabilir.

Aday 6gretmenlerin beklentileri yiiksek olmasina karsilik, bu beklentiler yeterince karsilanamamustir.
Tim beklenti ve bunlarin kargilanma diizeyleri arasinda, karsilanma diizeyi aleyhine anlamli bir fark vardir.
Bunun nedenleri arasinda;

®  Cok fazla sayida aday 6gretmenin ayni anda gozlem etkinligini yiiriitiiyor olmas,

®  Ayni dénem igerisinde egitim fakiiltesi son smif 6grencilerinin de 6gretmenlik uygulamasi dersini
yliriitiiyor olmasi,

®  Okulun fiziksel, sosyal ve psikolojik alt yapisinin yetersizligi ve Ogretmenlerin onceligi kendi
Ogrencilerine vermesi,

®  Miifredatin yogun olmasi,

®  Yonetici ve 6gretmenlerin bu dersin gerekleri hakkinda yeterince bilgilendirilmeyisi,



®  Danigsmanlarin, fakiiltedeki derslerinin yogunlugundan dolay1 aday dgretmenlerle ilgilenmeye yeterince

zaman ayiramayist gibi olumsuzluklar sayilabilir.

Uygulama okullarinin kosullari, alt yap1 yeterlikleri, danisman ve rehber 6gretmenin yaklagimlari, Okul
Deneyimi dersinin amacina ulagsmasinda 6nemli etkenlerdir (Uslu, 2001:35; Dénmez, 2001:20; Saglam ve
Saglam, 2004:25). Giirbiiztiirk (2000:172) tarafindan yapilan bir ¢alisma da, ileri siiriilen bu nedenleri destekler
niteliktedir. Ona goére Okul Deneyimi I dersi etkinliklerinin tam olarak gergeklestirilememe nedenleri; okullarin
fiziksel yetersizlikleri ydnetici ve dgretmenlerin ilgisizlikleri, Okul Deneyimi ders siiresinin sinirli olmasi ve
ogrencilerin uygulamalar hakkindaki bilgi yetersizligidir. Saracaloglu ve arkadaslar1 (2004:25), egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin  %52,4’iinlin, 6gretim elemanlarinin ilgisizliklerinden yakindiklarini belirlemislerdir. Ayrica
Tutkun (2000:177) ile Geng ve arkadaglar1 (Aktaran Saglam ve Saglam, 2004:24); danisman, rehber 6gretmen ve
uygulama okulu yoneticilerinin, fakiilte-okul is birligi ve okullardaki uygulamalarla ilgili bilgi ve gidii
yetersizlikleri ile alt yapr eksikliklerinin, amaglara ulagsmayi1 engelleyen Onemli sorunlar oldugunu

belirtmektedirler.

2. Aday o6gretmenler en ¢ok duyussal beklentiye, en az da biligsel beklentiye sahiptir. Beklentilerin
kargilanma diizeyi ile ilgili olarak da ayni siralama gdze garpmaktadir. Aday &gretmenlerin en ¢ok duyussal
beklentileri, en az da biligsel beklentileri karsilanabilmistir. Bu durum; danisman, yonetici ve 6gretmenlerin,
aday Ogretmenlere yardim etmeye istekli olduklarini; ancak islerinin yogunlugu, gézlemci 6grencilerin ¢oklugu,
buna karsilik yeterli sayida rehber ve danismanlarin olmamasi, rehber 6gretmen, yonetici ve danigmanlarin nasil
yardimc1 olunacagini bilmemeleri gibi nedenlerle onlar1 bilgilendirmede yetersiz kaldiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Nitekim Uslu (2001:35), Buyurgan (2001:38), Tutkun (2000:177) ve Giirbiiztiirk (2000:172)
yaptiklart ¢aligmalar sonunda danigman ve rehber 6gretmenlerin bilgi yetersizliklerinin ve gdrevlendirmelerin
sayisal olarak dengesiz ya da yetersiz olmasinin, aday Ogretmenlerin siire¢ hakkindaki bilgilendirilmelerini
olumsuz yonde etkiledigini belirlemislerdir. Saglam ve Saglam (2004:23,25) yapmis olduklar1 bir arastirma
sonunda, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde daha ¢ok uygulama gretmeni ve danismanin

gorevlendirilmesi gerektigi sonucuna ulastiklarini belirtmislerdir.

Ayrica hem beklenti hem de beklentilerin karsilanma diizeylerine iligkin boyutlar arasindaki siralamanin
ayni olmasi dikkati ¢ekmektedir. Bu paralellik, beklentilerin yiiksek oldugu alanlarda, beklentilerin kargilanma
diizeyinin de yiiksek olacagi seklinde yorumlanabilir. Beklentisi yiiksek olan aday &gretmenlerin, bu
beklentilerini gergeklestirmek iizere gerekli tedbirleri alma, girisimlerde bulunma ve ¢ikis yollar1 {izerinde daha
¢ok diigiinmelerinin bir sonucu olarak, beklentilerinin karsilanma diizeyi yilikselmis olabilir. Buna gore aday
Ogretmenlerin beklentilerinin yiiksek tutulmasinin, karsilanma oranini da yiikseltebilecegi sonucuna varilabilir.
Bu cergevede, aday 6gretmenlere iliskin yapilan bilgilendirme g¢alismalarinda, Okul Deneyimi I dersinin onlar
acisindan 6nemi, gerekliligi ve karsilasilabilecek sorunlarla miicadele yollar1 hakkinda giidiileyici agiklamalar
yapilmasi 6nemlidir. Ayrica danigman, rehber dgretmen ve yoneticilerin, aday dgretmenlere dersle ilgili kendi
sorumluluklarini belirterek her tiirlii yardima agik olduklari konusunda onlart ikna etmeleri gerekir. Bu
yaklagimin, aday Ogretmenlerin dersle ilgili beklentilerini ve buna bagli olarak beklentilerinin karsilanma

diizeylerinin yiikselmesini beraberinde getirecegi sdylenebilir.



3. Okul Deneyimi I dersi ile ilgili bilissel, duyussal ve davranissal boyutlar arasinda pozitif ve anlaml
bir iliski bulunmaktadir. Bu durum, Okul Deneyimi I dersinin bu boyutlar1 arasinda bir biitiinliik bulundugu
anlamma gelmektedir. Bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlarin birbirini destekleyici bir 6zelligi
bulunmaktadir. Bu boyutlardan herhangi birine yonelik yapilacak iyilestirme ya da kotiilestirme, etkisini diger

boyutlarda da ayn1 yonde gosterecektir.

Beklentilerin karsilanma diizeylerine iliskin bu boyutlar arasindaki iligki, beklenti diizeylerindeki
iliskiye gore daha giicliidiir. Bu durum, Okul Deneyimi I dersine heniiz baslamamis 6grencilerin ders siireci ile
ilgili olarak zihinlerinde kismen de olsa var olan bulanikligin, siire¢ sonunda yasanti ve gozlemleri nedeniyle
yerini zihinsel berrakliga birakmasindan, bircok kaygmin yersiz oldugunun farkina varmalarindan
kaynaklanabilir. Nitekim Uslu (2001:34-35), Okul Deneyimi derslerini alan dgrencilerin, siire¢ sonunda derse ve
ogretmenlik meslegine iligkin tutum ve davranislarinda bir netlesmenin meydana geldigini yaptigi caligma
sonunda belirlemistir.

Ayrica hem beklenti hem de beklentilerin karsilanma diizeylerine iliskin boyutlar arasindaki iligkinin en
¢ok duyussal ve davranigsal boyutlar arasinda bulundugu da dikkati ¢gekmektedir. Buradan yola ¢ikarak biitiin
boyutlar birbirini etkilemekle birlikte bu etkilesimin duyussal ve davranigsal boyutlar arasinda daha siki oldugu
sonucuna varilabilir. Aday Ogretmenlerin duygulart iizerinde, karsisindaki kisilerin somut davraniglarinin,
davranislart iizerinde de karsisindaki kisilerin giiler yiiz, hosgorii, giiven vericilik gibi duyussal 6zelliklerinin

daha etkili oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Biitiin bu sonuglar itibartyla Okul Deneyimi I dersinin gdzlemci Ogrenciler agisindan daha yararli
duruma getirilmesi i¢in sunlar 6nerilebilir:

1. Okul Deneyimi I ders siirecinde daha etkili bir i birliginin saglanabilmesi i¢in dncelikle uygulama
okulu yonetici ve rehber 6gretmenleri ile danismanlar arasinda, karsilikli istek ve beklentiler, dersin amag ve
isleyisi, okullarin imkanlari, 6grenci-6gretmen-gozlemci iliskileri gibi konularda bilgi alis verisi yapilmalidir.

2. Gozlem okullarina aday 6gretmenler gonderilirken okulun kapasite ve imkanlari, alt yap: yeterlikleri
g0z Oniine alinarak 6grenci dagilimi yapilmali, okullarda aday 6gretmen yogunlugu yagsanmamalidir.

3. Cok sayida aday 6gretmenin sorunuyla ve ddevleriyle ilgilenilmesi, gerekli takibin yapilmasi zordur.
Bu nedenle danigman Ogretim elemanit ve rehber Ogretmenlerin islerinin yogunlugu dikkate alinarak
ilgilenebilecekleri sayida aday 6gretmen verilmelidir.

4. Donem igerisinde ihtiyaca gore danigman, rehber 6gretmen, yonetici ve aday 6gretmenler birkag kez
degerlendirme toplantist yapmali ve ders siirecinde yasanan aksakliklar, sorunlar ve ¢6ziim yollar1 hakkinda
goris alis verisinde bulunulmalidir.

5. Okul Deneyimi I dersine bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlar agisindan bir biitiin olarak
bakilmalidir. Aday 6gretmenlere danisman, rehber 6gretmen ve uygulama okulu yoneticileri tarafindan, Okul
Deneyimi I dersi siireci ile ilgili olarak her asamada biligsel, duyussal ve davranigsal destek bir arada verilmeli,
bunlardan herhangi biri g6z ardi edilmemelidir.

6. Her hafta Okul Deneyimi I dersinin teorik dersi damigman tarafindan mutlaka yapilmali, gézlem

caligmalar1 ve 6devleri incelenerek gerekli doniit ve diizeltmelerde bulunulmalidir.



7. Aday ogretmenlerin biligsel, duyussal ve davranigsal beklenti diizeyleri yiiksek tutulmalidir. Buna
dontik olarak da Okul Deneyimi I ders siirecinin ilk bir-iki haftas1 danisman, rehber 6gretmen, yonetici ve hatta
bazi ilkdgretim Ogrencilerinin katilimiyla aday 6gretmenlere doniik dersin amaci, isleyisi, siireci, ddevler,
sorumluluklar gibi konularda bilgilendirici toplantilar diizenlenmeli, gézlemcilerin zihinlerindeki her tiirlii soru,
sorun giderilmeye, gozlemciler siire¢ hakkinda daha bilingli kilinmaya ¢alisilmalidir.

8. Danismanlarin, aday 6gretmenlere daha etkili yardimei olabilmeleri, her seyden 6nce 6gretmenlik
meslegini, ilkdgretim okullarnin &zelliklerini, ¢ocuklarin niteliklerini vb. bilme diizeyleri ile dogrudan
iligkilidir. Bu nedenle danigman 6gretim elemanlar: belirlenirken formasyon dersi almis, 6gretmenlik deneyimi
bulunan kisiler tercih edilmelidir.

9. Okul deneyimi dersinin daha etkili olmasini saglamak {izere bu arasgtirmaya ek olarak &gretim
elemani, rehber 6gretmen, okul yoneticisi, ilkogretim Ogrencilerinin de Okul Deneyimi I ders siirecinden
beklentilerini belirlemek iizere arastirmalar yapilmalidir. Onlarin bakis agilari ile de siirecin degerlendirilmesi
dersin hedeflerine ulagsmasina 6nemli katkilar saglayabilir. Ayrica benzer arastirmalar, Okul Deneyimi II ve

Ogretmenlik Uygulamasi derslerine déniik olarak da yapilmalidir.
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Summary

THE STUDENT EXPECTATIONS AND THE SATISFACTION LEVEL
CONCERNING THE “SCHOOL EXPERIENCE I” LESSON

Riistii YESIL" Nihat CALISKAN™

When the program dimensional teacher training system in Turkey is examined, it is seen as an
outstanding feature that teaching practices are considered more significant compared to the former programs. In
the Educational Faculty program, which is also shaped by this thought, more attention and lesson hours are
allocated to the teaching experience and applications. One of these lessons is called “School Experience 1. This
course gets almost the first place in teacher training system of Turkey. It generally aims to inform the candidates
about what sort of a job they are supposed to have. This is an important opportunity for the students since it
makes them have a more conscious approach towards the lessons they will study with related to the teaching
profession. In a way, the candidates are informed of the target just at the beginning of the process. The
candidates start the “School Experience I” lesson with some expectations. The achievement of this lesson’s goal
is related to the satisfaction level of the candidates in terms of their expectations. These expectations can be
collected in three groups; cognitive, sensational and behavioral expectations. The main aim of this study is to
determine the cognitive, sensational, and behavioural expectations of the students and their satisfaction level

with respect to the “School Experience I lesson.

The data in the study was obtained through the application of the questionnaire developed by the
researchers to the first-year students from different departments in Kirsehir Educational Faculty. The
questionnaire was applied twice, at the beginning and at the end of the process, to determine the expectations and
the satisfaction level. For the analysis and evaluation of the data, arithmetic mean, t test and pearson’s r values

were utilized.

As a conclusion of this study, it is found that the “School Experience I lesson does not satisfy the
observer’s expectations and there are meaningful differences between all expectations and the satisfaction levels
and that the expectation and satisfaction levels are in order from higher to lower as cognitive, sensational, and
behavioral dimensions respectively. Moreover, it is seen that there is a meaningful and positive correlation
among the dimensions mentioned. The relation among these dimensions with regard to the satisfaction level of
the expectations is stronger in comparision with the relation in expectation levels. The strongest relation is the

one between the sensational and behavioural dimensions.
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