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OGRETMEN ADAYLARININ TURK MiLi EGITIiM SISTEMi
UZERINE ALGILADIKLARI SORUNLAR*

Mehmet TASDEMIR*

OZET

Cumhuriyet doénemi Turk Milli Egitim Sistemi 06zellikle son
yillarda hem okul sistemleri hem de programlar olarak o6nemli bir
yapilanma icerisindedir. Bu yapilanma ve degisim sUrecinde sistemin
butin paydaslari énemli sorunlar yasamakta, sorunlar ¢déztimlenirken
yeni sorunlar ortaya cikmakta, egitim sistemi adeta bir sorunlar
manzumesi olarak sUrekli sikayet edilen ve tartisilan bir fenomen
olarak tulke glndemini olusturmaktadir. Bu arastirmada 6gretmen
adaylarinin TME Sisteminin mevcut yapist icerisinde algiladiklar:
sorunlarin neler oldugu ortaya cikarilmaya calisilmistir. Bu arastirma
betimsel bir arastirma olup nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi
bir durum calismasidir. Arastirmada nitel veriler gérisme teknigi ile
elde edilmistir. Calisma grubu amacsal o6rnekleme ydntemlerinden
benzesik Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Calisma grubu 25’
erkek, 440 kiz toplam 69 6grenciden olusmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gérisme formu kullanilmistir.
Elde edilen nitel veriler icerik analizi yontemlerinden frekans analizi
yoluyla analiz edilmistir. Arastirmada katilimcilar TME sistemine iliskin
25 farkli boyutta 207 sorun ifade etmislerdir. Bunlardan 124 kizlar,
8371 ise erkekler tarafinda belirtilmistir.

Ogrencilerce ifade edilen gorisler toplam olarak belirtilme
sikliklar1 gbdre sirali olarak soyledir: Sistemin strekli degismesi,
Ogretmenlerin niteliksizligi, programlarin yapisi, ezbere dayali egitim,
bolgeler arasi egitim esitsizligi, tek tip insan yetistirme, sinav odaklh
egitim, okullarin cazip olmamasi, verilen egitimin yetersizligi, 6gretmen-
ogrenci iliskilerindeki bozulma, 6zel ve devlet okullarinin farkli egitim
vermesi, kalitesiz egitim, rehberlik hizmetlerinde yetersizlik, mesleki
egitime Onem vermeme, okul aile iliskisi, egitimin yonetimi, karma
egitim, basar degerlendirmesi, kitap kullanimi, spor ve engellilere 6nem
vermeme, zorunlu din egitimi, burs destegi, okul gtivenligi, yabanci dil
O0gretimi, okul kontenjanlari. Arastirmada cinsiyetlere godre belirtilen
gorusler arasi pozitif yonla ytuksek iliski bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Turk Milli Egitim Sistemi, Egitim Sorunu,
Ogretmen Aday1
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Mehmet TASDEMIR

PROBLEMS PERCEIVED BY PRESERVICE TEACHERS ON
THE TURKISH NATIONAL EDUCATION SYSTEM

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

Turkish Education System and education management field are in
the process of reconstruct in recent years. The problems of Turkish
Education System increase day by day and become more complicated
as a result of discipliner paradigmatic changes. In this study, it is
studied to find out what problems are that preservice teachers perceive
in the existing structure of TNE System. When analyzed the research
that is made about the TNE System, it can be said that the most
emphasized problems are teacher education system, not acquiring as a
profession of school management, centralist structure of system,
vocational and technical education and problems of higher education
system. Problems in the field of education continue seriously in Turkey.
Although the problems in TNE System are known and expressed,
number of studies that explore preservice teachers’ opinions about this
subject is less. As a near future pragmatist, young preservice teachers’
findings and opinions about education system that can come out
according to research outcomes will give feedback to develop the
system. Preservice teachers views about system are similar to situation
identified in the studies which are carried out by different sharers. In
this study, it is aimed to determine pedagog preservice teachers views
about the problems of TNE System. The result of this study can also
provide feedback to the system of other research results made on TNE
System. It is also important in terms of being a sample to studies which
will be carried out with different methods in the future. In the study, it
is studied to find out what problems are in current structure of TNE
System that preservice teachers perceive.

Method

It is a descriptive research and a case study in which methods of
qualitative data collection are used. In this research, qualitative datas
are collected with interview method. Study group is determined by
Homogeneus sampling which is one of the Purposeful sampling
methods. Study group of research is composed of 2014-2015 academic
year, fall semester, Education Faculty Psychological Counselling and
Guidance first semester students, 25 (36%) of students are girls, 44
(64%) of then are boys and totaly 69 students are interviewed. Semi-
structured interview form is used as a data collection tool in the
research. In checking validity and reliability; firstly in the process of
data collection, interview form based on expert appraisals is developed
and the substances which are achieved over 70% are determined by
calculating percentage of compliance that is proposed by Miles &
Hubermas(1994) and participants’ willigness is provided to the
interview. In the research, opinions which are acquired in written are
analyzed one by one. The opinions that participants Express according
to semi-structured and open-ended substances are analyzed with
descriptive analyze method, each opinion is taken out inventory by
forming necessary themes according to substances. Qualitative datas
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which are acquired are reviewed via frequency analysis which is one of
content analysis methods. After participants views are classified
according to each scale substance in terms of meaning, the views that
have same meaning are gathered under a group and findings are
interpreted by digitizing. In this search, data analysis process is
explained in detail and acquired opinions are included in findings
section. In this process, readers are left making interpretation from
original opinions of participants.

Findings

Participants express 207 problems in 25 different aspects related
TNE System. 124 of these problems are stated by girls and 83 of these
problems are stated by boys. Views of students are sequentially stated
according to frequency of indicating and order of importance like below:
unsettled of system, propertylessness of teachers, structure of
schedules, rote- learning based education system, inequality of
education among regions, training monotype people, exam-centered
education, nondesirable schools, inadequacy of education, distortion in
teacher-student relationship, different education in public and private
schools, poor quality education, inadequacy of counselling service, not
giving importance to vocational training, parent-teacher relation,
management of education, coeducation, success evaluation, usage of
book, not caring handicapped students and sport, compulsory religion
lesson, scholarship, school security, foreign language teaching, school
contingent. In the study, there is positive high correlation among views
according to gender.

Conclusion and Discussion

It is seen that there are lots of researches and comments on TNE
System in the literature. Findings are presented below in the context of
system evaluation and discussing with research findings because this
study’s borders are to define the situation from the views of preservice
teachers. A considerable amount of poor quality finding is reached in
education in this study. In the study, the most indicated problems are
unsettled and continually changing of system, inadequacy of education,
propertylessness of teachers, exam-centered education and rote-based
education. In the research, students express 207 problems in 25
different aspects related TNE System. The most frequently stated 9
problems are like these: unsettled of education, propertylessness of
teachers, rote-based education, schedules, inequality of education
among regions, nondesirable schools, training monotype people, exam-
centered education, indequacy of education.

Key Words: Turkish National Educational System, Education
Problem, Preservice Teachers

GIRIS
Bireysel ve toplumsal planda, yasamin gelismesi ve iyilesmesi, egitim ile olanaklidir. Bu
nedenle egitim, insan yasaminin en soylu etkinligi olarak degerlendirilmektedir. Gelecege yonelik
umutlarimizin gergeklesmesi, bilim, sanat ve doga sevgisinin gelismesi, kisacasi, uygar bir yasam
icin vazgecilmez on kosul egitimdir. Egitim sorunlarinin ve politikalarmnin, stirekli olarak tartigma
giindeminde bulunmasinin asil nedeni de, egitimin bu vazgecilmez niteliginde aranmalidir (Aydin,
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1996: 2). Gedikoglu’na (2005) gore egitim, bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik
kalkinmay1 destekleyen, kiiltiirel degerleri koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarilmasim
saglayan ertelenemez ve vazgegilemez cok Onemli bir siirectir olarak tanimlanmaktadir. Creed’e
(2012) gore pek ¢ok iilkenin egitim sistemi nicelik ve nitelik olarak beklenen basariy1
gosterememektedir. Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerini gelistirmeye, reform ve yenilikleri
yapmaya devam etmektedirler. Egitimle ilgili diizenlemeler, genellikle siyasi radikal degisimlerin
arkasindan gelmekte ve bu yilizden de c¢agdas diizenlemeler yapilsa dahi olumsuz elestiriler
bitmemektedir. Oysa bir sistemde bilimsel temellere dayanmayan degisimlerin yapilmasi olumsuz
sonuglar1 da beraberinde getirebilmektedir. Bazen bu olumsuzluklar bir neslin kaybolmasina dahi
neden olabilmektedir (Durmusgelebi ve Bilgili, 2014).

Giir & Celik’e (2009) gore Tiirkiye’de izlenen egitim politikalarinda, milli egitimin
biitiinciil bir sistem olarak ele alinmadan ve dolayisiyla sistemin unsurlari {izerinde yapilan
degisikliklerin, sistemin diger unsurlar1 iizerindeki etkisi yeterince analiz edilmeden yiiriirliige
konulmaktadir. Bugiin, ¢agdas demokratik rejimlerde, egitim hakki, en temel insan hakki olarak
kabul edilmekte ve herkesin egitim olanaklarindan esitli i¢inde yararlanilabilmesi igin g¢aba
gosterilmektedir. Demokratik bir yonetim anlayisinin  egemen oldugu iilkemizde de,
yurttaglarimizin egitim hakki anayasal glivence altina alinmistir. (Aydin, 2000). Gedikoglu’na gore
(2005) Tirkiye’de hicbir zaman partiler istii bir egitim politikas1 olusturulamamistir. Bununla
birlikte egitim sistemine ezbercilik egemendir ve Ogretmen yetistirmede c¢ok ciddi sorunlar
yasanmis, 0gretmenlere gerekli olan yasam standardi ve mesleki gelisme olanaklari hi¢cbir zaman
saglanamamustir.

Tirk Milli Egitim (TME) sistemi ve egitim yonetimi alani son yillarda yeniden yapilanma
siireci igindedir. TME sisteminin sorunlar1 giinden giine artmakta, degisen sosyal gerceklik ve
disipliner paradigmatik doniisimler sonucunda pek ¢ok agidan daha karmasik bir hal almaktadir
(Oriicii, 2014). TME sisteminin sorunlar1 iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde, en ¢cok vurgu
yapilan sorunlarin 6gretmen yetistirme sistemi, okul yoneticiliginin mesleklesmemesi, sistemin
ademi merkeziyetci yapisi, mesleki ve teknik egitim, yiiksekogretim sisteminin sorunlar1 oldugu
sOylenebilir. (Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Giil’e (2008) gore “Tiirkiye’de egitim alaninda sorunlar
ciddi diizeyde devam etmektedir. Egitime erisimin belirli sosyoekonomik gruplar igin halen sorunlu
olmasi, okuma-yazma oranlarinin halen istenen diizeyde olmamasi, mesleki egitimde yasanan
sorunlar, egitimde ve isttihdamda yer almayan ve mesleki becerisi olmayan gencler arasinda
igsizligin ylizde 30’lar1 asamasi, egitimin sagladig1 yeteneklerin giiniin gereklerine yanit vermede
yetersiz kalmasi gibi bir¢ok egitim sorunu ile karsi karsiyayiz”. Aymi sekilde Akyol ve Arslan
(2014)’a gore Tirkiye yiiksek 6grenim ve iiniversitelerde sorunlarini da ¢ézmiis degildir. Onlar
Tirkiye’de yiiksekOgretimin sorunlarini ii¢ ana perspektiften analiz etmislerdir: amag, siire¢ ve
yapt. Yiiksekogretimin mevcut sorunlarin her biri nitelikli egitim i¢in ¢ok Snemli bir noktadir.
Amag boyutunda, Tiirkiye'de yliksekdgretimin amaclar1 aykir: oldugu tespit edilmistir. Siire¢ boyut
icin, yiiksekogretim kurumlar1 6zerklik sorunlarina karsi karsiya oldugu ve yapi boyutunda ise ¢ikt1
(tirtin) sorunlar1 yasadig goriilmektedir. Karahan ve Karahan (2012) gore “egitim sistemimiz her
seviyede sorunludur. Coziimde en biiyiik gorev liniversitelere diismektedir. Fakat {iniversitelerimiz
bu gorevi iistlenmekten cok uzaktir.” Ozer (2012) ise {iniversitelerimizin hem akademik yeterlilik
ve yaraticilik, hem egitim G6gretim faaliyetleri hem de iiniversite-toplum diyalogu ve etkinligi
bakimindan ¢agdas tiniversite diizeyinin altinda bulundugunu ifade etmektedir.

Sisman’a (2013) gore TME sistemindeki aksakliklarn bircogunun, koklii bir ihtiyac analizi
yapilmadan, alt yapi caligmalar1 bitirilmeden ve bilimsel verilere dayali olmayan, {iniversite
goriislerinden uzak degisimleri igerdiginden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilebilir. Oysa Program
gelistirme, her seyden Once cesitli tekniklere dayali bir ihtiya¢ analizini gerektirir. Buna gore birey
ve toplumun beklenti ve ihtiyaglar1 belirlenerek programlar da bu dogrultuda hazirlanmalidir. Buna
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karsin her zaman oldugu gibi son 12 yillik zorunlu egitime geciste sistemin uygulamaya c¢ok ani
konulmasindan dolay1 bir karmasa ortamui olustugu ve okul yoneticileri de déhil olmak iizere
konuyla ilgili muhataplarm yeterli bilgiye sahip olmadigi goriilmistiir. Okul sistemleri ve
programlar1 sabahtan aksama degistirilmesi uygun olan degisimler olmadigi tiim bilimsel
cevrelerce yillarca ifade edilmistir. (Durmuscelebi ve Bilgili, 2014).

Ogretmen adaylari ile yapilmis arastirmalardan biri olan Akbaba-Altun ve Apaydin (2013)
bulgularima gore aday 6gretmenlerin egitim kavramina iligkin metaforik algilariin oldukg¢a olumlu
bulunmasina karsin, Oriicii (2014) arastirmasinda, dgretmen adaylarmin Tiirk Egitim Sistemine
iliskin olumsuz bir algiya sahip olduklar1 6zellikle diisiiniilmesi gereken bir konudur.

Kaur vd. (2008) ne gore; “bir llkenin gelismesi, 0gretmenlerin kalitesine, egitimsel
materyallerine, giincel kiitiiphanelere, iyi gelistirilmis miifredata v.s baglidir. Bunlarmn hepsi
gereklidir ama kalifiye ve iyi motive olmus 6gretmenler olmadan digerlerinin hi¢bir anlamm yoktur”
(Akt: Giindiiz ve Can 2011). Okullardaki miifredat programlar1 ve egitim sisteminde yer alan
kurumlarin orgiitsel o6zellikleri her gecen giin degistigi igin, Ogretmenlerin siirekli olarak
glincellestirilmesi ve bilgilerinin tazelenmesi gerekir. Bunun i¢in en énemli arag, kurumsallagmis
hizmet i¢i egitimdir (Oztiirk, 2010). Ancak, bugiin egitim kamuoyunda, hala 6gretmenlerin niceligi,
niteligi, yetistirilme ve istihdam edilme kosullarmin yetersizligi konusunda genel bir uzlagma
vardir. Sorun, ilkdgretim okullar1 diizeyinde incelendiginde en Onemli unsurun, &gretmen
yetistirme ve istihdamu ile ilgili oldugu gériilmektedir (Aydin, 2000). Ulkemiz 6gretmen yetistirme
bakimindan zengin bir deneyime sahip olmakla birlikte bu giine kadar ihtiyag duyulan
Ogretmenlerin gerek nicelik gerekse nitelik agisindan planli bir sekilde yetistirildigini ve istihdam
edildigini s6ylemek miimkiin degildir (Saylan 2013).

Ogretme ve dgrenmede degisen paradigmalar 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin
yeni uygulamalara yol a¢maktadir Ogretmenlerin giderek artan diizeyde yetersiz olarak
degerlendirilmesi ve siirekli egitilmelerinin gerekliligi diinyada yasanan hizli degisim ve bu
degisime uyum saglama zorunlulugunun sonucu olarak goriilmektedir (Yaylaci, 2013). Simsek,
Balay ve Simsek (2012)’ye gore degisime tepki gosteren ve meslegine yabancilagsma gdsteren
Ogretmenler basarisizlik duygusu yasayarak yaptiklari ise duyarsizlasma gostermektedirler.
Bununla birlikte bu tip 6gretmenler isini anlamsiz bulma, kendini yetersiz gérme gelecege iliskin
umutsuzluk gibi duygulara kapilmaktadirlar (Elma, 2003). Baskonus, Akdal ve Tasdemir (2011)
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin mezuniyet, maddi manevi iyi bir sosyal cevrede yasama gibi
boyutlardaki beklentilerinin ¢ok iyimser noktalarda oldugunu sdylemek olas1 goriilmemektedir.
Benzer bir sekilde Avcl ve Seferoglu’na (2011) gore “6gretmenlerin mesleklerinde daha bilgili ve
etkili olmalar1 bakimindan giinden giine artan bir baski vardir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
akademik uzmanligin 6tesinde yerine getirmeleri beklenilen baska sorumluluklart bulunmaktadir.
Ornegin Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan sinavlarda &grenci basarilarinda veya
basarisizliklarinda &ncelikli olarak dgretmenler sorumlu tutulmaktadirlar. Ote yandan 6gretmenler
bircok duygusal ve davramigsal sorunlara sahip olan 6grencilerle de calismaktadirlar. Birgok
Ogretmen 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilamakta kaynaklarin yetersizligi nedeniyle sikintili
anlar yasamaktadirlar. Bir bagka ifade ile d6gretmenlerin kalabalik siniflarda eksik materyallerle,
yetersiz maddi ve manevi destekle mesleklerini siirdiirmeye ¢aligmalari ve tiim bu sorunlarla kendi
baslarina basa c¢ikmalar1 beklenmektedir. Bu nedenlerle 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
yasamalar1 beklenen bir sonugtur.” Kyriacou (2000)’ya gore; tiikkenmislik, Ogretmenlerin
caligmalarimi siirdiirme yolundaki c¢abalarma engel olabilecek bir durumdur. Tiikenmiglik
duygusunu yasayan Ogretmenler olumsuz duygular beslemeye, dolayisiyla o6grencileriyle
iletisimlerinde kopukluk yasamaya ve islerine kars1 daha az doyum yasamaya baslarlar (Akt: Avci
vd., 2011).
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Genel olarak 6gretmenlerin niteliksizligi iizerine ¢ok sayidaki aragtirmanin yaninda bunun
sebepleri ve sonuglart {izerine Akgobal (1998) “meslegini seven, gelecekten umutlu, bugiiniinde
gayretli ve azimli 6gretmenlerin sayisimin gittikce azalmasini su sebeplere baglanmaktadir: Ucret
genel biitceden egitime ayrilan payin her yil daha da azalmasi, fiziki kosullarin yetersizligi, terfi ve
tayinlerde yapilan haksizliklar ve keyfilikler, emekli paralarmin yetersizligi, zorunlu hizmet ile
ilgili problemler (maddi-manevi), mesleki hastaliklardaki artis, toplum ve aile kaynakl sikintilar ve
sistemdeki siyasi kadrolagmalardir.” Ona gore kisisel ¢ikar saglamak amaciyla yapilan kadrolagma
da oOgretmenleri bu meslekten sogutmaktadir. Siiphesiz ki TME sisteminin biitiinciil yapis1
icerisinde tasidigi sorunlar yaninda iyi isleyen yonleri de mevcuttur. Ancak hicbir zaman yeterli
kabul edilmeyecek bir durum olarak var olan mevcut durum nedir, yasanilan sorunlar nelerdir ve
gelistirilmesi i¢in yapilmasi gerekenler nedir? Sorulara odakli arastirma sonuglari sistemin
gelismesine katki saglayacak olan ¢alismalar olacaktir. Bu yonii ile TME sistemi zaman, diizey ve
siire¢ agisindan siirekli degerlendirilme ihtiyaci igerisindedir. Bu tip ¢alismalar sisteme siirekli
geribildirim saglamasi agisindan Onemlidir. Bu arastrma da egitim bilimleri alaninda
uzmanlagmaya aday O6grenci goriislerine dayali olarak bulgulari ile sistemin var olan sorunlarinin
betimlenmesine katki saglayabilir.

Amac

Yilmaz ve Altinkurtun (2011) belirttikleri gibi, sistemde sorunlar bilinmekle birlikte
dgretmen adaylarmin goriislerine basvuran arastirmalar az sayidadir. Oriicii (2014) yakin gelecegin
uygulamacilar1 olarak Ogretmen adaylarmin egitim politikalarina yon verme bakimindan
goriislerinin 6nemli olduguna ve aday Ggretmenlerin sisteme iliskin bakiglar1 farkli paydaslarla
gergeklestirilen calismalarda tespit edilen durumla benzerlik gosterdigine vurgu yapmaktadir. Bu
arastirmada yiiksek 0gretime yeni ge¢is saglamig egitim bilimei 6gretmen adaylarinin Tiirk Milli
Egitim sisteminin sorunlarma iliskin gorislerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Onem

TME sistemi iizerine yapilmis diger arastirma sonuglar1 gibi bu aragtirmada bulgular ile
sisteme geribildirim saglayabilir. Ayrica gelecekte farkli yoOntemlerle desenlenebilecek
arastirmalara ornek teskil edebilme 6zelligi bakimindan da 6nem tasimaktadir

Problem

Arastirmada asagidaki problem ve bu problem cergevesinde olusturulmus alt problemlere
cevap aranmaya caligimstir.

Problem: Ogretmen adaylarinin mevcut yapisi icerisinde TME sistemi {izerine algiladiklar
sorunlar nelerdir?

Alt problem 1: Ogrenciler TME sistemine iliskin hangi sorunlarm varligini
diisiinmektedirler?

Alt problem 2. Ogrencilerin cinsiyetlerine gére TME’nin algilanan sorun alanlarina iliskin
goriisleri arasinda nasil bir iligki vardir.

Smirhklar

Ogretmen aday1 dgrencilerce TME sistemi hakkinda algilanan sorunlara iliskin bulgular
arastirma ¢aligma gurubunun goriisleri ve goriisme formunun kapsamu ile sinirlidir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel bir arastirma olup nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig1 bir
durum caligmasidir. Nitel durum calismasinin en temel oOzelligi bir ya da birka¢ durumun
derinligine arastirilmasidir (Yildirom & Simsek, 2008). Nitel arastirmacilar ¢ogunlukla belirli bir
durumun 6tesinde genelleme yapmaya ¢alismazlar; ancak uygulanabilirligini 6lgmek iizere bunu
okuyucuya birakirlar, genelleme oldukc¢a sinirlidir (Biiyiikoztiirk vd., 2013); Bu c¢alismada durum
caligmas1 yaklagimi benimsenmis olup, goériisme yolu ile veri toplama iglemi gergeklestirilmistir.
Goriigmeler, anket ve gdzlem gibi birgok yontemle birlestirilerek kullanilabilir. Gériisme belirli bir
aragtirma konusu veya bir soru hakkinda derinlemesine bilgi saglar (Kincal, 2013; Biiyiikoztiirk
vd., 2013). Bu arastirmada arastirmaci goriismeci olarak arastirma verilerinin elde edilmesini
saglamistir. Arastirma verileri arastirmacinin gorevli oldugu okula kayithi olan 6grencilerden elde
edilmigtir. Katilimcilarin arastirmaya katilip katilmamalar1 konusunda goriismeci tarafindan
bilgilendirilerek katilimecilarm goniillii katilimini saglamistir. Bu yonii ile katilimcilarin gériismeye
yaklagimlar1 daha olumlu olmustur.

Cahsma Grubu

Calisma grubu amagsal oOrnekleme yontemlerinden benzesik Grnekleme yontemi ile
belirlenmistir. Amagsal Ornekleme calismanin amacina dayali olarak bilgi agisindan zengin
durumlarin segilerek derinlemesine arastirma yapilmasina olanak tanir. Belli dlgltleri tagiyan veya
belli 6zelliklere sahip bir veya daha fazla 6zel durumlarda ¢aligilmak istenildiginde tercih edilir.
Benzesik ornekleme yontemi, evrende arastirmanin problemi ile ilgili olarak benzesik bir alt
grubun, durumun segilerek ¢aligmanin buradan yapilmasini tanimlar. (Biiylikoztiirk vd., 2013). Bu
arastrmanin ¢alisma grubunu 2014-2015 egitim-6gretim yili giiz donemi Egitim Fakiiltesi
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik ilk donem 6grencilerinden 25’1 erkek (%36), 44’1 (%64)
kizlardan olusan 69 6grenci olusturmustur.

Veri Toplama ve Analiz

Arastirmada veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmusgtir.
Goriisme formundaki sorular asagidaki maddelerden olusturulmustur:

1. Cinsiyet: Erkek ( ) Kadin ()

2. T.M.E Sisteminde birinci oncelikli gordiigiiniiz egitim sorunu nedir gerekgeleri ile
agiklayiniz?

3. T.M.E Sisteminde ikinci oncelikli gordiigiiniiz egitim sorunu nedir gerekgeleri ile
agiklayiniz?

4. T.M.E Sisteminde iigiincii oncelikli gordiigiiniiz egitim sorunu nedir gerekgeleri ile
agiklayiniz?

Katilimcilarin bu maddelere iliskin goriislerini yazili olarak belirtmeleri istenmistir. Elde
edilen nitel veriler icerik analizi yontemlerinden frekans analizi yoluyla analiz edilmistir. Verilerin
analiz siirecinde goriis formu; ilgili 6grencinin form no (1, 2, 3), cinsiyet (E, K), belirtilen sorunun
kacginci dncelik sirasinda belirtildigi (1, 2, 3). Ornegin, incelenen 6grencinin form no 17, erkek ve
3. oncelik sirasinda belirttigi sorun (17E3) olarak kodlanmustir.

Gegerlik-Giivenirlik
Yildirmm ve Simsek’e (2008) gore, gecerlik ve gilivenirligin saglamasinda, toplanan

verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel
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bir aragtirmada gecerligin dnemli olgiitleri arasinda yer almaktadir. Arastirmada goériisme formunun
gelistirilmesi, goriigmenin yapilmasi, veri analiz ve raporlastirma siireci asagida agiklandigi
bicimde gergeklestirilmistir:

1. Arastrmada yar1 yapilandirilmig goriisme formunun gelistirilmesinde alan yazin
taramasinin ardindan gelistirilen taslak goriigme formu 3 uzman goriisiine sunularak, “uygun”,
“uygun degil” ve “diizeltilmesine doniik goriisleriniz” seklinde goriis ve degerlendirmeleri
istenmistir. Daha sonra uzman goriis ve Onerileri dogrultusunda yonerge ve maddelerin agik ve
anlasilirligi saglanmistir. Bu siirecte sorularin giivenirligi Miles & Huberman’mn (1994) formiilii
[Giivenirlik = Goriis birligi / (Goriis birligi + Goriis ayriligr)] kullanilarak, hesaplanan uyum
katsayist 0,70 ve tlizeri maddeler forma alimmistir. Formun tiim maddelerine dayali olarak
hesaplanan uyum katsayist 1.00 olarak hesaplanmustir. Elde edilen bu uyum katsayisi sorularin
degerlendirmeciler tarafindan yiiksek giivenirlikte kullanilabilecegini géstermektedir. Nihai form
kisisel bilgileri iceren yapilandirilmis 1 madde ve goriis belirleme ile ilgili yar1 yapilandirilmis 3,
acik uglu toplam 4 maddeden olusturulmustur.

2. Bu arastirmada arastirmaci goriismeci olarak arastirma verilerinin elde edilmesini
saglamustir. Arastirma verileri bilimsel bir arastirmaya veri saglamayi amaglayan bu ¢aligmanin
sonuglarinin bilimsel arastirma disinda kullanilmayacagi bilgisini vermesinin ve bu konuda
katilime1 onayinin alinmasindan sonra goriigme siireci hakkinda bilgilendirilmislerdir. Goriigme
2015 Ocak ay1 igerisinde tek bir oturumda aragtirmacinin kontroliinde ii¢ gorevli 6gretim elemani
tarafindan olusturulmus Ui¢ gurupla ayni anda goriisme gergeklestirilmistir. Okulda saglanan 6zel
bir ortamda her bir grup katilimer ile 40-60 dakika siiren goriisme yapilmustir. Katilimer goriisleri
katilimcilardan yazili olarak almmustir. Tereddiide diisiilen ve yeterli cevabin alinmasinin

zorlandig1 sorular i¢in Onceden belirlenen “sizce Onemli gordiiginiiz”’, “gerekgeleriniz nedir”,
“biraz acar muisiniz” gibi sonda sorularla daha ayrintili olarak goriis belirtmeleri istenmistir.

3. Arastirmada, yazili ifadeler seklinde elde edilen katilimci goriisleri arastirmaci
tarafindan ayr1 ayr1 analize tabi tutulmustur. Yari-yapilandirilmis maddelere katilimcilarin gériisme
sorularina belirttikleri goriisler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmis, her bir belirtilen
goriislerin madde kokiine gore gerekli temalar olusturularak dokiimii yapilmustir. Daha sonra
arastirmaci tarafindan tespit edilen katilimci goriisleri ifade ettikleri anlam bakimindan her bir
6lcek maddesine gore siniflandirilip ayni anlama gelebilecek goriigler bir gurup altinda toplanarak
sayisallastirilip bulgulart yorumlanmistir (Gay, Mills ve Airasian, 2006).

5.Bu arastirmada veri analiz siireci detayli bir sekilde agiklanmistir. Bilgin’e (2006) gore
icerik analizinde son asama degerlendirme, ¢ikarsama ve yorumlamadir. Arastirmada bu eylemler
bulgular, sonug, tartigma ve Oneriler ile verilmeye calisilmistir. Bu siirecte toplanan katilimci
goriisleri 6lcegi olusturan her bir alt boyutta arastirmaci analizine dayali olarak temalar/siniflar
olusturulmustur. Temalastirmada giivenirlige katki saglamak amaci ile arastirmacinin goriisme
formu tizerinde temalandirdigi sorun ifadeleri egitim bilimleri alaninda uzman bir 6gretim iiyesinin
goriislerine sunularak belirtilen sorun ve igerigi ile dahil edilen tema eslestirmesinin uygun olup
olmadigiin kontrol edilmesi istenmistir. Goriisler arasi tutarlik saglanmayan temalandirmada ilgili
sorun ifadesi arastirmaci tarafindan tekrar degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular tablolastirilarak
aciklanmistir. Ayrica bulgular katilimcilarin orijinal 6rnek ifadeleri ile desteklenerek bulgular
kisminda yer verilmistir. Bu siiregte arastirma bulgular1 tiim detaylar ile agiklanip yorumlanmaktan
kacinilarak (Biiyiikoztiirk vd., 2013) genel olarak agiklanip, tartisilip, yorumlanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma bulgular alt problemlere gore analiz edilip agiklanmistir.
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Alt problem 1: Ogrenciler TME sistemine iliskin hangi sorunlarin varligini
diisiinmektedirler?

Tablo 1. Katilimci goriislerine dayalr olusturulan sorun alanlari, cinsiyet ve 6nem sirasina dayali
frekans tablosu.
1.0nem 2.0nem 3.0nem TOPLAM
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Tablo 1 bulgularma gore 6grencilerin TME sistemine iligkin 25 farkli boyutta 207 sorun
ifade etmiglerdir. Bunlardan 124’1 (%60) kizlar, 83’1 (%40) ise erkekler tarafinda belirtilmistir.
Ogrencilerce ifade edilen goriisler toplam olarak belirtilme sikliklar1 ve en fazla olarak kaginci
Oonem sirasinda belirtildiklerine gore su sekildedir: Siirekli yapilan sistem degisikligi (F:30 ve 1.
Onem sirasinda F:17), Ogretmenlerln niteliksizligi (F:26 ve 1. ve 3. Onem sirasinda F:10’sar),
Programlar (F:25 ve 2. Onem sirasinda F:13), Ezbere dayali egitim (F:21 ve 1. Onem sirasinda
F:8), Bolgeler arasi egitim esitsizligi (F:18 ve 2. Onem sirasinda F:8), Tek tip insan yetistirme
(F:13 ve 1. Onem sirasinda F:7), Sav odakli egitim (F:13), Okullarin cazip olmamas1 (F:12 ve 2.
Onem sirasinda F:5), Verilen Egitimin yetersizligi (F:7 ve 2. Onem sirasinda F:4), Ogretmen-
ogrenci iliskilerindeki bozulma (F:6 ve 3. Onem sirasinda F:4), Ozel ve devlet okullarmin farkli
egitim vermesi (F:5), Kalitesiz egitim (F:4), Rehberlik hizmetlerinde yetersizlik (F:4), Mesleki
egitime 6nem vermeme (F:3), Okul aile iliskisi (F:3), Egitimin yonetimi (F:3), Karma egitim (F:2),
Basar1 degerlendirmesi (F2), Kitap kullanimi (2), Spor ve Engellilere 6nem vermeme (F:2),
Zorunlu din egitimi (F:1), Burs destegi, (F:1), Okul giivenligi (F:1), Yabanc1 dil 6gretimi (F:1),
Okul kontenjanlar1 (F:1).
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TME Sistemi hakkinda belirlenen sorun boyutlarna iligkin katilimc1 goriislerinden orijinal
ornekler asagida verilmistir:

Stirekli yapilan sistem degisikligi :

Her bir yeni uygulamada bir veya iki domem ogrenci iizerinde deney yapiliyor
(59K1;69K2,43K1).Ogrencinin yeni sistemi anlayip, kavramasi ve ona gére hazirliklarini
yiirtitmesi hizly bir siire¢ degildir. Bu da ogrenciyi yipratir.(60K1,8E11) Cok sik yaptlan degismeler
nedeniyle egitimde gelisemiyoruz ve egitim seviyesi diigiik insanlar yetistiriyoruz (39K3).
Neredeyse her sene yapilan sinav sistemi degisiklikleri belli bir diizenin yerinde olmadigini,
egitimin tam olarak oturmadigin gostermektedir (7E1,42K3,46K1,49K1). Sistem siirekli degisiyor
ve dgrencilerin calisma diizenini alt iist ediyor (54K3). Ogrenci belirli bir sinav sistemine adapte
oluyor, birden yapilan degisiklikler ogrencileri psikolojik olarak kaygilar yaratiyor, ¢alisma azmini
kéreltivor (1E3). Ogrencinin gelecesi hakkinda giivenli saglam adimlar atma sanst kayboluyor.
Kendi ve gelecegi hakkinda giiveninin yitirmis nesiller yetismesine sebep oluyor (2E2). Siirekli
degisen ders miifredatlar: ve sinav sistemleri dgrencileri adeta bezdirmistir (11E2). ..., her dniine
gelen hazirda olan egitim sistemini tekrardan degistiriyor, boylece issizlik ordusu artiyor (23E1).
Her yeni gelen kisi egitimde tamami ile degisim yapti. Bu donemdeki genglerimize gelecek kaygisi
yasattilar (26E1).

Ogretmenlerin niteliksizligi:

..., ancak yeni nesiller yetistiren ogretmenler hala ilk atandiklar: gibi kalmakta
(57K1,42K1,64K1,49K2).Her gegcen yil ogretmenlik gibi kutsal bir meslegin itibar kaybettigini
acik¢a goriivoruz(59K3). Ogretmenlerin kalitesinin diigiikliigiinden dolay1 6grencilerin ilgisini
cekememeleri, akanligin en iyi hocayla en kétii hocaya ayni maagsi vermesinden dolayr rekabet
yoktur (3E1). Ogretmenlerin ge¢ emekli olmast demek égrencilere ayak uyduramamas: demektir.
Ayrica yaslarimin ilerlemesi nedeni ile derslerin verimi diismektedir (33K3,6E1,35K3). Cok diistik
taban puanmindan dolayr her kes 6gretmen olabiliyor (13E1). ...iyi de be kardesim sen okulunda ne
diizeyde egitim veriyorsun, ...demek ki okulda ogrenememis. Dershanelerde binlerce 6gretmen
calistyor...issiz sayist daha da artacak (17E2). ...emekler bosa gidiyor. Ogrenciler o dersi
alamiyor, dersten soguyor, basarisiz oluyor (I8E2). Sevkimizi kiran bu hocalarimiz yiiziinden
cocukluktan beri bazi dersleri sevmez olduk (20E1). Bir ogretmen sadece bilmemeli, bildiklerini de
aktarabilmelidir. Ayrica ne yazik ki cok yasli ogretmenler vardir bunlarda bilgi aktarmada
sorunlar yasarlar (28K1). Okullarda pek ¢ok ogretmen ogrenci iizerinde otorite saglamayr amag
ediniyor (30K3). Her gegen giin bilgi artiyor, ...bunun icinde 6gretmenlerimizin duragan olmamast,
stirekli kendini gelistirmesi gerekir (38K2). ..., mesleginin gerceklerini gormiis ve buna uygun bir
egitim veren oOgretmenler ogrencilerine yararli olabilir (39K2,54K1). (dogu)da okuyan kisith
laboratuarlarda bilgiyi az 6grenmig bir ogretmenin ogrenciye verebilecegi nedir ki? (43K2). Yeterli
bir egitim almadan ogretmen olan biri ne kadar faydal olabilir (50K3).

Ezbere dayali egitim:

Olay sadece teorik bir seyler 6grenmek degil, bunlart hayata aktarmak, pratikte nasil
kullanilacagim ogretmektir (42K2,64K2,27K3). Biz test mantigina aliymis ogrencileriz, yorum
yapma becerimiz elimizden aliniyor, bu yiizden kendi goriislerimizi sunmakta zorluk cekiyoruz
(62K2. Ezberci egitimi kinarken uygulamak (5E1). Universiteye giris sistemi ezbere dayali seyleri
olctiigii icin 6grenci ogrenmeden kalip halinde ezberliyor ve hemen unutuyor. Bu da nitelikli birey
yetismesini engelliyor (7E2).

Disaridaki insanlardan tek farkim o hi¢ degismeyen ve ezber isteyen sorulara dogru (8E1).
... batil iilkelerde uzun zamandir uygulanan ve verim alina deney ve gozleme dayali egitimin
verilememesi (55K2,11E3). Egitim sistemi ogrencileri daha ¢ok kitaplarin arasindaki bilgilerle
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simirlandiriyor, farkly bir alternatif olanagi sunmuyor (4E2,12E1). Ogrencilere ezber yaptira
yaptira derste basarili olmalarim saglyor ogretmen (10E1,18E3,21E2,44K1). ...sorgulamak gibi
bir firsatimiz olmadi. Ilkégretim ve lise bize kendimizi gelistirme olanag tammadi (23E3).
Osrenciler diigiinmeye bilgi iiretmeye degil de hazir bilgiyi kullanmaya ve onlart kisa bir siireligine
ezberleme yonlendirilmistir (35K2).

Programlarin uygunsuzlugu:

Miifredatta bir karisiklik, bir yanhshk oldugunu diigtintiyorum (56K1). Cocugun algi ve
becerisine uygun... ilkogretim yasi tekrar diisiiviilebilir (34K1,58K3,19E2). Cocugun yetenegine
gore yapilmiyor. Meslek secimine yardim edecek egitim sistemimiz yok (4E1, 48K3,1E1,52K2). 15
dakikadan sonra dikkatleri kayboluyor (2E3). AIIT dersleri gériiyoruz fakat bu bizi basmakalip
vargilardan ileriye gotiiremiyor (19E3). Grup ¢alismasi ile daha iyi 6grenir, bir¢ok beceri kazanir
(29K1). Lise igin sdyleyecek olursak 4 yila yayilan siirecin dershanelerde bir yilda tekrar edilmesi
akilda soru isareti birakiyor (30K2). Ogrencinin hayati éSrenmesi gereken yerlerden birisi de
okulken okul onlart hayattan neredeyse uzaklastirtyor (44K3,31K2). ..., 68renciyi merkeze alarak,
ogrenciye gorevler verilerek yapilan bir egitim bana gére daha verimli olacaktir (41K1).
Osrenciler bazen o derse istedigi icin degil de devam zorunlulugu icin gidiyorlar. Devamsizitk
daha esnek hale getirilmesi gerekirken bugiin ilk ve ortaokullar da daha da kasitlanmistir (46K2).
Tiirkiye'de egitim sistemi bireyin ilgi ve yeteneklerine gore degildir (47K2). Ogrencilerin ilgi
duyduklari alana yonelmeleri zamanla engellenmektedir (53K1).

Bolgeler arast egitim esitsizligi:

Ogretmen yok, bir bakiyorsunuz —matematik dersine beden egitim ogretmeni girmis,
imkanlar ¢ok kisith, ...( 13E3,66K2). ..., Ozellikle kiz cocuklarinin okutulmaya izin verilmedigi bir
bélgede, yasama hakki kadar dogal bir talep gibi okuma hakki da vardir (59K2). Insanlar dogu ve
giineydogu bélgesindeki teror den dolayi egitim eksikligi nedeni ile terérizmin piyonlart olmustur
(11E1). Bundan sonrasinda da kurumlarin verdigi egitim her yerde ayni olmadigindan bazilarinin
hayatint olumlu etkiliyor bazilarimnkini de olumsuz etkiliyor (32K3,1E2). ...bazi yerlerimizde okul
binasi yipranmis, malzemesi yok, isitma sitemi yok (36K1). Kéyde yetisen ¢cocuklarinda egitim
hakki vardir. Derslik, ara¢ gere¢ yoklugu vs koydeki cocuklarin daha verimsiz ders almalarina
sebep oluyor (45K1, 14E2,16E3).

Okullarin cazip olmamasi:

.. samirim MEB’in her yerde egitim ilkesini ogretmenler ddev olarak algiliyorlar (3E2).
Cogu tiniversitelere yatirim yapilmadigi icin 6grenciler pek tercih etmiyor... bu da tiniversitenin
kalitesini  diigiirtiyvor (20E2). Hala bir¢ok okulda tebesirli tahtalar kullamliyor (22E3).
...0grencilerde hakli. Ogrencini sevip mutlu olacagi derslerden ¢ok... Surf sinav ve yoklama icin
gittigi derslerin olmasi (28K3). Okullarimiz 6grenciye yonelik degildir. Kisitly imkanlar ogrencileri
iyice okuldan sogutmaktadir (38K1). Okullarin geneli yapr bakimindan itici, icinde bulunulan
sartlar iyi degil ve yetersiz (39K1). Simiflar olduk¢a kalabaliktir (47K1). Ders icin gerekli olan
materyaller, laboratuar, vb eksik olmasi (48K1). ..., bizim lisede , tablet, akilli tahta ogretim araci
olmaktan ¢ikartilip miizik dinlenen, film izlenen bir ara¢ oldu. Hocalar artik dersi kendileri
anlatmayr birakarak akilli tahtada video acarak yiiriitmeye basladilar ( 51K2). Birey ogrenirken

sadece okuyarak, duyarak bilgiyi ogrenemez. Uygun ortam saglamp uygulama yapilmalidir
(55K2).

Tek tip insan yetigtirme:

Birey ogrenirken sadece okuyarak, duyarak bilgiyi ogrenemez. Uygun ortam saglanip
uygulama yapilmahdir (8E2). Ogrencilere ne elestiri yapabilme ne sorgulayabilme ne de fikir
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beyan edebilme hakki tanminmiyor. Boyle egitimin hi¢bir katkisi yok, sadece 6grencilerin zihinlerini
koreltiyoruz boyle yapinca (10E3). ...0yle bir sistem ki ¢ok az kisi istedigi sevdigi meslegi
secebiliyor (14E1). Yani insanlar yeteneklerini ortaya ¢itkaramayip aym kaliba giriyorlar (18E2).
Okullarda égretmenin dedigi olur tarzinda bir egitim yapuliyor ve herkes de aym kalip yargilar
tarafindan égreniyor (19E1). Tek tip insanlart 6nce yetistiriyoruz sonra da onlart yerlestirecek is
alanlart bulamiyoruz (32K1). Bu kadar insandan aymi karsilik beklenemez. Bir aga¢ gibi aymi
meyve verilmez. Hatta agacin bile meyvesi kimisi ¢iiriik kimisi isildayan cinstendir (34K1). Oysaki
egitim kurumlart 6grencinin kendi dolusturmast icin ona yén vermeli, yardimct olup yonde
bilgilendirmelidir (45K1). Ulkemizde herkese ayni eSitim verilerek herkesin her seyden biraz biraz
bilgi sahibi olunmasi temel alintyor. Oysa bireylerin yetenekleri vb. tamamen bir birinden farklidir
(50K1). Ogrenciye ¢calis demektense onu kendi haline birakip onu ileride hangi statiide olacagina
kendisi karar vermelidir (54K1).

Sinav odakli egitim:

Bu sinav sistemleri koreltiyor ogrenciyi, ..., olaylara tek tipte davranmaya zorluyor
insanlart (64K3).Ogrenciler yillarca belli konulardaki bilgileri gelecegi kazanmak adina
ezberliyorlar (2E2). Benim okula basladigim donemlerde biz birinci sinifta bile testler ¢ozerdik.
Verilen egitimle sinav sistemi ben beni bildim bileli bir birine ters gidiyor (15E1). Ben bu sinav
sisteminin yanlis oldugunu, insanlarin yetenekleri ve istekleri dogrultusunda istedigi meslegi
olabilmek igin yetistirilmesi gerektigini diigiiniivorum (21E1). TME sisteminde simavlar ¢ok yer
tutuyor. Okula yeni baslamis ¢ocuk bile hemen sinava tabi tutuluyor ....6grenciler hep bir stres
altinda tutuluyor (22E2). Bati iilkelerinde oldugu gibi sistemde sinav kaldirilarak meslege
odaklanmalidir (26E3). Sinava odakli ¢ocuk baska bir sey diistinemiyor, bu daha sonralar: bir ¢ok
psikolojik sorunlara yol agiyor (30K1). Siirekli degisen sinav sistemi gercekleri tam olarak ortaya
koyamamakta, o6grencini egitim ogretim hayatimin yaninda psikolojik hayatimi da olumsuz
etkilemektedir (31K3). Ogrenciler sadece sinavilardan istedikleri basariyr elde etmek icin
ogrenmektedirler, sitnavdan sonra ise bu bilgilerin hi¢bir anlami kalmaz (41K2).

Verilen egitimin yetersizligi:

Insanlara egitim verilmiyor, sadece yillart bosa gecirilerek bir robota doniistiiriiliiyor ve
sonrasinda hala vasifsiz bir insan olarak goriiliiyor (27K1). Bu sistemde sadece ¢ocuklar degil
ailelerde magdur olmaktadir (53K2). Giiniimiizde fiiniversite egitimi oOgrencinin kendini
gelistiremedigi, 4 yil boyunca sadece zorunluluk hissederek gittigi egitim kurumlar: durumundadir
(7E3). ...simdilerde ogrenci 6gretmeni adam hesabina koymuyor, gengler sokaklarda, ...bir egitim
kurumunun kapisinda polis, ¢evik kuvvet beklerse orada egitim yoktur, orada eritim vardwr (17E3).
Insanlarin yasam gittikce kisaltyor. Insanlarin émiirlerinin 1/3 'nii okumakla gegirince bu baya bir
zamana denk geliyor (21E3).

Kalitesiz egitim:

Dagitilan ders kitaplar: giiniimiiz okuyanlart igin biiyiik sorun. Kitaplarin miifredatla
uyusmamsi, oOzellikle soru dagilimlar, konu dagilimlart (24E1). Ulke maddi gelirimiz yetersiz
kaldigindan ve ozellikle egitim ogrenim orami oldukca diisiik ve kalitesiz (27K1). Dagitilan ders
kitaplar giiniimiiz okuyanlari icin biiyiik sorun. Kitaplarin miifredatla uyusmamsi, ozellikle soru
dagilimlary, konu dagilimlart (24E1). ...iyi de be kardesim sen okulunda ne diizeyde egitim
veriyorsun, ...demek ki okulda 6grenememis (17E2).

Ogretmen-égrenci iliskilerindeki bozulma:

Ogretmenlerin geneli sadece derslerini anlatip gitmeye odakli ¢alistigindan iletisim sorunu
ortaya ¢ikyyor (7El). Biiyiiklerimiz zamaminda ogretmenleri ile iliskilerini anlattikca ben bir
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etrafima bakiyorum da arada ucurumlar var...simdiki ogrenciler ogretmenin yaninda elinde
sigara, laubali konusmak (11E3). Ogrenci fikirlerini ogretmenden cekinmesinden dolayi acik¢a
ifade edemez...bir siire sonra oOgrenci fikir iiretmeye gerek bile duymaz (35KI1). ...ancak
giintimiizde ogretmen ogrenci iliskileri baska bir boyutta (40K1). ..., birey kafasinda olusturdugu
olumsuz 6gretmen figiirii ile okuldan uzaklasiyor, bilgi almak istemiyor (55K3).

Ozel ve devlet okullarimin farkl egitim vermesi:

Ozel okullarin egitimi ile devlet okullarimn egitimi ayni degil (1E2). Hocalarin
yetersizliginden dolayr égrencilerin MEB okullarini ¢cok énemsememesi (3E2). Ozeller bastirip
parayt hocalarin en iyisini alirken ¢ogu okullarda 6gretmen dahi bulunamiyor. Buda egitimde
esitsizlik doguruyor (12E2). Ogrenciler okulda dersi dinlemeyip dershanede hallederim diyor.
Dershanede pekistirmesi gerekirken okulda pekistirip dershanede ogreniyor (15E2). Ogrenciler
okulda dersi dinlemeyip dershanede hallederim diyor Dershanede pekistirmesi gerekirken okulda
pekistirip dershanede dgreniyor (29K2).

Rehberlik hizmetlerinde yetersizlik:

Gelecegin aydin kesimi sorunlart ile basa ¢ikamanus, ka¢mis olarak yetisiyor (68K2).
Ozellikle lise yilarinda égrencilere yeterince rehberlik edilemiyvor. Ogrenciler yetenek ve
kapasitelerinin farkina varamiyor ve kullanamiyorlar (9E3). iyi yetismeyen PDR cilerden dolay
bir ¢ok ogrenci yanlis yonlendirmelere ugruyor (12E1). ...giintimiizde oldugu gibi nice yanlis
tercih sonucu istemedigi meslekte olan insanlar artacaktir (29E3). ...onemli olan danigman atamak
degil, yetkin danigmanlar yetistirip onlart atamaktir (38K3).

Karma egitim sorunu:

Ortak egitim nedeniyle kiz erkek iliskileri bagka boyutlar almaktadir (40K2). ..., kiz erkek
iligkileri gereginden fazla yakinlasmakta olup (51K3).

Basari degerlendirmesindeki sorunlar:

Stnavlarin bir anda ve telafisiz yapilmasi ogrencilerde psikolojik ve ruhsal olarak
bozukluklara yol a¢iyor (5E2). ...bizim egitim sistemimiz ogrenciyi bu tip tek bir sinav kagidina
bagl tutarak degerlendirmektedir (32K2).

Okul ve ailenin farkl egitim anlayisinda olmasi:

Ailede verilen eksik egitim nedeni ile okulda verilen egitime balta vurmasi sebebi ile sinif
i¢i huzursuzluk, lacka hareketler vb. (24E3). Insanlar artik 6yle bir hal ald: ki egitim denilince akla
direkt okul geliyor, bilinmiyor ki ilk ve temel egitimi aileler veriyor (31K1).

Mesleki egitime onem vermeme:

Liselerde derslerden basarili olup istedigimiz béliime gideriz. Ama bu dersler bizim ileriki
meslegimizde pek katkisi olmuyor (33K1). Meslek liselerinde okuyan égrenciler her ne kadar alt
tabaka olarak goriilse de aslinda iilkenin kalbini olusturmaktadir (52K1).

Egitimin yonetimi:

Yoneticilik herkesin yapacagi bir sey degildir,..., bu ozelliklere bakilmadan atamalar
yapildi, okullar magdur oldu, sonumuz kotii (57K2.

Zorunlu din egitimi:

Kiiciik yastaki ¢ocuklara din iizerinden baski yapimasi, zorunlu hale getirilmesi. Laik bir
egitim sistemimiz var denilip te dinin okullardaki goriintimiinii bu kadar o6n plana ¢ikarmak zitlik
yaratiyor (56K3).
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Burs destegindeki duyarsizhik:

Burslar ogrencinin aile yasami ve ailenin gz oniine alinmadan hileli yollarla dagitilmasi

(5E3).
Kitap kullanimi:

Osrenciler MEB’min iicretsiz dagitmakla oviindiigii ders kitaplarimin  kapagini  bile
a¢madan sene sonunda geri doniisiime gonderiyor (66K3). Ancak tilkemizde kullanilan bu kitaplar
cogu zaman icerik bakimindan yetersiz olup tam olarak islevini yerine getirememektedir (65K3).
Okul kitaplarimin disinda farkly kitaplarin okunmast daha gereklidir. Cocuklarin gelisimine
yardimci olur (61K1).

Spor ve engellilere onem vermeme:

Cocuklar ilkokuldan egitimle beraber farkl alanlara yoneltilmeli, engelliler i¢in daha ¢ok
okullar agilmalidwr. Ciinkii engellilerin bir sekilde hayata tutulmalar: lazim, spora 6nem veriliyor
(61K3).

Okul giivenligi:

Okullarin éniinde saldwrilar oluyor. Eger okullarimizda giivenlik sikilastirilmis olsayd:
bunlar olmazdi. Eroin, hap, bonzai, bir ¢cok uyusturucu ilkégretime kadar diistii (62K 3).

Yabanci dil ogretimi:

Cocuklara ilkokul zamamndan farkl dillerin 6gretilmesi ¢cocuklarin gelisimine, bilgisinin
artmasina yardimct olur (61K29.

Okul kontenjanlari:

Sanki ¢ok gerek varmuis gibi her yil azda olsa kontenjanlarda artis oluyor, sonrada bir stirii
insan issiz kaliyor. 69K 3.

Alt problem 2. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore TME’nin algilanan sorun alanlarina iliskin
goriisleri arasinda nasil bir iligki vardir.

Cinsiyet degiskenine gére temalarin frekanslarina dayali hesaplanan korelasyon katsayisi:
Pearson’un momentler carpimi yolu ile 0,68, Spearman-Brown’un sira farklar1 hesaplamasinda ise
0,67 olarak hesaplanmistir. Bu da 6grencilerin TME sisteminin sorunlarma iliskin goriisleri
arasinda cinsiyete bagli olarak pozitif yonlii yiiksek iliski bulundugunu gostermektedir. Bir baska
ifade ile Ogrenciler TME sistemi hakkinda aymi konularda bir birine yakin oranlarda sorunlari
oldugunu diisiinmektedirler.

TARTISMA ve SONUC

Alan yazin arastirmasinda TME sistemi iizerine yapilmis arastirma ve yorum sayinsin
oldukca fazla oldugu goriilmektedir. Ancak bu aragtirmanin siirlar1 6gretmen adaylarmin konu
iizerindeki goriiglerinden hareketle var olan durumu betimlemek oldugundan sistemin genel olarak
degerlendirilmesi ve bu arastirma bulgular ile tartisiimasi baglaminda asagidaki tespitler ortaya
konulmustur.

Bu arastirmada en yiiksek siklikta belirtilen sorunlardan biri olarak siirekli yapilan sistem
degisikligi hemen tiim aragtirmaci ve kurlarca da vurgulanan bir sorundur. Yilmaz ve Altinkurt’un
(2011) egitim sisteminin sorunlarma doniik arastirmasinda tespit edilen sorunlar: Merkezi sinavlar,
ezberci egitim, donanamim ve fiziki yap1 eksiklikleri, mevcut dgretmenlerin niteligi, 6gretmen
atama sistemi, 0gretmen sayisinin azligir ve alan dis1 derse girme, §gretmen yetistirme sistemi,
egitime erisimdeki esitsizlikler, 6zel dershaneler, mesleki ve teknik egitim, rehberlik, birlestirilmis
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smiflar, tasimali egitim, egitim programlari, okul-aile igbirligi, okullarda siddet olarak ortaya
konulmustur. Yilmaz ve Altinkurt’un (2011) bu tespitleri bu arastirma bulgularindaki yedi boyutta
belirlenmis olan sorunlarla ortiismektedir. Aym gekilde baska arastirmalarda yonetsel sorunlar,
ogretimsel sorunlar, egitim politikalari, okulun egitim felsefesi ve okulun kavramsal tanimi ile ilgili
bulgular goriilmektedir (Gedikoglu, 2005; Sisman, 2013). Oriicii (2014) ise bulgularinda okulu ve
yoneticiyi i¢ine alan iist sistem olarak TME sistemine iliskin kaos/belirsizlik, mekanik/biirokratik
yapi, rekabet/sinav merkezlilik, politik yaklagim, yetersizlik, verimsizlik, yavaslik, kisitlayicilik, alt
yap1 ve ekonomik boyut gibi 6ziinde sistemin etkilesim i¢inde oldugu sosyal, politik ve ekonomik
stireclerle ilgili sorun temalar1 elde edilmistir. Demir, Dogan ve Pmar (2013) arastirmasinda
derslerinin sinif ya da diger brang 6gretmenleri tarafindan verilmesi, siiflarda karsilagilan sorunlar
ve 0gretmenlerin hizmet i¢i egitimi boyutlarinda sorun tespiti yapilmistir.

Arastirmada onemli sayida egitimde nitelik-kalite yetersizlikleri sorunlar1 tespit edilmistir.
Yaylaci’ya (2013) gore okullarin basarisizliklarina iligkin - sdylemler giderek yogunluk
kazanmaktadir. Kiiresellesmeye iliskin olumlu yaklagimlar ile siirekli doniisen, kiiresel rekabeti
zorunlu kilan diinya algisi, egitim kurumlarinin ve egitimcilerin degisen kosullara uyum saglama
konusunda yetersiz kaldiklar1 diisiincesini giiclendirmektedir. Aym sekilde Giil’de (2008) genel
olarak egitimde ilkokuldan iiniversiteye kadar, azalmaksizin devam eden talep yiiksekliginden
kaynaklanan bir egitimde niteligi saglayamama ya da ¢agin, toplumun ve ekonomik sektorlerin
gereklerine uygun miifredat gelistirememe ve kaliteli egitim verememe sorunu oldugunu ifade
etmektedir.

Ogretmenlik ve 6gretmen nitelikleri iizerine alan yazinda ¢ok sayida arastirma bulgusu
goriilmektedir. Tiirkiye“de Ogretmen yetistiren kurumlarda istenen sayida nitelikli 6gretmen
yetistirilmemesinin nedenlerinden biri, bu kurumlara, iiniversite segme ve yerlestirme sinavlarindan
diisiik puan alan dgrencilerin gelmesidir (Oztiirk, 2010). Ayn1 sekilde Uygun’da (2013) egitim
fakiiltelerine nitelikli 6grencilerin girisinde, son yillarda bazi iyilesmeler goriilmesine ragmen,
halen istenen nitelige ulasilamadig1 goriisiindedir. Bu arastirma bulgularinda da 6gretmenlik ve
Ogretmen niteligindeki olumsuzluklara iliskin 6nemli oranda sorun yasandigi ve bu sorunlarm
Ogretmen yetistirme ve isttihdamindaki yanlisliklardan kaynaklandigina énemli vurgu yapilarak,
ogretmenlerin ozellikle gelisen ve degisen bilgiye uyum saglamada yetersiz kaldiklarina, 6gretmen
ogrenci iliskilerinin ozellikle Ogretmen kaynakli olarak giderek bozulduguna ve Ogretmen
kaynaginin diisiik nitelikli 6grencilerden olustuguna doniik 6nemli tespitler yapilmustir.

Arastirmada egitimin sinav odakli olmasi ve 6grencilerin siirekli sinav kaygis1 yasamali
iizerine 6nemli vurgular gozlenmistir. Ayni bulgular ¢ogu arastirma bulgularinda da gortilmektedir.
Ozel vd. (2014) arastirmasinda adaylarim biiyiik bir ¢ogunlugunun smav kaygisi ile ilgili sorunu
dogru karikatiirle eslestirdikleri, bunu sirasiyla Ogretmen yetistirme felsefesinin yoklugu,
Ogretmenin model olmasi ve her seyi 6gretmenden bekleme karikatiirlerinin izledigi saptanmustir.
Bunlarla birlikte siklikla belirtilen sorunlar icerisinde gdriilmemelerine karsin bu arastirmada tespit
edilen bircok sorun alan yazinca da desteklenen sorunlardandir. Bunlardan, Durmuscelebi ve
Bilgili’nin (2014) okul binalarinin yetersiz oldugu ¢ok kisa siirede de bina sorununu
coziilemeyecegi yerlerde en azindan okul i¢inde gerekli diizenlemelerin yapilmasi, ¢gocuklarda okul
fobisi olusturacak kadar olumsuz durumlarm iyilestirilmesi agisindan 6nemli oldugu tespit ve
oOnerisi, mesleki ve teknik egitime geregince onem verilmemesi ve ilk ve ortadgretimde mesleki
yonlendirme konusundaki yetersizlikler kendi basina ciddi bir sorun oldugu gibi, diger bir¢ok
sorunun da ortaya ¢ikmasina yol agtig1 ve egitimde cinsiyet esitsizligi yapildig: tespiti (Giil, 2008),
ve egitim sistemimizin temel sorunlardan birinin de yonetim sorunu oldugu (Okgabol, 2001)
tespitleri bu arastirmanin bulgulari ile ortiismektedir.
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Aragtirmada katilime1 goriislerine gore TME Sistemi {izerine 25 boyutta sorun varligi ifade
edilmistir. Bular ifade edilme sikligina dayali olarak su maddelerde siralanmistir: Egitim sisteminin
stirekli degismesi, dgretmenlerin niteliksizligi, ezbere dayali egitim, program boyutlu sorunlar,
bolgeler arasi egitim esitsizligi, okullarm 6grenci igin cazip 6grenme alanlari olmamasi, sistemin
tek tip insan yetistirmeye odaklanmis olmasi, sistemin tamamen sinav odakli bir yapiya biiriinmiis
olmasi, okullarda verilen egitimin yetersizligi, egitimin kalitesinin diisiikligii, 6zellikle son
donemlerde goriilen Ogretmen-6grenci iligkilerindeki bozulma, 6zel ve devlet okullarindaki
egitimin niteliginin 6zel okullar ve dershaneler lehine yiiksek olmasi, okullarda rehberlik
hizmetlerine yetersiz bakis, rehber 6gretmenlerin yetistirilmesi ve Ogrencilere yeterli rehberlik
hizmeti verilememesi, karma egitim uygulamasimn uygunsuzlugu, O&grenci basarisinin
degerlendirilmesindeki sorunlar, ailelerin egitim ve sosyal anlayislarinin oku egitimi ile
uyusmamasi, mesleki egitime yanlis bakiglar ve orta 6gretimde mesleki egitime 6nem vermeme,
egitimin yonetiminde sorunlar yasama, zorunlu din egitimi veriliyor olmasi, burs desteginde gerekli
duyarligin gosterilmemesi, yanlig kitap kullanimi, spor ve engellilere 6nem vermeme, okul
giivenligi, yabanci dil 6gretimi, okul kontenjanlari olarak ortaya ¢ikmustir. Aragtirmada katilimci
Ogrencilerin cinsiyet Ozelliklerine gore duyulmadiklar1 egitim sorununu hangi oncelikte
verdiklerine dayali olarak hesaplanan iliski pozitif yonlii olarak yiiksek diizeyde bulunmustur. Buna
gore katilimcilarin cinsiyetlere gore belirledikleri sorun miktarlar1 arasinda yiiksek bir iligki
goriilmektedir. Bu da katilimcilarin sorun algilamalarinin cinsiyet 6zelliklerine gore ¢ok fazla
degismediginin bir gostergesi olabilir.

ONERILER

TME sisteminin sorunlarma iligkin olarak bu arastirmada ortaya ¢ikan sorunlar ifade
edilme sikliklar1 Oncelik derecesini gosterir olsa da her biri bir egitimci adaymin duyumladigi
onemli bir egitim sorunu olarak dikkate alinmalidir. Bu tespitler egitimci aday1 katilimcilardan elde
edilmis tespitlerdir. Stiphesiz ki bu konuda farkli disiplin alanlarinda egitim alan ayni diizeydeki
Ogrencilerin goriisleri de onemlidir. Diger arastirmacilar farkli 6rneklem ve yontemlerle sorunu
arastrmalidir. Bu gibi arastirma sonuclar1 egitim politikalarini belirleme yetki ve sorumluluguna
sahip kisi ve kurumlarca bir egitim ihtiyaci belirleme calismas1 dngoriileri olarak dikkate alip
degerlendirilmesi TME sisteminin sorunlarinin ¢éziimiine dnemli katkilar yapabilecektir. Cok 6zel
alanda “okul boyutunda” ise Garih (2001) de belirtilen “okullar, diger kurumlarda oldugu gibi
zamanla eksik ve hatali yonlerini tamamlayarak, gelisimini siirekli olarak siirdiirmek zorundadir.
Bu siire¢ bilingli bir sekilde siirdiiriildiigii takdirde okulun ¢agdaslagsma olasiliklar artar” tespiti
yerinde bir tespit olabilir.
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