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ÖZ

Bilgi iletiflim teknolojileri ve bunlar›n paylafl›m›, bilgi destek sistemle-

rinde gerçekleflen h›zl› etkileflim neticesinde, muhasebe uygulamalar›nda da

problemli alanlar ve çat›flmalar oldukça yo¤unlaflmaktad›r. Bu çat›flmalar›n

çözümü ise, ço¤unlukla neredeyse uygulay›c›n›n öznel karakteriyle özdefllefl-

tirilebilmektedir. Oysa muhasebe karakteri; öznel uygulamalar› özellikle

problem çözümünde d›fllayan bir bilimdir. Bu çal›flman›n amac›, muhasebe

uygulamalar›n›n nesnel temellerini ortaya ç›karmakt›r. Bu amaçla, birinci k›-

s›mda takdir kavram›n›n kavramsal içeri¤i, takdir sürecindeki alan› ve yetki-

sinin s›n›rlar› teoriksel olarak ortaya konulmufltur. ‹kinci k›s›mda ise, teorik

çerçeve muhasebe teorisi ile birlefltirilerek, bütünlefltirilmifl ve sonuç k›sm›n-

da da baz› öneriler ortaya at›lm›flt›r.

Anahtar Kelimeler:”Takdir Yetkisi”, “Takdir hakk›”, “Muhasebe”,

Muhasebeci”

ABSTRACT

Problematical areas and conflicts are fairly increasing in accountancy
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applications as a result of   information technologies, share of them and fast

interaction occurred in information support systems. The solution of these

conflicts can be assimilated almost with the subjective character of the appli-

cator commonly.  However, the character of accountancy is a science that exc-

ludes subjective applications especially in the solutions of problems. The pur-

pose of this study is to reveal objective bases of accountancy applications.

With this purpose, in the first part, the conceptual content of appreciation, its

area in appreciation process and limits of its authority are revealed theoreti-

cally. In the second part, theoretic frame is united by combining with accoun-

tancy theory. Then, some proposals are suggested in the conclusion part. 

Keywords: “Power Of Discretion”, “Discretionary Right”, Accounting,

Accountants” 

1. G‹R‹fi

Takdir kararlar›, özellikle problemli konularda birbirine geçmifl yo¤un

iliflkilerin her birinin, birbiriyle ba¤lanarak, ba¤lanamayan unsurlar›n ise, d›fl-

lanarak birçok ba¤dan tek bir ba¤ oluflturmay› ifade etmektedir. Bu süreçlerin

do¤ru kullan›lmas› mesleki ve bilimsel geliflim için f›rsatlar yaratt›¤› gibi,

yanl›fl kullan›lmas› ise, mesleki ve bilimsel gerilemelere, hatta var olan biri-

kimlerin de israf›na yol açaca¤› aç›kt›r.

Takdir hakk›, varl›¤› her meslek disiplininde, herkes taraf›ndan kabul

edilen ancak mahiyeti ve s›n›rlar›na iliflkin meslek disiplinlerinde, neredeyse

yok denecek kadar az çal›flma bulunan bir aland›r. Türkiye uygulamas›nda

takdir hakk› kavram› a¤›rl›kl› olarak hâkimin ya da kamu idaresinin takdir

hakk› kavram› ile eksik olarak özdefllefltirilmektedir. Bu durum di¤er mesleki

disiplinlerde, takdir hakk›n›n varl›¤›n› sanki yokmufl gibi, ihmal edilmifl alan-

lar olarak ortaya ç›karmaktad›r. Bu sebeple, takdir hakk›na dair di¤er meslek

dallar›nda ve bunlardan muhasebe alan›nda da yeterli çal›flma bulunmamakta-

d›r. Literatürdeki bu eksiklikten dolay› mesleki uygulamalarda takdir yetkisi,
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sanki meslek mensubunun kiflisel nitelikleri ve e¤ilimleri ile özdeflleflmifl bir

kavram olarak kendine yanl›fl bir yer edinmektedir. Bu durum meslek dallar›-

n›n gelifliminde, yönetiminde, kontrol ve denetimlerinde nitelikli kararlar ve-

rilebilmesinin sa¤lanmas›n›n önünde tehlike sinyalleridir. 

Takdir hakk›, yeterlilik sertifikas›yla yetkilendirilmifl meslek mensubu-

nun ya da idari kararla yetkilendirilmifl görevlinin mevcut mesleki ve idari ku-

rallar aras›ndan seçim yapma sorumlulu¤u sa¤lamaktad›r. Yap›lan kurallar›n

birbiri ile çeliflmesi durumunda da bu çat›flmalar›n çözümünü ve bir olaya ilifl-

kin, yeterli ve nitelikli kural veya kurallar›n bulunmamas› durumunda, meslek

üyesinin o iflin uzman› olarak yasal ve mesleki metodolojinin s›n›rlar› içinde

kalarak, mesleki genel kabul görecek, nesnel ve rasyonel yeni bir kural gelifl-

tirmesini ifade etmektedir.

Sosyal ve mesleki yaflamdaki olaylar›n bütününü kapsayacak yasal dü-

zenlemelerin yap›labilmesinin imkâns›zl›¤› tart›flmas›z bir gerçektir. Mesleki

uygulamalara iliflkin birçok konunun yasalarla ya da yönetmeliklerle düzen-

lenmesinin imkâns›zl›¤›ndan ve her olay›n kendisine özgü do¤rular› kendi

içinde bulundurmas›ndan dolay›, baz› durumlar bilerek veya bilmeyerek, ya-

sal düzenleme d›fl› b›rak›lmaktad›r. Ayr›ca sosyal bilimlerde hakk›nda düzen-

leme yap›lan alanlar varsa bile, bu düzenlemeler insano¤lunun yeni ve daha

do¤ru bilgilere ulaflmas› ile geçerlili¤ini ve güvenilirli¤ini de yitirdikleri bir

gerçektir. Yasal düzenleme d›fl› b›rak›lan alanlar, her yetkilinin kendi kiflisel

ç›karlar›na veya di¤er kiflilerin ç›karlar›na uygun hareket edece¤i anlam›na

gelmemektedir. Burada illa da bir ç›kar aranacaksa, bu ç›kar mesleki güveni-

lirli¤in korunmas› ve sürdürülmesinin sa¤lanmas› temelinde kamu ç›kar›d›r.

Kamu ç›kar›n›n çekirdek de¤erini ise, rasyonel ve ispatlanabilir gerekçeler

oluflturur. Bu anlamda yasalar ya da mevzuat taraf›ndan düzenlenmemifl alan-

larda, her mesle¤in kendine özgü ilkeleri ve de¤erleri ifllevsel rehber görevi

görmektedir. 
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2. Takdir Süreci

Takdir kelimesi, kavram olarak, yarg›lama ve onama faaliyetlerini içe-

ren bir anlam tafl›makta olup, daha çok yarg›lama faaliyetleri için kullan›l-

maktad›r. Onaylama kavram› ise, kendisinden beklenen bir konuda bir fleyin

bir fleyle veya birkaç fleyle flekil ve içerik olarak uyumunun ve/veya bir duru-

mun gerçekli¤inin kabul edilmesini ifade etmektedir.

Takdir faaliyeti insana özgü bir faaliyet olup, kabaca birden fazla seçe-

ne¤in gerçeklik temelinde uyum ya da uyumsuzluk derecelerinin karfl›laflt›r›-

larak anlaml› sonuçlara var›lmas›n› ifade etmektedir. Anlaml› sonuçlar ise,

mesleki bilgi birikimine ve mesleki geliflmeye anlaml› ve tutarl› al›flkanl›kla-

r›n oluflmas›na yol açacakt›r. Bunun tersi olarak anlams›z ve tutars›z sonuçlar

mesleki gerilemeye ve tutars›z al›flkanl›klar›n sanki rasyonel ve yasal gerekli-

likler gibi sosyal ve mesleki yaflama yerleflmesine yol açacakt›r.

Mesleki faaliyetlerde uyum, kifliler ve kiflilerin e¤ilim veya ç›kar derece-

lerinin tatmininin öznel veya gurupsal gerekçelerle sa¤lanmas› olmay›p, nes-

nel ve mesleki gerekçelerle gerçekleflen olay ya da sorunun bütünlü¤ünün

sa¤lanmas›d›r. Bu durum mesleki faaliyet ve kararlar›n kontrol ve denetlen-

mesinde test edilebilirli¤ine de imkân sa¤layacakt›r.

Takdir sürecinde muhtelif seçenekler aras›ndan seçim yap›lmas›n› ve

bunun yan›nda birbiriyle çat›flan unsurlar aras›ndan olay›n niteli¤ine ba¤l› ola-

rak mesleki de¤erler aras›ndan, olay› en iyi aç›klayacak bir veya birkaç mes-

leki de¤erin ön plana ç›kar›larak seçim yap›lmas› faaliyetlerini içermektedir.

Seçeneklerin çeflitlili¤i ise, olay›n kendine özgü unsurlar›n› ve karar vericinin

kendisinde var oldu¤u kabul edilen mesleki niteliklerin, meslek disiplini tara-

f›ndan karar vericiye yüklenilmifl ilke ve de¤erlerin uyum derecelerinin ya da

uyumsuzluk derecelerinin karfl›laflt›r›lmas›n› içermektedir. 

Takdir faaliyeti geçmifl olaylar›n nesnel ve rasyonel tecrübeleri ile bu-

nun yan›nda gelecekte muhtemel gerçekleflecek olaylara iliflkin yarg›lamalar›

da içermektedir. Bunlardan birincisinde, olmas› ve/veya olmamas› gerekenle,
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gerçekleflmifl olan›n ve/veya gerçeklefltirilecek olan›n, birbirlerine uyum,

uyumsuzluklar›n›n ve gerçekleflebilirlik derecelerinin karfl›laflt›r›lmas› ayr›ca

olay›n niteli¤ine uygun araçlarla gerçeklik temelinde uyumlaflt›rma/ bütünlefl-

tirme faaliyetidir. 

fiekil 1: Takdir Süreci Aflamalar›

fiekil 1’ de görüldü¤ü gibi, takdir yetkisinin kullan›labilmesi için, bir

olay ve/veya bir sorunun varl›¤› gerekmektedir. Ancak sorunun bir sorun ol-

du¤unun anlafl›labilmesi, bunun anlamland›r›lmas›yla do¤rudan ba¤lant›l›d›r.

Birçok kifliye sorun ya da olay olarak anlamland›r›lmayan fleylerin, baz›lar›

için sorun veya olay olarak anlamland›r›lma farkl›l›¤› da buradan kaynaklan-

maktad›r. Di¤er bir ifade ile nitelikli bir alg›lama (nitelikli uzmanl›k) olmadan

problem ço¤unlukla sorun olarak görülmeyecek ya da tesadüfen sorun olarak

görülebilecektir. Nitelikli alg›lama ile sorunun alg›lanmas› ise, uygulay›c›y›

mesleki yarg›lamaya götürecektir. Yarg›n›n karara dönüflmesiyle de mesleki

takdir olarak somutlaflacakt›r. Somutlaflan karar takdiri ise, yarg›dan ba¤›m-

s›zlaflarak art›k kan›t olacakt›r.



Olay veya sorunlarda sonuç ya da etki yaratan her karar bir kan›tt›r. An-

cak kan›t›n tek bafl›na hiçbir anlam› yoktur. Yalan beyanlarda abartma, eksilt-

melerde bir kan›tt›r. Ancak bunlar›n geçerlili¤i güvenilirliklerine, tutarl›l›kla-

r›na ve olay› aç›klayabilme güçlerine ba¤l›d›r. Bunun yan›nda geçerlilikleri

gerçe¤in ortaya ç›kar›lmas›na kadard›r. Bu anlamda takdir sürecinde olay ve-

ya sorunun alg›lanmadan ve/veya yarg›lanmadan takdir edilmesi ise, nitelik-

siz ya da güçsüz kan›t olacakt›r. Güçsüz kan›tlar ise, flekil 1’de görüldü¤ü gi-

bi kamu güvenilirlik ray›n›n zay›flamas›na ve bununla kamu güven ba¤›n›n

güçsüzleflmesine yol açacakt›r. Kamu güvenini ve güvenilirli¤ini güçlendiren

sa¤lam gerekçeli kararlard›r.

Takdir sürecinde, muhasebeci taraf›ndan sorunlu bir olay›n kendisine

özgü flartlar› içerisinde gerçeklik temelinde uygun olan›n, uygun olmayandan

ve/veya uygun olacak olan›n, uygun olmayacak olandan ayr›flt›r›larak muha-

sebecinin kendisinden en do¤ru uygulamay› bulmak ve yapmak için yürütü-

len sistematik faaliyetlerdir.  Söz konusu analizlerin yap›lmas›nda kullan›lan

ölçü mesle¤in ihtiva etti¤i de¤erlerdir. Kiflinin sahip oldu¤u de¤erler, mesleki

de¤erlerden farkl› oldu¤u ve kiflisel öznel de¤erlerin mesleki uygulamalarda

teorik ve hukuki olarak yoklu¤u kabul edilir. Do¤ru faaliyet, uygulanabilir

do¤ruyu bulmak ve bulunan do¤ruyu uygulamak ile bir anlam ifade eder. 

Do¤rulu¤una inan›lan bir olgunun, uygulanabilecek ilgili alana uygulan-

mamas› uygulay›c›n›n do¤ru ve dürüstlü¤ünü ispatlamayaca¤› gibi, yap›lan

uygulaman›n ise, do¤ru ve düzgünlü¤ünü ortadan kald›raca¤› aç›k bir gerçek-

liktir. Bu durum muhasebenin güvenilirli¤ini y›prat›c› etken oldu¤u gibi, ka-

mu güvenini de afl›nd›racakt›r. Güven ile güvenilirli¤i birbirine ba¤layan ve

bir arada tutan, takdir yetkisinin fiekil 1’de görüldü¤ü gibi sa¤lam gerekçeler-

le birbirine ba¤lanmas›d›r.

2.1.Türkçe’de Takdir Kavram›n›n Analizi

Kifliler aras›ndaki iletiflimde, kavram›n benzer düzeyde anlamland›r›l-

mas› yap›lmadan iletiflimin sürdürülmesi ya da korunmas› zorlaflacakt›r. Bu
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durum ise, ayn› kavramla söylenmek istenen ile anlat›lmak istenenin konufl-

mac› ve dinleyici aras›nda alg›lama ya da ifade bofllu¤una neden olacakt›r.

‹fade bofllu¤u konuflmac›n›n anlatmak istedi¤inin, dinleyici taraf›ndan ayn›

düzeyde alg›lanmamas›n› veya konuflmac›n›n söyledi¤i ile gerçekte düflündü-

¤ü aras›ndaki anlamland›rma fark›n› ifade etmektedir. Bundan hareketle,

Türkçe’de birden fazla anlam içeren takdir kelimesinin özellikle hangi takdir-

den bahsedildi¤inin ortaya konulmas›n› gerektirmektedir. 

Takdir kavram›, Türkçe’de yap›sal olarak üç farkl› anlamda kullan›l-

makta olup, bunun yan›nda birde ruhani anlamda kullan›lmaktad›r. Yap›sal

anlamda a) Takdir etmek, b) Takdir olmak, c) Takdirde (fiart Kipi) olarak kul-

lan›lmaktad›r. Bunun yan›nda birde; a) Yaradan›n Takdiri, b) Takdiri ‹lahi ol-

mak üzere iki ayr› flekilde ruhani anlamlarda, bilinmezlikleri aç›klaman›n ge-

rekçesi olarak kullan›lmaktad›r.

Yap›sal anlamlar›ndan ilkinde “Takdir etmek, Takdir olmak” cümlenin

fiili olarak; be¤enmek, karar vermek anlam›nda olmak üzere daha çok özne-

nin içsel (e¤ilim ve zafiyetler), nesnel ve sistemle iliflki düzeyini ifade etmek-

tedir. ‹kinci kullan›m yap›s›nda ise, “Takdir hakk›, Takdir Yetkisi,” statik res-

mi bir durumu ifade etmektedir. Di¤er bir ifadeyle, devlet yetkisini kullanan

resmi ya da yar› resmi bir kamu otoritesi taraf›ndan yeterlili¤e dayal› olarak,

muhasebeciye ya da görevlendirilene verilen bir hakk› ifade etmektedir. Veri-

len haktaki  “takdir yetkisi” sahibine mesleki yeterlilikle bu hakk›n› adaletli,

nesnel ve rasyonel davranma ve kullanma yükümlülük yetkisini vermektedir.

Takdir yetkisini kullanan yetkilinin muhatab›na ise, takdir yetkisinin kullan›l-

mas›nda, adaletli, nesnel ve rasyonel uygulama talep etme ve uygulamay›

kontrol etme hakk›n› verir. Bu noktada, takdir yetkisinin dayand›¤› gerekçe-

ler ile takdir beklentisinin dayand›¤› gerekçeler birbiri ile örtüflmekte ve bü-

tünleflmektedir. Takdir yetkisiyle takdir beklentisinin örtüflmeyen ve bütün-

leflmeyen gerekçeleri ise tutarl›l›¤›, ispatlan›l›rl›¤› genel geçerlili¤i olmayan,

mesleki takdirden uzak, öznel yarg› olacakt›r.  

Takdir kavram›n› üçüncü yap›s› “Takdirde” kavram›n›n kullan›m› ise,
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dilbilim ba¤lac› olarak kullan›lan anlam›d›r. Bu ba¤laç flarta ba¤l› bir ifllemi

mant›kl›l›k iliflkisi içerisinde genel ve geçerli bir aç›klamay› ifade etmektedir.

Bu ifadelerden takdir etmek/ olmak kavram›n›n öznel nitelikte bir be¤eniyi

ortaya koymaktad›r. Öznel olan›n be¤enisi ise, kifliden kifliye de¤iflen nesnel

ölçütü olmayan bir yap›d›r. Oysa takdir hakk›/yetkisi kullan›m› ve “takdirde”

kavramlar›n›n kullan›m›nda hep bir nesnel ve rasyonel bir mant›kl›l›k ve tu-

tarl›l›k bulunmaktad›r. Takdir yetkisinin kullan›m›na izin verilmesi mesleki

yeterlili¤i ve resmi otoritenin iznini gerektirir. Mesleki yeterlilik ise, her mes-

lek mensubunda yüksek düzeyde takdir gücünün var oldu¤u kabullenmesi bu-

lunmaktad›r. Bundan dolay›, takdir yetkisini kullanan yetkiliden yüksek dü-

zeyde takdir yeterlili¤i ve takdir gücü beklenir. 

Takdir kavram›, Türk toplumunda yap›sal kullan›m alanlar›n›n yan›nda

birde ruhani anlamda “ilahi takdir” ve “takdiri ilahi” olarak s›kl›kla kullan›l-

maktad›r. Bu kullan›m alan›nda, daha çok bir olay› alg›lama ve anlamland›r-

mada yetersiz kal›nmas› neticesinde yerli ya da yersiz nedenlerle gerekçe/ge-

rekçelendirme olarak kullan›lmaktad›r. Yersiz nedenlerle gerekçe olarak kul-

lan›lmas›, Mutlak takdir Allaha ait olmakla birlikte, e¤er bir kifli taraf›ndan al-

g›lan›p anlamland›r›lamayan ve ilahi takdir diye gerekçelendirilerek sorumlu-

luk almaktan kaç›lan fley, bir baflkas› taraf›ndan alg›lan›p anlamland›r›larak

gerekçe oluflturuluyorsa, burada ilahi takdir gerekçe olarak kullan›lamaz. Di-

¤er bir ifade ile gerekçenin yerine ilahi gücü koymak, ayn› zamanda sorumlu-

lu¤u Allaha transfer etmektir. Kald› ki tek Tanr›l› dinlerin hemen hepsinde;

hem ilahi cezan›n, hem de ilahi mükâfat›n bir gerekçesi bulunmaktad›r. Bir

toplumda yersiz bu gerekçelerin s›kl›kla kullan›l›yor olmas›, o toplumdan ge-

len ve o topluma hizmet sunan meslek mensuplar›n›n da, takdir kavram›n›n

kullan›m›nda yanl›fl alg›lamalara ve takdir hakk›n›n kullan›m›nda yanl›fl yar-

g›lamalara yol açabilir.

Takdir yetkisinin kullan›m› ile takdir yetkisi soyutluktan somutlu¤a dö-

nüflür  (fiekil 1). Çünkü takdir edilen olay olumlu ya da olumsuz bir durumun

gerçekli¤inin onanmas› olup, mutlaka kuvvetli gerekçelere dayal›d›r. Kuvvet-

li gerekçeler ise; kayna¤›n› öznel ç›kar, beklenti, korku ve flüphelerden alma-
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y›p, nesnel, ispatlanabilir, tutarl› gerçeklikler ve bunlar›n uyumundan almak-

tad›r. Bizce takdir kavram› ile yarg›lama kavram› birbirine oldukça yak›n ol-

makla birlikte, birbiri ile tam örtüflmemektedir. Söz konusu kavramlar aras›n-

daki iliflki fiekil 1 de verilmifl olup, bu görüflümüzü destekleyici ek gerekçe

fiekil 5’de verilmifltir. fiekil 1’den de anlafl›laca¤› takdir yetkisinin kullan›m

çekirde¤ini mali olaylar ve sorunlar oluflturmaktad›r. Ve takdir yetkisinin kul-

lan›m›n›n temel düzeyini olay› ve sorunu alg›lama ile bafllamakta, yarg›lama

sürecinde olay› ve sorunu anlamland›rma ile devam etmekte takdir ile sonuç-

land›rma/temellendirme ile son bulmaktad›r. Bu anlamda sorunun alg›lanma-

dan, anlamland›rmadan kuvvetsiz öznel gerekçelerle sonuçland›r›lmas› mes-

leki takdir olmay›p, mesleki de¤erler yerine kiflisel de¤erlerin konulmas›n-

dan/e¤imlendirilmesinden baflka bir fley de¤ildir.

2.2. Takdir Yetkisi 

Yetki, yeterlilik, yetkinlik ve etkinlik kavramlar› birbiri ile ba¤lant›l›

kavramlard›r. Yeterlilik, bir ifllemi veya fleyi asgari ölçüde amaca uygun ola-

rak yapabilme kapasitesine sahip olunmas›n› ifade etmektedir. Di¤er bir ifade

ile nihai son de¤ildir. Yetkinlik ise, asgari ölçüde mesleki yeterlili¤e sahip

resmi otorite taraf›ndan belirli prosedürlere uygun ve gerçek olarak bir mes-

lek mensubunun yetkilendirilmesidir. Yetkilendirme ile meslek mensubunun

sonuçlara etki edecek kararlar almas› resmi otorite taraf›ndan ve toplumun di-

¤er kesimleri taraf›ndan aç›k ve z›mni olarak kabul edilmifl olur. Mesleki yet-

ki, meslek mensubuna flu ayr›cal›klar› sa¤lar;

a) Uzmanl›¤› gerektiren bir alanda yeterlilik belgesine ba¤l› olarak, bir

kifliye bu faaliyet alan›nda yetkili faaliyet yapma yetkisini,

b) Yetki verilen faaliyetlerinde, alternatif kararlar ve bunlar›n yönleri

aras›nda, seçim yapma ve yarg›lamaya imkân vermesini,

c) Problemli alanlara problemi çözecek nesnel uzmanl›k araçlar›n›n kul-

lan›lmas›n›,

d)Nesnel ve öznel yarg›lama araçlar›n›n birbirinden ayr›lmas›n› ve ç›kar

ÇÖZÜM Say›: 94 -2009M
A

L‹

191



çat›flmalar›ndan kaç›n›lmas›n›, problemin çözümünde kullan›lan nesnel olma-

yan öznel araçlar ve tahminlerin bir uzmanl›k arac› oldu¤u düflünülemez. Bir

mesleki faaliyette nesnel olmayan araçlar›n ve önyarg›lar›n kullan›lmas› yarg›-

lama yetkisinin suiistimalinden baflka bir fley de¤ildir. Çünkü yetki kayna¤› öz-

nel olmay›p, resmi ya da yar› resmi kamu kayna¤›d›r. Bu kaynaklarda kamu yet-

kisi, prosedürlerin yerine getirilmesinde yaln›z flekli yeterlilikler de¤il içerik ye-

terlilikleri de aran›r.

2.3. Takdir Alan›

Takdir alan› herhangi bir meslek mensubunun ifllem yapma yeterlili¤ine

ve yetkisine sahip oldu¤u karar alanlar›n› ifade etmektedir. ‹fllem yapma yet-

kisi olmadan (yetkisiz), sertifikaya sahip (yeterli) olunsa bile, ifllem yap›lma-

s› kabul edilemez. ‹fllem yapma yetkisi devletin yetkili kurumunun bir faali-

yetin yap›labilirli¤ine onay vermesidir. Verilen bu yetki ile devlet egemenlik

haklar›n› yetki verilen ile paylaflmaktad›r. Bununla birlikte kamuya karfl› bu

hizmetin yürütülmesinde kamu yarar›na sürekli kontrol edilece¤inin ve yet-

kinli¤in ve yetkiyi oluflturan flartlar›n ortadan kalkmas› durumunda verilen

yetkininde geri al›naca¤›n› sonucu ç›kar›labilir. Çünkü verilen yetki flarta ba¤-

l› bir yetkidir. 

Resmi yetkilenmeyle birlikte meslek mensubu, meslek konusu ile il-

gili olaylarda de¤erleme (nesnelleme) ve de¤erlendirme (nesnel parçalar› so-

yut meslek metodolojisine ba¤lama ) zihinsel faaliyetinde mesleki ilke ve ku-

rallar ve kanun koyucu taraf›ndan koyulmufl kanun maddeleri aras›ndan ve

bunlar›n aç›klamalar› olan yönetmelik unsurlar› aras›ndan, nesnel ve rasyonel

seçimler yaparak bunlar› birbirine ba¤lar. Birbirine ba¤lanm›fl bu meslek sis-

tem parçalar›n› mesleki olaya uygular ve “Mesleki Söz Yasas›”1 n›n belirledi-
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¤i öz de¤erlerle do¤rulu¤unu, tutarl›l›¤›n›, güvenilirli¤ini sürekli ölçer (Ünsal,

2009, 902).

fiekil 2. Takdir Alan›

(Finn ve Lampe, 1992)

Muhasebeci de¤erlendirme sürecinde muhasebe metodolojisinin s›n›rla-

r› içinde kalmak zorundad›r. Bu s›n›r, yaln›z takdir yetkisi tan›nan alanlar ba-

k›m›ndan de¤il, ayn› zamanda muhasebenin güttü¤ü amaçlar bak›m›ndan da

söz konusudur. Muhasebeci takdir yetkisi ile muhasebe amac›n› gerçekleflti-

ren ve onunla bütünlefltiren bir çözüm bulmak zorundad›r.

2. Muhasebecinin Takdir Yetkisi

Muhasebeci, bilgi sistemine dâhil edece¤i verileri ifllerken muhasebe sü-

recinde hangi de¤er parametreleri uygulanaca¤› ile ilgili olarak karar verirken

kaç›n›lmaz bir flekilde takdir süreci içinde yer al›r.  Bu süreçte alternatif ölçü

ve de¤erleme konular›, karar alanlar›nda muhasebeciye seçimler yaratmakta-

d›r. Muhasebe seçim alanlar›nda ve seçim araçlar›nda varsay›mlardan gerçek-

çi bir ay›r›m yap›lmas› söz konusu oldu¤unda, bilginin nesnel ve rasyonelli¤i
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teflhisi yap›lacak yarg›lamay› kolaylaflt›rmaktad›r. Bu nedenle muhasebe amaç-

lar›na hangi bilgilerin uygun oldu¤unu muhasebe metodolojisi çerçevesinde

nesnel ve rasyonel olanlar› seçimini gerektirmektedir (Burke, 1964, 837).

Sertifika ve yetkiye ba¤l› olarak muhasebeci, yasalar›n belirledi¤i alan-

larda muhtelif seçimlik muhasebe metodlar› ve araçlar› kullanarak, duruma

özgü flartlar içinde; seçimlik resmi araçlar›n bulunmamas› durumunda ise,

muhasebe metodolojisine ayk›r› olmamak kayd› ile problemin çözümü için,

yeni bir çözüm (seçim) arac› gelifltirmesini ifade etmektedir. 

Muhasebecinin yarg›lama yetki alan› ve s›n›r›, muhasebecinin seçimle-

rinde özerkli¤e sahip oldu¤u varsay›m›na dayan›r. Ancak bu kabullenme mu-

hasebe metodolojisi ifllemlerin nesnelli¤i ile s›n›rland›r›l›r. Muhasebecinin

takdir yetkisi muhasebe metodolojisinin d›fl›nda ve do¤ruluk ve dürüstlük il-

kelerine ayk›r› olamaz. Di¤er bir ifade ile muhasebeci takdir yetkisi muhase-

be metodolojisini geniflletemez. 

3.1. Muhasebede ‹fllem Araçlar›  

Muhasebe metodolojisinde yeterince takdir araçlar› bulunmaktad›r. Hat-

ta muhasebenin takdir faaliyetinden ibaret bir disiplin oldu¤u da söylenebilir.

Her fleyden önce muhasebe teorisi insano¤lu taraf›ndan gelifltirilen, varsay›m-

lar üzerine oturtulan genel kabullenmeleri ifade etmektedir. Takdir araçlar›,

problemin çözümünde muhasebe teorisinin öngördü¤ü problemin çözüm ara-

c› olarak kullan›lacak en do¤ru çözüm araçlar›n›n seçilmesini gerektirmekte-

dir. Muhasebecinin sorunun çözümünü en do¤ru ölçecek uygun araçlar›n ol-

mamas› durumunda, muhasebenin temel ilkelerini kullanarak, çözümüne ilifl-

kin yeni araçlar gelifltirmesini ifade etmektedir. Muhasebeci taraf›ndan yeni

gelifltirilecek takdir araçlar› genel kabul gören muhasebe kavram ve ilkelere

ile birbirine ba¤lanarak muhasebe ruhu ile bütünlefltirilme faaliyetini içermek-

tedir. Bu faaliyetin standard› ise ba¤lant› ve bütünlefltirmelerin rasyonel aç›k-

lamas› olacakt›r.
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Takdir yetkisinin yanl› ve yanl›fl araçlar üzerine kurulmas› yanl› ve yan-

l›fl kararlar verilmesine yol açaca¤› tart›flmas›z olup, bu durum ise, genel ka-

bullenme üzerine kurulu muhasebe disiplinine güveni azaltacakt›r. Muhasebe

uygulamalar›na karfl› güvensizlik, finansal piyasalara karfl› güvensizli¤e, hat-

ta sonuçlar› itibariyle içinde bulunulan rejime karfl› güvensizlik ve kargaflaya

sebep olacakt›r. Piyasalara karfl› güvensizli¤in artt›¤› durumlarda ekonomile-

rin bundan nas›l etkilendi¤i son ekonomik krizler ve bunun sonuçlar› kötü bir

flekilde tecrübe ettirmifltir. 

Anlamsal kargaflay› en aza indirmek ve nesnelli¤in muhasebe ifllemlerinin

tüm elementleriyle iç içe oldu¤unu ortaya koyabilmek için, nesnellik tüm mu-

hasebe ifllemlerine de¤inerek tan›mlanmal›d›r. fiekil 3 Soyut muhasebe metodo-

lojisinin kan›tlanm›fl kurallara, prosedürlere ve fikirlere göre yürütülen bilginin

teflhisi, tan›mlanmas› ve sunulmas› olmak üzere üç ana etkinlikten olufltu¤unu

göstermektedir. Muhasebe metodolojisi, sadece muhasebeciler taraf›ndan de¤il

ayn› zamanda muhasebe ifllemlerinde oldu¤u gibi finansal topluluk taraf›ndan,

hükümet taraf›ndan ve finansal toplulu¤un di¤er üyeleri taraf›ndan etkilenir. Fi-

nansal toplumun üyeleri bilgi ihtiyaçlar›n› bilinir k›larak muhasebecinin bu ge-

reksinimini karfl›lamak için takip etti¤i etkinlikleri ve prosedürleri yönlendirir-

ler. Muhasebe metodolojisi k›salt›lm›fl olarak flekil 3. ve flekil 4 de gösterilen

tüm muhasebe ifllemi modelini kapsar (Wojdak, 1970, 93).
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fiekil 3: Soyut Muhasebe Metodolojisi Bileflenleri

(Wojdak, 1970).  

De¤erlendirmede elde bulunan bilginin de¤erleme ve yarg›lama ifllemi-

ne tabi tutularak; bunlar›n do¤rulu¤u, güvenilirli¤i, önemlili¤inin, ilgililikleri-

nin ve bunlar›n birbirleri ile tutarl›l›klar›n›n ve tutars›zl›klar›n›n test edilmesi-

dir. Bu test sonucunda elde edilen bulgularla karfl› bilgi (delil) ve bilgilerin

(delillerin) birbiri ile tutarl›l›¤›nda ve uyumunda kullan›lan deliller (bilgiler)

de¤erlendirilen araçlard›r. 

“De¤er” fizik ve matematik alan›nda ölçüm ile efl de¤erdir. Muhasebede

“Takdir/Ölçüm De¤eri” ise, kavramlar›n ölçülmesini gösterir. Gerçe¤in yak-

lafl›k olarak ölçülmesi olarak da tan›mlanabilir ve sistematik olarak ölçümle

iliflkilidir. De¤erin tan›mlanmas› ve ölçülmesi hep dairesel bir döngüdür.

Frans›zca’da “De¤er” ölçüm taraf›ndan tan›mlan›r, “Ölçümler” de de¤erler ta-

raf›ndan tan›mlan›r (Bourguignon, 2005, 359).

Türkçe’de de¤er para ile ölçülür. Para genellikle iki fley aras›ndaki de¤er

ölçüsü olarak kabul edilir. ‹ki fley aras›ndaki ara ölçüsü ise, takdir aral›¤›d›r.

ÇÖZÜM Say›: 94 -2009M
A

L‹

196



ÇÖZÜM Say›: 94 -2009M
A

L‹

197

Rus dilinde de kullan›lan “ “çift, efl, de¤er anlam›na gelmektedir. Ka-

zak dilinde para birimi olup, denkli¤i ve eflitli¤i ifade etmek-

tedir. Di¤er birçok bilim dal›nda oldu¤u gibi muhasebe metodolojisi de den-

ge üzerine kuruludur. Dengeyi sa¤layan ise, nesnel ve rasyonel flartlar yerine

getirilmesi ve bunlar›n ispatlanabilirli¤idir. 

Muhasebede de¤erlerin ölçülmesi, fiziksel özelli¤inden daha çok sosyal

özelliklidir. Sosyal elementler hemen bütün muhasebe ölçümlerinin içine gir-

mifltir. Bununla birlikte sübjektif unsurlar tan›mlan›p kontrol edilebilir. Genel-

likle muhasebeciler bu s›n›rlamalar›n fark›ndad›r. Kamu güveninin sürdürüle-

bilmesi problemi çevreleyen flartlar›n tan›mlan›p anlafl›lmas›nda muhasebeci-

lerin daha fazla çabas›na ve e¤itimine ihtiyaç vard›r (Homburger,1961, 99).

fiekil 4: Soyut Muhasebe Süreci

(Wojdak, 1970).  

fiekil 3 Soyut Muhasebe Süreci, gerçek ekonomik olaylar› tan›mlamada

bilgi iflleme sistemi olarak göstermektedir. Soyut muhasebe metodolojinin uy-

gunluk, do¤ruluk, de¤er, alternatif hesaplama yollar› gibi baz› elementleri bu-

lunmaktad›r. Aç›k bir flekilde bu metodoloji cans›zd›r. Ancak muhasebeci ta-

Metodolojik
Nesnellik

Seviye 2

Saf Nesnellik
Seviye 1

‹fllemsel 
Nesnellik
Seviye 3



raf›ndan önemli bir yarg›y› tan›mlarken muhasebe bilgisini kullan›c›lar›na

ekonomik d›flsal gerçeklik ile muhasebe metodolojisi uygulamas› birbirine

ba¤lan›r. Muhasebenin özü soyut muhasebe metedolojisinin uyguland›¤› yar-

g›larda uygulama yapan muhasebecilerin oluflturdu¤u kullan›ma haz›r sistem-

dir (Wojdak, 1970, 93).

‹fllemsel nesnellik, (fiekil 4: Seviye 3) uygulamada muhasebe metodolo-

jisinin gerçek kullan›m›yla ilgilidir. fiekil 3’de gösterildi¤i gibi, muhasebeci

yo¤un biçimde finansal olaylar› tan›mlama, ölçme ve ekonomik gerçeklik

hakk›nda iletiflim bilgisinin gerçeklefltirme ifllemleriyle çevrelenmifltir. Muha-

sebe metodolojisinde birçok elementle ilgilenirken, baz› durumlarda bireysel

yarg›ya ihtiyaç duyulur. Bu durum muhasebeciler için muhasebe metodoloji-

sine ba¤l›l›¤› ortaya ç›karm›fl olur. Muhasebe metodolojisinin esas uygulama-

s› nesnel olup, bir ya da birkaç muhasebeciden ba¤›ms›zd›r. Di¤er bir ifadey-

le bir uygulaman›n geçerli olmas› için geçerli, güvenilir ve tutarl› olmas› ve

bu uygulaman›n genel kabulü gerekir. Baz› durumlarda muhasebe metodolo-

jisi bir bütün olarak belli bireylerden ba¤›ms›z olarak uygulanmasa bile, iflle-

min belirli elementlerinin etkinliklerinin uygulanmas› nispeten ba¤›ms›zd›r.

Uygulamada baz› prosedürler ya da metotlar hiç ya da minimum seviyede ki-

flisel yarg›y› gerektirir (Wojdak, 1970, 95).

Nesnellik muhasebecinin alg› niteli¤idir. Alg›lama eksikli¤inin göreli

yoklu¤u fikri muhasebede, mesleki yarg›lamalarda nesnelli¤in genel anlam›-

d›r. Alg›lama kusurlar›, beceriksizlik ve ahlak eksikli¤i olarak ta tan›mlan›r.

‹fllemsel nesnellik için muhasebecinin etkinlikleri yönlendirilmeli, soyut mu-

hasebe metotolojisi ve muhasebecinin kendi bireysel yarg›s› kontrol edilmeli-

dir. Böylece nesnellik muhasebecinin alg› ürünü olmaz (Wojdak, 1970, 91).

Muhasebede nesnellik, mali bilgilerin, verilen iflin özünde yer alan ve bu

olaylar hakk›nda kullan›c›n›n akl›nda beliren zihinsel tasvirler aras›nda olduk-

ça güvenilir bir ba¤ meydana getirdi¤i durumlarda var olan bir niteliktir. Ra-

por edilen olaylar ve kullan›c›lar›n bu olaylar› anlamas› aras›nda güvenilir ba¤

edinme, nesnellik bak›m›ndan ulafl›lmaya çal›fl›lan bir amaçt›r. ‹fllemsel nes-
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nelli¤e sahip olmak kullan›c›lar›n mali raporlar› alg›lama becerilerine ya da

flarta ba¤l› de¤ildir. Asl›nda muhasebe iflleminin belirli etkinlikleri ve ele-

mentleri kullan›ma haz›r bir flekildedir. Kullan›c›lar› için neyle sonuçlan›r ya

da neden etkilenirse etkilensin belli bireylerden ba¤›ms›zd›r. Kullan›c›n›n mu-

hasebe bilgisi sonucunda gerçe¤i anlamas› pek çok do¤ru ve verimli kararlar

verilebilmesinin kayna¤›d›r (Wojdak, 1970, 91).

3.2. De¤er Ölçüm Araçlar›

Muhasebede kullan›lan muhasebe kavram, ilke, politika ve muhasebe

tahminleri mali olaylar›n en do¤ru biçimde ifade edilmesini sa¤lamak amac›y-

la seçilen yard›mc› araçlard›r.

Muhasebede do¤ruluk gerçe¤in izlenmesini ve gelece¤e do¤ru aç›lardan

›fl›k tutulmas›n› talep eder. Muhasebede do¤ruluk, rakamlar›n do¤rulu¤unu,

ifllemlerin olay› aç›klayabilme kalitesine ve gerçekli¤ine ba¤l›d›r. Ancak mu-

hasebedeki gerçeklik, pozitif bilimlerin tersine, sosyal bir yap› olarak objek-

tiflik için gerekli olan hassasiyetten yoksundur. Sosyal olan de¤iflme ve gelifl-

melerden ve dinamikli¤inden dolay›, her ne kadar kavramsal bir çerçeve elde

etmek için çal›fl›ld›ysa da muhasebenin tek bir yap›s› yoktur. Bu durumlarda

genel kabul gören muhasebe ilkeleri ve genel kabul gören denetim standartla-

r› yol gösterici yap›lard›r. Birçok muhasebe seçimi “Mesleki Takdire” b›rak›l-

m›flt›r. Tercihleri yani seçenekleri azaltmak için kurallar› daha s›k› hale getir-

mek teorik olarak mümkün ancak gerçekleflme ihtimali oldukça zordur (Car-

roll, 1998, 158).

3.2.1. Teknik Takdir De¤erleri

Muhasebe faaliyetleri, muhasebe prosedürleri ile ilgili yöntem ve teknik-

lerin kullan›lmas›n› gerektirir. Temelinde ölçme ve de¤erlendirme faaliyeti

bulunan muhasebe, farkl› yöntem, teknik ve farkl› ifllemlerden oluflmaktad›r.
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Muhasebe uygulamalar›nda farkl›l›¤›n asgariye indirilmesi için (Bay›rl›,

2006, 71) do¤ru bilgiyi sa¤layacak en objektif ve ak›lc› ölçüm metodunun se-

çilmesi gerekir. Bir mali olay›n tan›mlanmas›nda en do¤ru (objektif) sonuca

götürecek ölçüm metodu varken, güvenilirli¤i ve do¤rulu¤u düflük ölçüm me-

todunun seçilmesi mali olay›n sonuçlar›n›n yans›t›lmas›nda bilginin kullan›c›-

s›na olumsuz yorum bofllu¤u yaratacakt›r. 

Nesnellik anlam›nda Muhasebe Metodolojisi muhasebecinin kiflili¤inden

ayr›d›r. Ancak mali olaylar› muhasebeci, muhasebe metodolojisini ve ifllemsel

nesnelli¤i kullanarak tan›mlar, analiz eder ve yarg›lar›n›n sonuçlar›n› mali tab-

lolara yans›t›r. Di¤er bir ifade ile Genel Kabul Gören Muhasebe Kavram ve ‹l-

keleri, finansal raporlar›n haz›rlanmas›nda, ço¤unlukla yarg›lamay› ve bu yarg›-

lar›n uygulanmas›n› gerektirir. Yarg›lar›n somutlaflt›r›lmas› ile yarg›lar takdire

dönüflür (fiekil 1). Di¤er bir ifade ile yarg›lama süreçlerindeki yarg›lar finansal

bilgilere dönüflerek iflletme ile ilgili taraflara finansal bilgi sa¤lar.

Türkiye Muhasebe Standartlar›, muhasebe kararlar›nda dikkate al›nmas›

gereken etmenleri, muhasebe kurallar›n›n niteliklerinin do¤rulu¤u, raporlama

ifllemleri için sa¤lam prensipler ve tan›mlamalar› ifade eder. Bunlar kurallar-

dan etkilenen tüm ilgili kurumlar›n görüflleri do¤rultusunda gelifltirilir. Ayr›-

ca test edilir, sürece ba¤l› olan e¤ilimler gözden geçirilir. Ayn› zamanda anla-

m› anlafl›l›r k›lmak için örnekler ve aç›klamalar getirilir. Bununla birlikte bu

aç›klamalar yüzeysel aç›klamalard›r ve muhasebe perspektifinin kavrama ek-

sikli¤ini yans›t›r. Muhasebe standartlar› sürekli de¤iflim içinde oldu¤undan

dolay› birçok durumda kesin ifadelerden kaç›n›l›r. Muhasebe standartlar› her

ne kadar önemli olsa da tüm mali raporlama sürecinin sadece bir yönünü olufl-

turur. Bununla birlikte muhasebe standartlar›, sonuçlar› s›n›fland›rmaya ve

ölçmeye yarayan büyük oranda, genel k›staslar verir (Parfet, 2000, 483- 487).

3.2.2. Muhasebe Politikalar›

Muhasebe politikalar›, iflletme içinde ve finansal piyasa uygulamalar›n-
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da tek düzenlili¤in sa¤lanabilmesi, finansal tablolar›n düzenlenmesi ve sunul-

mas› için iflletme taraf›ndan kabul edilmifl ilkeler, esaslar, gelenekler, kurallar

ve uygulamalard›r (TMS, No:1, Madde: 16). Muhasebe standartlar›n›n bulun-

mad›¤› konularda, yönetim finansal tablo kullan›c›lar›na en yararl› bilgiyi sa¤-

layacak biçimde muhasebe politikalar›n› oluflturur. Muhasebe politikalar›n›n

belirlenmesinde TMS No: 1 Madde: 17‘e göre “ (a) Benzer konular ile ilgili

muhasebe standartlar›, (b) Varl›klar›n, yabanc› kaynaklar›n, öz kaynaklar›n,

gelir ve kârlar ve zararlar›n tan›mlanmas›nda, tahakkuk ve de¤erlendirilme-

sinde esas al›nan ölçütler ve yöntemler, (c ) Sadece (a) (b) paragraflar› ile

uyumlu olma kofluluyla genel kabul görmüfl sektör uygulamalar›.” göz önün-

de bulundurulmas› gerekmektedir.

Muhasebe uygulamalar›nda genel kabul görmüfl sektör uygulamalar›n›n

oluflturulabilmesi ayn› sektörde faaliyet gösteren iflletmelerin mali bilgilerinin

karfl›laflt›r›labilirli¤i için son derece önemlidir. Sektörel uygulaman›n olufltu-

rulamamas› durumunda bilgi kullan›c›s› için finansal tablolar›n en önemli

özelliklerinden olan karfl›laflt›r›labilirli¤in faydas› ortadan kalkacakt›r. Karfl›-

laflt›r›labilirlik faydas›n›n ortadan kalkmas› ise finansal bilgilerin ölçümünde

anlams›zl›¤a yol açabilecektir.

3.2.3. Muhasebe Tahmin Takdirleri

Muhasebe yöneticisi mali tablolarda yer alacak muhasebe tahminlerini

yapmakla sorumludur. Bu tahminler genellikle gerçekleflmifl ya da gerçeklefl-

mesi muhtemel bir olay›n sonuçlar›n›n belirsiz olmas› durumunda yap›l›r ve

bir de¤erlendirme yap›lmas›n› gerektirir. Muhasebe tahminlerinin tespiti he-

sab›n›n niteli¤ine ba¤l› olarak basit ya da karmafl›k olabilir. Örne¤in bir kira

giderinin tahakkuk ettirilmesi basit bir hesaplama ile yap›labilir. Ancak devir

h›z› düflük olan ya da kullan›lmayan stoklar için ayr›lacak karfl›l›klara ait tah-

minlerin yap›lmas›, mevcut veriler ve gelecekteki sat›fllara iliflkin yap›lan tah-

minlere iliflkin önemli analizleri içerir (UDS, No: 540, Madde:4,5). Muhase-
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be tahmini, bir muhasebe kaleminin tutar›n›n kesin ölçümünün yap›lamamas›

durumunda gerçek tutar›n›n, yaklafl›k olarak belirlenmesidir (UDS, No: 540,

Madde: 3).

Makul (nesnel ve rasyonel) tahminlerin yap›lmas› finansal tablolar›n gü-

venilirli¤ini zedelemez. Ancak makul tahmin yap›lamad›¤› durumlarda ilgili

hesap finansal tablolara al›nmaz. Makul bir tespitin yap›lmas›nda, ilgili iflle-

min varl›klara, borçlara, gelire ve gidere etkisinin hemen ortaya ç›k›p ç›kma-

d›¤› ve rasyonel bir kan›tla desteklenip desteklenmedi¤i ölçü olarak kullan›l-

maktad›r (Bay›rl›, 2006:15). Önemli muhasebe tahminleri genellikle Muhase-

beci taraf›ndan yeniden incelenir ve onaylan›r. Denetçi bu yeniden inceleme-

nin ve onaylaman›n uygun yönetim kademesi taraf›ndan yap›l›p yap›lmad›¤›-

n› ve bu tahmini destekleyecek belgelerle kan›tlan›p kan›tlanmad›¤›n› de¤er-

lendirir (UDS, No: 540, Madde: 21).

3.3. Takdir Kan›tlar›

Nesnelli¤i test etmek için uygulanacak bir formül yoktur. Çünkü kan›t

yeterlili¤i her durumdaki kendi flartlara göre yeniden tespit edilecektir. Muha-

sebecinin kan›tlar›n incelemesi ve al›nan bilgiler aras›ndan mant›kl› bir dü-

zenlemenin yap›labilmesi nesnel olay›n bilgisini gerektirmektedir. Muhasebe

bir ak›l düzeni olarak sadece önemli destekleyici kan›ta sahip olan önerilerle

ilgilenmektedir. Örne¤in mant›kl› bir de¤erlendirme nesnel kan›tlardan yap›l-

maktad›r. Olaylar aras›nda neden iliflkisi yeterli flartlar kapsam›nda aç›klan-

mal›d›r. Bu durumlar›n biraz daha ileri düzeyde analiz edilmesi, olaya iliflkin

temel nedenin ortaya ç›kmas›n› sa¤layacakt›r. Nesnelli¤in do¤as›n› aç›klayan

tan›mlar ve objektifli¤i ölçen testleri tarif eden tan›mlar aç›kça ayr›lmal›d›r.

Sonuçlar›n uyumu ve do¤rulanabilir kan›tlar›n toplanmas› objektifli¤in varl›-

¤› için kullan›fll› testlerdir (Wojdak, 1970, 97).

Geçerlili¤in test edilmesi için, bilinenden bilinmeyenin ç›kar›lmas› ya

da k›yas yöntemi yararl› bir uygulama olabilir. Maliyet ve kazanc›n birbirine
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uygunlu¤undan bahseden Paton ve Littleton’ a göre ”belirgin fiziksel ba¤lar

takip ve sorumluluk gerektirmektedir.  Fiziksel ölçüm yerine önemli flartlar

dâhilinde mant›kl›l›k en önemli kontroldür”.  Bu demektir ki muhasebeci, mu-

hasebe sistemine dâhil edece¤i kan›tlar›n rasyonel olanlar›n› tercih edecektir.

Rasyonel olandan kastedilen ya nedenin kendisi, ya da nedene en uygun olan-

lar›n seçilmesidir (Burke, 1964, 848).

Mali tablolarda tarafs›zl›k: ‹flletmedeki olaylar›n tarafs›z bir gözle ger-

çekte oldu¤u gibi topluma ve muhasebe bilgi kullan›c›lar›na sunulmas›d›r. Bu

nedenle di¤er bilgi kullan›c›lar›n›n aleyhine olabilecek flekilde, belirli baz›

kullan›c›lar›n isteklerine ya da amaçlar›na dönük haz›rlanan finansal tablolar,

nesnel olma niteli¤inden uzaklafl›r (Akdo¤an ve Tenker, 1997, 30).

Paton ve Littleton nesnel kan›ttan bahsederken; “ Ay›rt edici özelli¤e sa-

hip nesnel kan›tlar muhasebede önemli unsurlard›r ve gerekli güvenilir bilgi-

nin sa¤lanmas› için muhasebe ifllevinin tam olarak yerine getirilmesinde ilave

yap›lar” olarak ifade etmektedir. Kan›t kavram›n› anlatmak için kullan›lan te-

rimlere dikkat edilmelidir. Çünkü “Kan›t” fatura ve senetlerden baflka fleyler

de olabilir” (Burke, 1964, 842- 843). Daha aç›k ifade etmek gerekirse, rasyo-

nellik ak›l ve anlay›fl›n uyumu ile ortaya ç›kmaktad›r. Bu da mevcut kan›t›n

dikkate al›nmas› anlam›na gelmektedir. Rasyonellik her durumun kendi için-

deki flart›na ba¤l›d›r. Bir muhasebecinin ilgili olmayan ve yanl›fl olan kan›tla-

r› dikkate almas› muhtemeldir. Bu durumda muhasebecinin nesnel oldu¤u

ama rasyonel olamad›¤› ortaya ç›kacakt›r. Karmafl›k bir olay yanl›fl analiz edi-

lebilir. Kan›t bilgiyi gelifltirmek için hem nesnel hem de rasyonel olunmas›n›

gerektirir (Burke, 1964, 844).

Muhasebeci mevcut kan›tlar›n uygun flekilde analiz edildi¤ine kanaat

getirirse, rasyonel inanc›n k›riterleri tespit edilebilir. Kan›t arama çal›flmala-

r›nda kan›t›n her zaman ve her durumda do¤ru olaca¤› söylenemez. Ancak

rasyonel inceleme sonucu ortaya ç›kan tahminlerin, daha sonraki bir dönem-

deki belirgin olaylara uygun olmalar›nda talep edilebilir (Burke, 1964, 844).

Nesnellik muhasebe iflleminin tüm etkinlik ve elementlerini kapsar ve
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bütün bu ifllemlere dayanarak gerekti¤i gibi ele al›n›r. Baz› yazarlar, ifllemin tek

bir elementine veya etkinli¤ine odaklanarak daha s›n›rlay›c› bir bak›fl aç›s›na sa-

hip olmaktad›rlar. Bununla birlikte genede nesnellik muhasebe ifllemlerinin di-

¤er bütün etkinliklerini yerine getirmede temel ilkedir (Wojdak, 1970, 94).

Muhasebe objektif bilgi verecekse, çevresinde bulunan gerçekleri (‹yi-

Kötü Mali Olaylar›) de¤ifltirmeden güvenilir bir flekilde yönetime sunmal›d›r.

Mali raporlar al›c›ya sinyal olarak gelmektedir. Bu mali sinyaller al›c›y› etki-

lemekte ve olumlu ya da olumsuz tepki oluflturmaktad›r.  Gerçekler çevreden

al›nan di¤er yan›tlarla uyumludur ve yönetime bir seri varsay›mlar sunmakta-

d›r; bunlar varl›¤›n mevcut durumunu göstermektedir. Gelecekte yap›lacak

olan hareketleri planlamaktansa flirketin mevcut durumu konusunda bilgi sa-

hibi olmak her zaman daha önemlidir. Muhasebe sistemi kendisine tahsis edi-

len görevini sunacaksa, al›c› da rasyonel yan›tlar› teflvik ve talep ediyorsa, bu

durumda herkesçe bilinen muhasebe bilgilerinin objektif olarak iletilmesi ge-

rekti¤i konusu ortaya ç›kmaktad›r (Burke, 1964, 837).

3.4. Yetki Afl›m›- Ç›kar Çat›flmas›ndan Kaç›nma 

“‹flleme etki etme yetkisi” muhasebecinin bir mali olay› nesnellik s›n›r-

lar› içinde, kendi öznel varl›¤›ndan s›yr›larak analiz etmesi ve olay›n sistem

parçalar›n›n birbirine ba¤layarak, ba¤lant› sonucuna göre karar vermesini ifa-

de etmektedir. Muhasebeci mesleki bilgisi ile mali olayda; iflleme etki etme

yetkisini mesleki yeterlili¤inden almaktad›r. Muhasebecinin hizmet sundu¤u

birincil çevresinde de, ifllem etme yetkisini yeterlilikle yerine getirdi¤i kabul

edilmektedir. Muhasebecinin mesleki çevresi ve hizmet çevresinde, ifllem et-

me yetkisinin kullan›lmas› üzerine odaklanmaktad›rlar.  “‹fllem etme yetkisi”

ifllem etme yetkisinin s›n›rlar› d›fl›na ç›k›larak yap›lmas› ise, yetki afl›m›n› ya

da ç›kar çat›flmas›n› ifade etmektedir. Yetki s›n›rlar›n›n d›fl›ndaki alanlar lite-

ratürde “Ç›kar Çat›flmas›nda Kaç›nma” (Conflict of Interest) olarak ifade edil-

mektedir. 
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fiekil:5 Biliflsel Geliflim Seviyesine Göre Yarg› Farkl›l›klar›

(Ünsal, 2007). 

Hak ve hakk›n kullan›m› temelinde yüzlerce ç›kar çat›flmas› ve ç›kar ça-

t›flmas›n›n örnekleri sunularak analiz edilmeye çal›fl›lmaktad›r. Ancak bu ça-

l›flmalar ç›kar çat›flmalar›n›n nas›l ay›rt edilece¤i noktas›nda sistematik rasyo-

ÇÖZÜM Say›: 94 -2009M
A

L‹

205



nel bir sentez sunamamaktad›rlar.  Ç›kar çat›flmalar›n›n çözümünde kiflilerin

bulundu¤u ahlaki geliflim karar düzeyinin yükseltilmesi, yard›mc› karar des-

tek arac› olarak kullan›labilir (fiekil 5). Kamu güveni faydac›l›ktan ya da ge-

lenekçilikten ziyade yüksek ahlaki ve biliflsel geliflim düzeyine sahip muhase-

becilerin varl›¤› ile sürdürülebilir.

Muhasebecinin fark›na varmas› gereken baz› tehlike sinyalleri vard›r.

Kan›tlardan ortaya ç›kan baz› belirsiz muallak durumlar mant›kl› bir prosedür

ile ortadan kald›r›labilir. Muhasebeciler bireysel inançlar› destekler flekilde

olan kan›tlar› rasyonellefltirmeye karfl› ç›karak, kendilerini öznel davran›fllar-

dan koruyabilirler. Hesaplar yap›l›rken sunulan nihai durumun öznellikten et-

kilenmifl ve ümit edilen durum olmamas› gerekir. Gerçekli¤i aç›¤a ç›karma ve

mevcut durumu koruma her zaman uzlafl›lamayan amaçlar olacakt›r. Birisi di-

¤eri için ret edilecektir. E¤er muhasebe objektif yani nesnel olacaksa varl›k-

lar›n de¤erleri belirlenirken piyasadaki gerçekleri ciddi olarak dikkate al›nma-

l›d›r (Burke, 1964, 847).

Toplumun birçok kesimi prestijlerinin tehlikede oldu¤unu düflünerek ba-

zen geleneksel teorilere s›k›ca ba¤lanmaktad›rlar. Nesnelli¤in mümkün olmad›-

¤›n› desteklemek için bencillik, önyarg› gibi tutumlar ve muhasebede gelenek-

lerin kabul edilmesi yeterli de¤ildir. Bununla birlikte bu öznel göstergeler bilim-

sel metodun ›srarla kullan›lmas›yla ortadan kald›r›labilir. Di¤er türlü tart›flma-

n›n boyutlar›, nesnelli¤in davran›fl teorisine kadar inebilir (Burke, 1964, 843).

3.SONUÇ

Gerek toplumsal düzeyde, gerek mesleki ve idari düzeyde takdir kavra-

m› s›kl›kla kullan›lmas›, kavram bilgisine ve kavram›n teknik bilgisine sahip

olunmamas› kavram anlamlar›n›n birbirinin yerine s›kl›kla kullan›lmas›na da

yol açmaktad›r. Bizce mesleki takdirlerden literatürde a¤›rl›kl› olarak hâkimin

takdir yetkisinden bahsedilmekte, bu çal›flmalarda ise, a¤›rl›kl› olarak takdirin

ne olup olmad›¤› sorgulanmakla birlikte, takdirin nas›l olmas› gerekti¤i ya da
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nas›l olmamas› gerekti¤i ile ilgili teorik çal›flmalara pek rastlanmam›flt›r. ‹leri

ülke literatüründe ise, takdir nesnel ve rasyonel yaklafl›m yo¤unluklar›n›n al›fl-

kanl›k düzeyine ulaflm›fl olmas›ndan dolay›, bu konularda çal›flmalara da faz-

la ilgi gösterilmemektedir.

Takdir yetkisi ya da hakk› kavram› Türkçe’de “ilahi takdir-takdiri ilahi”,

“Takdir etmek-Be¤enmek”, “Takdirde-Hesabi takdir”  kavram çiftlerinden

hangisini karfl›lamaktad›r sorusu son derece önemlidir. Bizce takdiri ilahi-ila-

hi takdir kavram› insano¤lunun cevab›n› bulamad›¤› sorular karfl›s›nda bazen

yerli yere bazen ise yersiz yere insani sorumlulu¤unu Allaha transfer etmesi-

dir. Takdir etmek-be¤enmek kavram çifti ise, öznel arzular›n ya da e¤ilimle-

rin ifadesidir ve mesleki ya da idari takdirle hiçbir ba¤lant›s› yoktur. Takdir-

de- Hesabi Takdir kavram çifti ise, mesleki ve idari anlamda nesnel flartlara

ba¤l› gerçeklikleri ifade etmektedir. Gerçeklikler ise sa¤lam kan›tlard›r. Kan›t

bilgiyi gelifltirmek için hem nesnel, hem de rasyonel olunmas›n› gerektirir

(Burke, 1964, 844).

Takdir yetkisi, bilginin kullan›lmas› ve kalitesi ile son derece iliflkilidir.

Bilginin/bilgilendirme ve dilginin/dilgilendirme (disinformation) bu kadar

yo¤unlukta kullan›ld›¤› günümüzde, takdir yetkisinin önemi, dilgiden bilginin

ayr›flt›r›lmas›nda daha da önem kazanmaktad›r. Ayr›ca takdir yetkisi, daha

çok problemli konular›n çözümlenmesinde kendisini göstermektedir. Bu du-

rum ise, takdir yetkisinin do¤ru kullan›m› toplamda, mesleki ve bilimsel ge-

liflmelere katk› yapt›¤›n›, yanl›fl kullan›lmas›n›n ise, mesleki ve bilimsel gelifl-

melerde de engelledi¤in ortaya ç›karmaktad›r.

Takdir yetkisinin sa¤lam gerekçeler dayand›r›lmamas›, kamu güven ve

güvenilirli¤ini afl›nd›rmaktad›r. ‹ster muhasebe meslek mensubu, isterse hu-

kuk meslek mensubu olsun, kamu yöneticisi ya da denetçisi olsun, kamu gö-

revi gören herkesin takdir yetkisi bulunmaktad›r. Kamu olaylar›n›n bütününü

kapsayacak kurallar›n oluflturulamamas› gerçe¤i ve mevcut kurallar aras›ndan

yap›lan seçimlerle karar kurmalarda takdir yetkisinin kullan›lmas› kaç›n›l-

mazd›r. Kural olmayan alanlarda takdir yetkisinin ilahi takdire transfer edil-
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mesi veya kiflilerin ç›kar ve e¤ilimlerinin takdirlefltirilmesi de ç›kar çat›flma-

lar›na yol açaca¤› gibi, sorumluluk alanlar›n› da daraltacakt›r. Kurallar›n var-

l›¤›nda, kurallardan takdir inflas›nda ise, kurallar›n ç›kar kiflisine görülüp gö-

rülmemesine yol açacakt›r. Di¤er bir ifade, kiflilere duyulan sevgi ya da nef-

rete göre kurallar aras›ndan takdir inflas›na neden olacakt›r ki bu durum kamu

görevinin suiistimalinden baflka bir fley de¤ildir.

Bu makale ile takdir yetkisini sübjektif temellerden ar›nd›r›larak nesnel

ve rasyonel temeller üzerine oturtulmufltur. Kamu görevinin lay›k›yla yerine

getirilmesinde mesleki ve idari takdirin ne kiflisel e¤ilimlere ba¤l› oldu¤u ne

de ilahi takdir oldu¤u, aksine hesabî takdir oldu¤u anti tez olarak ortaya ç›kar-

t›lm›flt›r. Bu alanda literatürdeki eksikli¤e önemli bir katk› sa¤layacakt›r.
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