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Bilgi iletisim teknolojileri ve bunlarin paylagimi, bilgi destek sistemle-
rinde gerceklesen hizli etkilesim neticesinde, muhasebe uygulamalarinda da
problemli alanlar ve catismalar oldukca yogunlagsmaktadir. Bu ¢atismalarin
¢cOzlimii ise, cogunlukla neredeyse uygulayicinin 6znel karakteriyle 6zdesles-
tirilebilmektedir. Oysa muhasebe karakteri; 6znel uygulamalar1 6zellikle
problem ¢oziimiinde dislayan bir bilimdir. Bu ¢alismanin amaci, muhasebe
uygulamalariin nesnel temellerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amacla, birinci ki-
simda takdir kavraminin kavramsal icerigi, takdir siirecindeki alan1 ve yetki-
sinin sinirlar1 teoriksel olarak ortaya konulmustur. Ikinci kisimda ise, teorik
cerceve muhasebe teorisi ile birlestirilerek, biitiinlestirilmis ve sonu¢ kismin-
da da bazi Oneriler ortaya atilmustir.

Anahtar Kelimeler:”Takdir Yetkisi”, “Takdir hakk:”, “Muhasebe”,

Muhasebeci”
ABSTRACT

Problematical areas and conflicts are fairly increasing in accountancy
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applications as a result of information technologies, share of them and fast
interaction occurred in information support systems. The solution of these
conflicts can be assimilated almost with the subjective character of the appli-
cator commonly. However, the character of accountancy is a science that exc-
ludes subjective applications especially in the solutions of problems. The pur-
pose of this study is to reveal objective bases of accountancy applications.
With this purpose, in the first part, the conceptual content of appreciation, its
area in appreciation process and limits of its authority are revealed theoreti-
cally. In the second part, theoretic frame is united by combining with accoun-
tancy theory. Then, some proposals are suggested in the conclusion part.
Keywords: “Power Of Discretion”, “Discretionary Right”, Accounting,

Accountants”
1. GIRIS

Takdir kararlari, 6zellikle problemli konularda birbirine ge¢cmis yogun
iliskilerin her birinin, birbiriyle baglanarak, baglanamayan unsurlarin ise, dis-
lanarak bir¢ok bagdan tek bir bag olusturmay: ifade etmektedir. Bu siireglerin
dogru kullanilmasi mesleki ve bilimsel gelisim i¢in firsatlar yarattigi gibi,
yanlis kullanilmasi ise, mesleki ve bilimsel gerilemelere, hatta var olan biri-
kimlerin de israfina yol acacagi agiktir.

Takdir hakki, varlif1 her meslek disiplininde, herkes tarafindan kabul
edilen ancak mahiyeti ve sinirlarina iligkin meslek disiplinlerinde, neredeyse
yok denecek kadar az caligma bulunan bir alandir. Tiirkiye uygulamasinda
takdir hakki kavrami agirlikli olarak hakimin ya da kamu idaresinin takdir
hakk: kavramu ile eksik olarak 6zdeslestirilmektedir. Bu durum diger mesleki
disiplinlerde, takdir hakkinin varligini1 sanki yokmus gibi, ihmal edilmis alan-
lar olarak ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeple, takdir hakkina dair diger meslek
dallarinda ve bunlardan muhasebe alaninda da yeterli calisma bulunmamakta-

dir. Literatiirdeki bu eksiklikten dolay1 mesleki uygulamalarda takdir yetkisi,
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sanki meslek mensubunun kisisel nitelikleri ve egilimleri ile 6zdeslesmis bir
kavram olarak kendine yanlis bir yer edinmektedir. Bu durum meslek dallari-
nin gelisiminde, yonetiminde, kontrol ve denetimlerinde nitelikli kararlar ve-
rilebilmesinin saglanmasinin oniinde tehlike sinyalleridir.

Takdir hakki, yeterlilik sertifikasiyla yetkilendirilmis meslek mensubu-
nun ya da idari kararla yetkilendirilmis gorevlinin mevcut mesleki ve idari ku-
rallar arasindan secim yapma sorumlulugu saglamaktadir. Yapilan kurallarin
birbiri ile ¢elismesi durumunda da bu ¢catismalarin ¢éziimiinii ve bir olaya ilis-
kin, yeterli ve nitelikli kural veya kurallarin bulunmamasi durumunda, meslek
liyesinin o isin uzmani olarak yasal ve mesleki metodolojinin sinirlart i¢inde
kalarak, mesleki genel kabul gorecek, nesnel ve rasyonel yeni bir kural gelis-
tirmesini ifade etmektedir.

Sosyal ve mesleki yasamdaki olaylarin biitiiniinii kapsayacak yasal dii-
zenlemelerin yapilabilmesinin imkansizlig1 tartigmasiz bir gercektir. Mesleki
uygulamalara iligkin bircok konunun yasalarla ya da yonetmeliklerle diizen-
lenmesinin imkansizligindan ve her olayin kendisine 6zgii dogrulart kendi
icinde bulundurmasindan dolayi, bazi durumlar bilerek veya bilmeyerek, ya-
sal diizenleme dig1 birakilmaktadir. Ayrica sosyal bilimlerde hakkinda diizen-
leme yapilan alanlar varsa bile, bu diizenlemeler insanoglunun yeni ve daha
dogru bilgilere ulagsmasi ile gecerliligini ve giivenilirliini de yitirdikleri bir
gercektir. Yasal diizenleme dig1 birakilan alanlar, her yetkilinin kendi kisisel
cikarlarina veya diger kisilerin ¢ikarlarina uygun hareket edecegi anlamina
gelmemektedir. Burada illa da bir ¢ikar aranacaksa, bu ¢ikar mesleki giiveni-
lirligin korunmasi ve siirdiiriilmesinin saglanmasi temelinde kamu ¢ikaridir.
Kamu ¢ikarinin ¢ekirdek degerini ise, rasyonel ve ispatlanabilir gerekceler
olusturur. Bu anlamda yasalar ya da mevzuat tarafindan diizenlenmemis alan-
larda, her meslegin kendine 6zgii ilkeleri ve degerleri islevsel rehber gorevi

gormektedir.
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2. Takdir Siireci

Takdir kelimesi, kavram olarak, yargilama ve onama faaliyetlerini ice-
ren bir anlam tagimakta olup, daha ¢ok yargilama faaliyetleri i¢in kullanil-
maktadir. Onaylama kavramu ise, kendisinden beklenen bir konuda bir seyin
bir seyle veya birkag seyle sekil ve igerik olarak uyumunun ve/veya bir duru-
mun gercekliginin kabul edilmesini ifade etmektedir.

Takdir faaliyeti insana 6zgii bir faaliyet olup, kabaca birden fazla sece-
negin gerceklik temelinde uyum ya da uyumsuzluk derecelerinin karsilagtiri-
larak anlamli sonuglara varilmasini ifade etmektedir. Anlamli sonuclar ise,
mesleki bilgi birikimine ve mesleki gelismeye anlamli ve tutarli aligkanlikla-
rin olugsmasina yol agacaktir. Bunun tersi olarak anlamsiz ve tutarsiz sonuglar
mesleki gerilemeye ve tutarsiz aligkanliklarin sanki rasyonel ve yasal gerekli-
likler gibi sosyal ve mesleki yasama yerlesmesine yol acacaktir.

Mesleki faaliyetlerde uyum, kisiler ve kisilerin egilim veya cikar derece-
lerinin tatmininin 6znel veya gurupsal gerekcelerle saglanmasi olmayip, nes-
nel ve mesleki gerekcelerle gerceklesen olay ya da sorunun biitiinliigiiniin
saglanmasidir. Bu durum mesleki faaliyet ve kararlarin kontrol ve denetlen-
mesinde test edilebilirligine de imkan saglayacaktir.

Takdir siirecinde muhtelif secenekler arasindan se¢im yapilmasini ve
bunun yaninda birbiriyle ¢atigan unsurlar arasindan olayin niteligine bagl ola-
rak mesleki degerler arasindan, olay1 en iyi agiklayacak bir veya birka¢ mes-
leki degerin On plana ¢ikarilarak se¢cim yapilmasi faaliyetlerini icermektedir.
Seceneklerin ¢esitliligi ise, olayin kendine 6zgii unsurlarini ve karar vericinin
kendisinde var oldugu kabul edilen mesleki niteliklerin, meslek disiplini tara-
findan karar vericiye yiiklenilmis ilke ve degerlerin uyum derecelerinin ya da
uyumsuzluk derecelerinin kargilastirilmasini icermektedir.

Takdir faaliyeti gecmis olaylarin nesnel ve rasyonel tecriibeleri ile bu-
nun yaninda gelecekte muhtemel gerceklesecek olaylara iliskin yargilamalari

da icermektedir. Bunlardan birincisinde, olmas1 ve/veya olmamasi gerekenle,
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gerceklesmis olanin ve/veya gerceklestirilecek olanin, birbirlerine uyum,
uyumsuzluklarimin ve gerceklesebilirlik derecelerinin kargilastirilmasi ayrica
olayin niteligine uygun araclarla gerceklik temelinde uyumlastirma/ biitiinles-

tirme faaliyetidir.

Sekil 1: Takdir Siireci Asamalari

Rasyonel Mesleki Takdir

Sorun Anlamlandirma

Soerun Algilama
ay, , .
Mesleki Mesleki \} Mesleki
Sorun Alg|lama Yargllama Takdir
Kamu Guovenilirligi
Kamu Giiven

Sekil 1’ de goriildiigli gibi, takdir yetkisinin kullanilabilmesi i¢in, bir

Bag
Kamu Goveni

olay ve/veya bir sorunun varlig1 gerekmektedir. Ancak sorunun bir sorun ol-
dugunun anlagilabilmesi, bunun anlamlandirilmasiyla dogrudan baglantilidir.
Bir¢ok kisiye sorun ya da olay olarak anlamlandirilmayan seylerin, bazilari
icin sorun veya olay olarak anlamlandirilma farklilig1 da buradan kaynaklan-
maktadir. Diger bir ifade ile nitelikli bir algilama (nitelikli uzmanlik) olmadan
problem ¢ogunlukla sorun olarak goriilmeyecek ya da tesadiifen sorun olarak
goriilebilecektir. Nitelikli algilama ile sorunun algilanmasi ise, uygulayiciyi
mesleki yargilamaya gotiirecektir. Yarginin karara doniismesiyle de mesleki
takdir olarak somutlagacaktir. Somutlasan karar takdiri ise, yargidan bagim-

sizlasarak artik kanit olacaktir.
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Olay veya sorunlarda sonug ya da etki yaratan her karar bir kanittir. An-
cak kanitin tek bagina hi¢bir anlami yoktur. Yalan beyanlarda abartma, eksilt-
melerde bir kanittir. Ancak bunlarin gecerliligi giivenilirliklerine, tutarlilikla-
ria ve olay1 aciklayabilme giiclerine baglhidir. Bunun yaninda gecerlilikleri
gercegin ortaya c¢ikarilmasina kadardir. Bu anlamda takdir siirecinde olay ve-
ya sorunun algilanmadan ve/veya yargilanmadan takdir edilmesi ise, nitelik-
siz ya da gii¢siiz kanit olacaktir. Giigsiiz kanitlar ise, sekil 1’de goriildiigii gi-
bi kamu giivenilirlik raymin zayiflamasina ve bununla kamu giiven baginin
gii¢siizlesmesine yol acacaktir. Kamu giivenini ve giivenilirligini giiclendiren
saglam gerekceli kararlardir.

Takdir siirecinde, muhasebeci tarafindan sorunlu bir olayin kendisine
Ozgii sartlar1 igcerisinde gerceklik temelinde uygun olanin, uygun olmayandan
ve/veya uygun olacak olanin, uygun olmayacak olandan ayristirilarak muha-
sebecinin kendisinden en dogru uygulamay1 bulmak ve yapmak i¢in yiiriitii-
len sistematik faaliyetlerdir. S6z konusu analizlerin yapilmasinda kullanilan
Olcii meslegin ihtiva ettigi degerlerdir. Kisinin sahip oldugu degerler, mesleki
degerlerden farkli oldugu ve kisisel 6znel degerlerin mesleki uygulamalarda
teorik ve hukuki olarak yoklugu kabul edilir. Dogru faaliyet, uygulanabilir
dogruyu bulmak ve bulunan dogruyu uygulamak ile bir anlam ifade eder.

Dogruluguna inanilan bir olgunun, uygulanabilecek ilgili alana uygulan-
mamasi uygulayicinin dogru ve diiriistliiglinii ispatlamayacagi gibi, yapilan
uygulamanin ise, dogru ve diizgiinliiglinii ortadan kaldiracagi agik bir gercek-
liktir. Bu durum muhasebenin giivenilirligini yipratici etken oldugu gibi, ka-
mu giivenini de asindiracaktir. Giiven ile giivenilirligi birbirine baglayan ve
bir arada tutan, takdir yetkisinin Sekil 1’de goriildiigii gibi saglam gerekgeler-

le birbirine baglanmasidir.
2.1.Tiirkce’de Takdir Kavraminin Analizi

Kisiler arasindaki iletisimde, kavramin benzer diizeyde anlamlandiril-

mas! yapilmadan iletisimin siirdiiriilmesi ya da korunmasi zorlagacaktir. Bu
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durum ise, ayn1 kavramla sdylenmek istenen ile anlatilmak istenenin konus-
mac1 ve dinleyici arasinda algilama ya da ifade bosluguna neden olacaktir.
Ifade boslugu konusmacmm anlatmak istediginin, dinleyici tarafindan ayni
diizeyde algilanmamasini veya konugsmacinin sdyledigi ile gercekte diistindii-
gii arasindaki anlamlandirma farkini ifade etmektedir. Bundan hareketle,
Tiirkce’de birden fazla anlam iceren takdir kelimesinin 6zellikle hangi takdir-
den bahsedildiginin ortaya konulmasini gerektirmektedir.

Takdir kavrami, Tiirk¢e’de yapisal olarak ii¢ farkli anlamda kullanil-
makta olup, bunun yaninda birde ruhani anlamda kullanilmaktadir. Yapisal
anlamda a) Takdir etmek, b) Takdir olmak, c) Takdirde (Sart Kipi) olarak kul-
lanilmaktadir. Bunun yaninda birde; a) Yaradanin Takdiri, b) Takdiri ilahi ol-
mak tlizere iki ayr1 sekilde ruhani anlamlarda, bilinmezlikleri agiklamanin ge-
rekgesi olarak kullanilmaktadir.

Yapisal anlamlarindan ilkinde “Takdir etmek, Takdir olmak” ctimlenin
fiili olarak; begenmek, karar vermek anlaminda olmak iizere daha ¢ok &zne-
nin i¢sel (egilim ve zafiyetler), nesnel ve sistemle iligki diizeyini ifade etmek-
tedir. Ikinci kullanim yapisinda ise, “Takdir hakki, Takdir Yetkisi,” statik res-
mi bir durumu ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle, devlet yetkisini kullanan
resmi ya da yar1 resmi bir kamu otoritesi tarafindan yeterlilige dayali olarak,
muhasebeciye ya da gorevlendirilene verilen bir hakki ifade etmektedir. Veri-
len haktaki “takdir yetkisi” sahibine mesleki yeterlilikle bu hakkini adaletli,
nesnel ve rasyonel davranma ve kullanma yiikiimliiliik yetkisini vermektedir.
Takdir yetkisini kullanan yetkilinin muhatabina ise, takdir yetkisinin kullanil-
masinda, adaletli, nesnel ve rasyonel uygulama talep etme ve uygulamayi
kontrol etme hakkini verir. Bu noktada, takdir yetkisinin dayandig1 gerekce-
ler ile takdir beklentisinin dayandig1 gerekceler birbiri ile ortiismekte ve bii-
tiinlesmektedir. Takdir yetkisiyle takdir beklentisinin Ortiismeyen ve biitiin-
lesmeyen gerekceleri ise tutarlilifi, ispatlanilirligi genel gecerliligi olmayan,
mesleki takdirden uzak, 6znel yargi olacaktir.

Takdir kavramim {iigiincii yapist “Takdirde” kavraminin kullanimu ise,
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dilbilim baglaci olarak kullanilan anlamidir. Bu baglag¢ sarta bagli bir islemi
mantiklilik iliskisi i¢erisinde genel ve gecerli bir aciklamayi ifade etmektedir.
Bu ifadelerden takdir etmek/ olmak kavraminin 6znel nitelikte bir begeniyi
ortaya koymaktadir. Oznel olanin begenisi ise, kisiden kisiye degisen nesnel
oOlciitii olmayan bir yapidir. Oysa takdir hakki/yetkisi kullanimi ve “takdirde”
kavramlarinin kullaniminda hep bir nesnel ve rasyonel bir mantiklilik ve tu-
tarlilik bulunmaktadir. Takdir yetkisinin kullanimina izin verilmesi mesleki
yeterliligi ve resmi otoritenin iznini gerektirir. Mesleki yeterlilik ise, her mes-
lek mensubunda yiiksek diizeyde takdir giiciiniin var oldugu kabullenmesi bu-
lunmaktadir. Bundan dolayi, takdir yetkisini kullanan yetkiliden yiiksek dii-
zeyde takdir yeterliligi ve takdir giicli beklenir.

Takdir kavrami, Tiirk toplumunda yapisal kullanim alanlarinin yaninda
birde ruhani anlamda “ilahi takdir” ve “takdiri ilahi” olarak siklikla kullanil-
maktadir. Bu kullanim alaninda, daha cok bir olay1 algilama ve anlamlandir-
mada yetersiz kalinmasi neticesinde yerli ya da yersiz nedenlerle gerekce/ge-
rekcelendirme olarak kullanilmaktadir. Yersiz nedenlerle gerekce olarak kul-
lanilmasi, Mutlak takdir Allaha ait olmakla birlikte, eger bir kisi tarafindan al-
gilanip anlamlandirilamayan ve ilahi takdir diye gerekcelendirilerek sorumlu-
luk almaktan kagilan sey, bir baskasi tarafindan algilanip anlamlandirilarak
gerekce olusturuluyorsa, burada ilahi takdir gerek¢e olarak kullanilamaz. Di-
ger bir ifade ile gerekgenin yerine ilahi giicli koymak, ayn1 zamanda sorumlu-
lugu Allaha transfer etmektir. Kald1 ki tek Tanrili dinlerin hemen hepsinde;
hem ilahi cezanin, hem de ilahi miikafatin bir gerekcesi bulunmaktadir. Bir
toplumda yersiz bu gerekcelerin siklikla kullaniliyor olmasi, o toplumdan ge-
len ve o topluma hizmet sunan meslek mensuplarinin da, takdir kavraminin
kullaniminda yanlis algilamalara ve takdir hakkinin kullaniminda yanlis yar-
gilamalara yol acabilir.

Takdir yetkisinin kullanim ile takdir yetkisi soyutluktan somutluga do-
niisiir (Sekil 1). Ciinkii takdir edilen olay olumlu ya da olumsuz bir durumun
gercekliginin onanmasi olup, mutlaka kuvvetli gerekgelere dayalidir. Kuvvet-
li gerekgeler ise; kaynagin 6znel ¢ikar, beklenti, korku ve siiphelerden alma-
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y1p, nesnel, ispatlanabilir, tutarli ger¢eklikler ve bunlarin uyumundan almak-
tadir. Bizce takdir kavramu ile yargilama kavrami birbirine oldukg¢a yakin ol-
makla birlikte, birbiri ile tam Ortiismemektedir. S6z konusu kavramlar arasin-
daki iligki Sekil 1 de verilmis olup, bu goriisiimiizii destekleyici ek gerekce
Sekil 5°de verilmistir. Sekil 1’den de anlasilacag: takdir yetkisinin kullanim
cekirdegini mali olaylar ve sorunlar olusturmaktadir. Ve takdir yetkisinin kul-
laniminin temel diizeyini olay1 ve sorunu algilama ile baglamakta, yargilama
stirecinde olay1 ve sorunu anlamlandirma ile devam etmekte takdir ile sonug-
landirma/temellendirme ile son bulmaktadir. Bu anlamda sorunun algilanma-
dan, anlamlandirmadan kuvvetsiz 6znel gerekcelerle sonuclandirilmas: mes-
leki takdir olmayip, mesleki degerler yerine kisisel degerlerin konulmasin-

dan/egimlendirilmesinden bagka bir sey degildir.
2.2. Takdir Yetkisi

Yetki, yeterlilik, yetkinlik ve etkinlik kavramlar1 birbiri ile baglantili
kavramlardir. Yeterlilik, bir islemi veya seyi asgari 6l¢iide amaca uygun ola-
rak yapabilme kapasitesine sahip olunmasini ifade etmektedir. Diger bir ifade
ile nihai son degildir. Yetkinlik ise, asgari Olciide mesleki yeterlilige sahip
resmi otorite tarafindan belirli prosediirlere uygun ve gercek olarak bir mes-
lek mensubunun yetkilendirilmesidir. Yetkilendirme ile meslek mensubunun
sonuclara etki edecek kararlar almasi resmi otorite tarafindan ve toplumun di-
ger kesimleri tarafindan acik ve zimni olarak kabul edilmis olur. Mesleki yet-
ki, meslek mensubuna su ayricaliklar saglar;

a) Uzmanlig1 gerektiren bir alanda yeterlilik belgesine bagl olarak, bir
kisiye bu faaliyet alaninda yetkili faaliyet yapma yetkisini,

b) Yetki verilen faaliyetlerinde, alternatif kararlar ve bunlarin yonleri
arasinda, se¢im yapma ve yargilamaya imkan vermesini,

c¢) Problemli alanlara problemi ¢6zecek nesnel uzmanlik araglarinin kul-
lanilmasini,

d)Nesnel ve 6znel yargilama araclarinin birbirinden ayrilmasini ve ¢ikar
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catismalarindan kaginilmasini, problemin ¢oziimiinde kullanilan nesnel olma-
yan Oznel araclar ve tahminlerin bir uzmanlik araci oldugu diisiiniilemez. Bir
mesleki faaliyette nesnel olmayan araglarin ve dnyargilarin kullanilmasi yargi-
lama yetkisinin suiistimalinden bagka bir sey degildir. Ciinkii yetki kaynag1 6z-
nel olmayi1p, resmi ya da yar1 resmi kamu kaynagidir. Bu kaynaklarda kamu yet-
kisi, prosediirlerin yerine getirilmesinde yalniz sekli yeterlilikler degil igerik ye-

terlilikleri de aranir.
2.3. Takdir Alam

Takdir alan1 herhangi bir meslek mensubunun islem yapma yeterliligine
ve yetkisine sahip oldugu karar alanlarmi ifade etmektedir. Islem yapma yet-
kisi olmadan (yetkisiz), sertifikaya sahip (yeterli) olunsa bile, islem yapilma-
s1 kabul edilemez. Islem yapma yetkisi devletin yetkili kurumunun bir faali-
yetin yapilabilirligine onay vermesidir. Verilen bu yetki ile devlet egemenlik
haklarini yetki verilen ile paylasmaktadir. Bununla birlikte kamuya karst bu
hizmetin yiiriitiilmesinde kamu yararina siirekli kontrol edileceginin ve yet-
kinligin ve yetkiyi olusturan sartlarin ortadan kalkmasi durumunda verilen
yetkininde geri alinacagini sonucu ¢ikarilabilir. Ciinkii verilen yetki sarta bag-
It bir yetkidir.

Resmi yetkilenmeyle birlikte meslek mensubu, meslek konusu ile il-
gili olaylarda degerleme (nesnelleme) ve degerlendirme (nesnel parcalari so-
yut meslek metodolojisine baglama ) zihinsel faaliyetinde mesleki ilke ve ku-
rallar ve kanun koyucu tarafindan koyulmus kanun maddeleri arasindan ve
bunlarin aciklamalar1 olan yonetmelik unsurlari arasindan, nesnel ve rasyonel
secimler yaparak bunlar1 birbirine baglar. Birbirine baglanmis bu meslek sis-

tem parcalarini mesleki olaya uygular ve “Mesleki S6z Yasas1”! nin belirledi-

1 Tiirkiye uygulamasinda halen gecerli ve yiiriirliikte olan meslek ahlak yasalari, bizce etik deger uygulamalarindan
oldukca uzaktir. Kiiresel uygulamalarda gerceklestirilen etik deger uygulamalartyla (Code Of Ethics) sekil ve icerik
olarak ortismemektedir. Bu nedenle meslek ahlak yasast terimi yerine daha agiklayict oldugunu diistindiigtimiiz
“Mesleki Soz Yasas1” kullanilmigtir. Kavram genel kabul gordiigii takdirde mesleklerin gelisimine olumlu katkilar
saglayacaktir.
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gi 6z degerlerle dogrulugunu, tutarlihgini, giivenilirligini siirekli 6lcer (Unsal,
20009, 902).

Sekil 2. Takdir Alam

Acikca Kabul Edilebilen Takdir

Kurallar tarafindan diizenlenmemis i

ilkeler \\
Nt \ \

Kl \\\Kiﬂ‘liafﬁfﬂ“:i‘“
XS NN \\\\\\\ AR

Acikca Kabul Edilmeyen Takdir

Gri Karar Alam

(Finn ve Lampe, 1992)

Mubhasebeci degerlendirme siirecinde muhasebe metodolojisinin sinirla-
r1 icinde kalmak zorundadir. Bu smur, yalniz takdir yetkisi taninan alanlar ba-
kimindan degil, ayn1 zamanda muhasebenin giittiigli amaglar bakimindan da
s0z konusudur. Muhasebeci takdir yetkisi ile muhasebe amacim gerceklesti-

ren ve onunla biitiinlestiren bir ¢6ziim bulmak zorundadir.
2. Muhasebecinin Takdir Yetkisi

Muhasebeci, bilgi sistemine dahil edecegi verileri islerken muhasebe sii-
recinde hangi deger parametreleri uygulanacag: ile ilgili olarak karar verirken
kacinilmaz bir sekilde takdir siireci i¢inde yer alir. Bu siirecte alternatif ol¢ii
ve degerleme konulari, karar alanlarinda muhasebeciye secimler yaratmakta-
dir. Muhasebe secim alanlarinda ve se¢im araglarinda varsayimlardan gercek-

¢i bir ayirim yapilmasi sz konusu oldugunda, bilginin nesnel ve rasyonelligi
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teshisi yapilacak yargilamay1 kolaylastirmaktadir. Bu nedenle muhasebe amac-
larina hangi bilgilerin uygun oldugunu muhasebe metodolojisi cergevesinde
nesnel ve rasyonel olanlari secimini gerektirmektedir (Burke, 1964, 837).

Sertifika ve yetkiye bagli olarak muhasebeci, yasalarin belirledigi alan-
larda muhtelif secimlik muhasebe metodlar1 ve araclari kullanarak, duruma
Ozgii sartlar icinde; secimlik resmi araglarin bulunmamasi durumunda ise,
muhasebe metodolojisine aykiri olmamak kaydi ile problemin ¢6ziimii i¢in,
yeni bir ¢oziim (secim) araci gelistirmesini ifade etmektedir.

Muhasebecinin yargilama yetki alani ve sinir1, muhasebecinin secimle-
rinde 0zerklige sahip oldugu varsayimina dayanir. Ancak bu kabullenme mu-
hasebe metodolojisi islemlerin nesnelligi ile sinirlandirilir. Muhasebecinin
takdir yetkisi muhasebe metodolojisinin disinda ve dogruluk ve diiriistliik il-
kelerine aykir1 olamaz. Diger bir ifade ile muhasebeci takdir yetkisi muhase-

be metodolojisini genisletemez.
3.1. Muhasebede Islem Araclar

Muhasebe metodolojisinde yeterince takdir araglart bulunmaktadir. Hat-
ta muhasebenin takdir faaliyetinden ibaret bir disiplin oldugu da sdylenebilir.
Her seyden 6nce muhasebe teorisi insanoglu tarafindan gelistirilen, varsayim-
lar iizerine oturtulan genel kabullenmeleri ifade etmektedir. Takdir araclari,
problemin ¢6ziimiinde muhasebe teorisinin 6ngordiigii problemin ¢oziim ara-
c1 olarak kullanilacak en dogru ¢6ziim araglarinin secilmesini gerektirmekte-
dir. Muhasebecinin sorunun ¢oziimiinii en dogru dlgecek uygun araglarin ol-
mamas1 durumunda, muhasebenin temel ilkelerini kullanarak, ¢oziimiine ilis-
kin yeni araglar gelistirmesini ifade etmektedir. Muhasebeci tarafindan yeni
gelistirilecek takdir araclar1 genel kabul goren muhasebe kavram ve ilkelere
ile birbirine baglanarak muhasebe ruhu ile biitiinlestirilme faaliyetini icermek-
tedir. Bu faaliyetin standardi ise baglant1 ve biitiinlestirmelerin rasyonel agik-

lamast olacaktir.
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Takdir yetkisinin yanli ve yanlis araclar tizerine kurulmasi yanlh ve yan-
lis kararlar verilmesine yol acacagi tartismasiz olup, bu durum ise, genel ka-
bullenme iizerine kurulu muhasebe disiplinine giiveni azaltacaktir. Muhasebe
uygulamalarina kars1 giivensizlik, finansal piyasalara kars1 giivensizlige, hat-
ta sonuglari itibariyle i¢inde bulunulan rejime karg1 giivensizlik ve kargasaya
sebep olacaktir. Piyasalara kars1 giivensizligin arttig1 durumlarda ekonomile-
rin bundan nasil etkilendigi son ekonomik krizler ve bunun sonuclari kotii bir
sekilde tecriibe ettirmistir.

Anlamsal kargasay1 en aza indirmek ve nesnelligin muhasebe islemlerinin
tiim elementleriyle ic¢ i¢e oldugunu ortaya koyabilmek i¢in, nesnellik tiim mu-
hasebe islemlerine deginerek tantmlanmalidir. Sekil 3 Soyut muhasebe metodo-
lojisinin kanitlanmig kurallara, prosediirlere ve fikirlere gore yiiriitiilen bilginin
teshisi, tantmlanmasi ve sunulmasi olmak iizere ii¢ ana etkinlikten olugtugunu
gostermektedir. Muhasebe metodolojisi, sadece muhasebeciler tarafindan degil
ayn1 zamanda muhasebe islemlerinde oldugu gibi finansal topluluk tarafindan,
hiikiimet tarafindan ve finansal toplulugun diger iiyeleri tarafindan etkilenir. Fi-
nansal toplumun tiyeleri bilgi ihtiyaglarini bilinir kilarak muhasebecinin bu ge-
reksinimini karsilamak i¢in takip ettigi etkinlikleri ve prosediirleri yonlendirir-
ler. Muhasebe metodolojisi kisaltilmis olarak sekil 3. ve sekil 4 de gosterilen

tiim muhasebe islemi modelini kapsar (Wojdak, 1970, 93).
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Sekil 3: Soyut Muhasebe Metodolojisi Bilesenleri

| Finansal toplum |_,{Muhasebe meslegi|—,|Kamu ve digerleril

Bilginin Teshisi Bilgiyi Tanimlanma ngnin Sunumul
Gozlem Olgiim
1. Finansal olaylar 1. Deger teorileri Raporlama
2. Islemler vb. 2. Gift kayit _ 1. Faydal
3. GKGM Kavram, llke ve 2. Kargllastirilir
Soyutlama —» Prosedirler | 3. Batlnlik
1. lgililik 4. Onaylanabilir kanit, vb 4. Yeterli
2. Faydalilik 5. Dirtstlik
3. Onemlilik Siniflandirmalar 6. Kanitlanabilirlik
4. Onaylanabilir 1. Terminoloji
2. Kavramlar vb.
SOYUT MUHASEBE METODOLOUJISI

(Wojdak, 1970).

Degerlendirmede elde bulunan bilginin degerleme ve yargilama islemi-
ne tabi tutularak; bunlarin dogrulugu, giivenilirligi, 6nemliliginin, ilgililikleri-
nin ve bunlarin birbirleri ile tutarliliklarinin ve tutarsizliklarinin test edilmesi-
dir. Bu test sonucunda elde edilen bulgularla kars: bilgi (delil) ve bilgilerin
(delillerin) birbiri ile tutarlilifinda ve uyumunda kullanilan deliller (bilgiler)
degerlendirilen araglardir.

“Deger” fizik ve matematik alaninda 6l¢iim ile es degerdir. Muhasebede
“Takdir/Ol¢iim Degeri” ise, kavramlarm 6lciilmesini gosterir. Gergegin yak-
lasik olarak Ol¢iilmesi olarak da tanimlanabilir ve sistematik olarak olctimle
iligkilidir. Degerin tanimlanmasi ve ol¢iilmesi hep dairesel bir dongiidiir.
Fransizca’da “Deger” 6l¢iim tarafindan tanimlanir, “Olciimler” de degerler ta-
rafindan tanimlanir (Bourguignon, 2005, 359).

Tiirkce’de deger para ile ol¢iiliir. Para genellikle iki sey arasindaki deger

olciisii olarak kabul edilir. Iki sey arasindaki ara olgiisii ise, takdir araligidir.
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Rus dilinde de kullanilan “ fewru- “cift, es, deger anlamina gelmektedir. Ka-
zak dilinde para birimi “Zlenru-Dengi” olup, denkligi ve esitligi ifade etmek-
tedir. Diger bir¢ok bilim dalinda oldugu gibi muhasebe metodolojisi de den-
ge lizerine kuruludur. Dengeyi saglayan ise, nesnel ve rasyonel sartlar yerine
getirilmesi ve bunlarin ispatlanabilirligidir.

Muhasebede degerlerin Olciilmesi, fiziksel 6zelliginden daha ¢ok sosyal
ozelliklidir. Sosyal elementler hemen biitiin muhasebe Ol¢limlerinin igine gir-
mistir. Bununla birlikte siibjektif unsurlar tanimlanip kontrol edilebilir. Genel-
likle muhasebeciler bu sinirlamalarin farkindadir. Kamu giiveninin siirdiiriile-
bilmesi problemi cevreleyen sartlarin tanimlanip anlagilmasinda muhasebeci-

lerin daha fazla cabasina ve egitimine ihtiya¢ vardir (Homburger,1961, 99).

Sekil 4: Soyut Muhasebe Siireci

Ekonomik Dissal Saf Nesnellik
R Gergeklik Seviye 1

.

Muhasebecinin
kigisel yargilamasi

Metodolojik Islemsel
Nesnellik l Nesnellik
¥ Seviye 3
Muhasebe Bilgisinin Soyut Muhasebe Islemsel Muhasebe

Kullanicilari — [®| Metedorolojisi

L -
T

Seviye 2

Metedolojisi

(Wojdak, 1970).

Sekil 3 Soyut Muhasebe Siireci, gercek ekonomik olaylari tanimlamada
bilgi igsleme sistemi olarak gostermektedir. Soyut muhasebe metodolojinin uy-
gunluk, dogruluk, deger, alternatif hesaplama yollar1 gibi baz1 elementleri bu-

lunmaktadir. Acik bir sekilde bu metodoloji cansizdir. Ancak muhasebeci ta-
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rafindan 6nemli bir yargiyr tanmimlarken muhasebe bilgisini kullanicilarina
ekonomik digsal gerceklik ile muhasebe metodolojisi uygulamas: birbirine
baglanir. Muhasebenin 6zii soyut muhasebe metedolojisinin uygulandig1 yar-
gilarda uygulama yapan muhasebecilerin olusturdugu kullanima hazir sistem-
dir (Wojdak, 1970, 93).

Islemsel nesnellik, (Sekil 4: Seviye 3) uygulamada muhasebe metodolo-
jisinin gercek kullanimiyla ilgilidir. Sekil 3’de gosterildigi gibi, muhasebeci
yogun bi¢cimde finansal olaylar1 tanimlama, 6lgme ve ekonomik gerceklik
hakkinda iletisim bilgisinin gerceklestirme islemleriyle ¢evrelenmistir. Muha-
sebe metodolojisinde bircok elementle ilgilenirken, bazi durumlarda bireysel
yargiya ihtiya¢ duyulur. Bu durum muhasebeciler i¢in muhasebe metodoloji-
sine baghlig1 ortaya ¢ikarmis olur. Muhasebe metodolojisinin esas uygulama-
s1 nesnel olup, bir ya da birka¢ muhasebeciden bagimsizdir. Diger bir ifadey-
le bir uygulamanin gecgerli olmasi icin gecerli, giivenilir ve tutarli olmasi ve
bu uygulamanin genel kabulii gerekir. Baz1 durumlarda muhasebe metodolo-
jisi bir biitiin olarak belli bireylerden bagimsiz olarak uygulanmasa bile, isle-
min belirli elementlerinin etkinliklerinin uygulanmasi nispeten bagimsizdir.
Uygulamada bazi prosediirler ya da metotlar hi¢ ya da minimum seviyede ki-
sisel yargiy1 gerektirir (Wojdak, 1970, 95).

Nesnellik muhasebecinin algi niteligidir. Algilama eksikliginin goreli
yoklugu fikri muhasebede, mesleki yargilamalarda nesnelligin genel anlami-
dir. Algilama kusurlari, beceriksizlik ve ahlak eksikligi olarak ta tanimlanir.
Islemsel nesnellik i¢in muhasebecinin etkinlikleri yonlendirilmeli, soyut mu-
hasebe metotolojisi ve muhasebecinin kendi bireysel yargisi kontrol edilmeli-
dir. Boylece nesnellik muhasebecinin algi iiriinii olmaz (Wojdak, 1970, 91).

Muhasebede nesnellik, mali bilgilerin, verilen isin 6ziinde yer alan ve bu
olaylar hakkinda kullanicinin aklinda beliren zihinsel tasvirler arasinda olduk-
ca giivenilir bir bag meydana getirdigi durumlarda var olan bir niteliktir. Ra-
por edilen olaylar ve kullanicilarin bu olaylar1 anlamasi arasinda giivenilir bag

edinme, nesnellik bakimindan ulagilmaya calisilan bir amagtir. Islemsel nes-
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nellige sahip olmak kullanicilarin mali raporlar1 algilama becerilerine ya da
sarta baglh degildir. Aslinda muhasebe isleminin belirli etkinlikleri ve ele-
mentleri kullanima hazir bir sekildedir. Kullanicilari i¢in neyle sonuglanir ya
da neden etkilenirse etkilensin belli bireylerden bagimsizdir. Kullanicinin mu-
hasebe bilgisi sonucunda gercegi anlamasi pek ¢ok dogru ve verimli kararlar
verilebilmesinin kaynagidir (Wojdak, 1970, 91).

3.2. Deger Olciim Araclar

Muhasebede kullanilan muhasebe kavram, ilke, politika ve muhasebe
tahminleri mali olaylarin en dogru bigimde ifade edilmesini saglamak amaciy-
la se¢ilen yardimc araclardir.

Muhasebede dogruluk gercegin izlenmesini ve gelecege dogru agilardan
151k tutulmasini talep eder. Muhasebede dogruluk, rakamlarin dogrulugunu,
islemlerin olay1 agiklayabilme kalitesine ve gercekligine baglidir. Ancak mu-
hasebedeki gerceklik, pozitif bilimlerin tersine, sosyal bir yap1 olarak objek-
tiflik i¢cin gerekli olan hassasiyetten yoksundur. Sosyal olan degisme ve gelis-
melerden ve dinamikliginden dolay1, her ne kadar kavramsal bir ¢erceve elde
etmek icin calisildiysa da muhasebenin tek bir yapis1 yoktur. Bu durumlarda
genel kabul goren muhasebe ilkeleri ve genel kabul goren denetim standartla-
11 yol gosterici yapilardir. Bircok muhasebe se¢imi “Mesleki Takdire” birakil-
mustir. Tercihleri yani secenekleri azaltmak i¢in kurallar1 daha siki hale getir-
mek teorik olarak miimkiin ancak gerceklesme ihtimali olduk¢a zordur (Car-
roll, 1998, 158).

3.2.1. Teknik Takdir Degerleri
Muhasebe faaliyetleri, muhasebe prosediirleri ile ilgili yontem ve teknik-

lerin kullanilmasint gerektirir. Temelinde 6l¢cme ve degerlendirme faaliyeti

bulunan muhasebe, farkli yontem, teknik ve farkli islemlerden olugsmaktadir.
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Muhasebe uygulamalarinda farkliligin asgariye indirilmesi icin (Bayirli,
2006, 71) dogru bilgiyi saglayacak en objektif ve akilct 6l¢iim metodunun se-
cilmesi gerekir. Bir mali olayin tanimlanmasinda en dogru (objektif) sonuca
gotiirecek Ol¢iim metodu varken, giivenilirligi ve dogrulugu diisiik 6l¢iim me-
todunun sec¢ilmesi mali olayin sonuclarinin yansitilmasinda bilginin kullanici-
sina olumsuz yorum boslugu yaratacaktir.

Nesnellik anlaminda Muhasebe Metodolojisi muhasebecinin kisili§inden
ayridir. Ancak mali olaylart muhasebeci, muhasebe metodolojisini ve islemsel
nesnelligi kullanarak tanimlar, analiz eder ve yargilarinin sonuclarin1 mali tab-
lolara yansitir. Diger bir ifade ile Genel Kabul Géren Muhasebe Kavram ve 1I-
keleri, finansal raporlarin hazirlanmasinda, cogunlukla yargilamay1 ve bu yargi-
larin uygulanmasini gerektirir. Yargilarin somutlastirilmasi ile yargilar takdire
doniisiir (Sekil 1). Diger bir ifade ile yargilama siire¢lerindeki yargilar finansal
bilgilere doniiserek isletme ile ilgili taraflara finansal bilgi saglar.

Tiirkiye Muhasebe Standartlari, muhasebe kararlarinda dikkate alinmasi
gereken etmenleri, muhasebe kurallarinin niteliklerinin dogrulugu, raporlama
islemleri i¢in saglam prensipler ve tanimlamalar1 ifade eder. Bunlar kurallar-
dan etkilenen tiim ilgili kurumlarin goriigleri dogrultusunda gelistirilir. Ayri-
ca test edilir, siirece bagh olan egilimler gozden gegirilir. Ayn1 zamanda anla-
m1 anlagilir kilmak i¢in 6rnekler ve aciklamalar getirilir. Bununla birlikte bu
aciklamalar yiizeysel aciklamalardir ve muhasebe perspektifinin kavrama ek-
sikligini yansitir. Muhasebe standartlar siirekli degisim icinde oldugundan
dolay1 bir¢ok durumda kesin ifadelerden kacinilir. Muhasebe standartlar1 her
ne kadar 6nemli olsa da tiim mali raporlama siirecinin sadece bir yoniinii olus-
turur. Bununla birlikte muhasebe standartlari, sonuclart siniflandirmaya ve

Olcmeye yarayan biiyiik oranda, genel kistaslar verir (Parfet, 2000, 483- 487).
3.2.2. Muhasebe Politikalari

Muhasebe politikalari, isletme i¢inde ve finansal piyasa uygulamalarin-
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da tek diizenliligin saglanabilmesi, finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunul-
masi i¢in isletme tarafindan kabul edilmis ilkeler, esaslar, gelenekler, kurallar
ve uygulamalardir (TMS, No:1, Madde: 16). Muhasebe standartlarinin bulun-
madig1 konularda, yonetim finansal tablo kullanicilarina en yararh bilgiyi sag-
layacak bicimde muhasebe politikalarini olusturur. Muhasebe politikalarinin
belirlenmesinde TMS No: 1 Madde: 17‘e gore “ (a) Benzer konular ile ilgili
muhasebe standartlari, (b) Varliklarin, yabanci kaynaklarin, 6z kaynaklarin,
gelir ve karlar ve zararlarin tanimlanmasinda, tahakkuk ve degerlendirilme-
sinde esas alinan Ol¢iitler ve yontemler, (¢ ) Sadece (a) (b) paragraflar ile
uyumlu olma kosuluyla genel kabul gormiis sektor uygulamalari.” g6z oniin-
de bulundurulmasi gerekmektedir.

Muhasebe uygulamalarinda genel kabul gormiis sektor uygulamalarinin
olusturulabilmesi ayn1 sektorde faaliyet gosteren isletmelerin mali bilgilerinin
karsilastirilabilirligi icin son derece onemlidir. Sektorel uygulamanin olustu-
rulamamasi durumunda bilgi kullanicist i¢in finansal tablolarin en Onemli
Ozelliklerinden olan karsilastirilabilirligin faydasi ortadan kalkacaktir. Karsi-
lagtirilabilirlik faydasiin ortadan kalkmasi ise finansal bilgilerin dl¢timiinde

anlamsizliga yol acabilecektir.
3.2.3. Muhasebe Tahmin Takdirleri

Muhasebe yoneticisi mali tablolarda yer alacak muhasebe tahminlerini
yapmakla sorumludur. Bu tahminler genellikle gerceklesmis ya da gercekles-
mesi muhtemel bir olayin sonuglarinin belirsiz olmast durumunda yapilir ve
bir degerlendirme yapilmasini gerektirir. Muhasebe tahminlerinin tespiti he-
sabinin niteligine bagli olarak basit ya da karmasik olabilir. Ornegin bir kira
giderinin tahakkuk ettirilmesi basit bir hesaplama ile yapilabilir. Ancak devir
hiz1 diisiik olan ya da kullanilmayan stoklar i¢in ayrilacak karsiliklara ait tah-
minlerin yapilmasi, mevcut veriler ve gelecekteki satiglara iligskin yapilan tah-
minlere iligkin 6nemli analizleri icerir (UDS, No: 540, Madde:4,5). Muhase-
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be tahmini, bir muhasebe kaleminin tutarinin kesin 6l¢iimiiniin yapilamamasi
durumunda gercek tutarinin, yaklasik olarak belirlenmesidir (UDS, No: 540,
Madde: 3).

Makul (nesnel ve rasyonel) tahminlerin yapilmasi finansal tablolarin gii-
venilirligini zedelemez. Ancak makul tahmin yapilamadigi durumlarda ilgili
hesap finansal tablolara alinmaz. Makul bir tespitin yapilmasinda, ilgili isle-
min varliklara, bor¢lara, gelire ve gidere etkisinin hemen ortaya ¢ikip ¢ikma-
dig1 ve rasyonel bir kanitla desteklenip desteklenmedigi Ol¢ii olarak kullanil-
maktadir (Bayirl1, 2006:15). Onemli muhasebe tahminleri genellikle Muhase-
beci tarafindan yeniden incelenir ve onaylanir. Denet¢i bu yeniden inceleme-
nin ve onaylamanin uygun yonetim kademesi tarafindan yapilip yapilmadigi-
n1 ve bu tahmini destekleyecek belgelerle kanitlanip kanitlanmadigini deger-
lendirir (UDS, No: 540, Madde: 21).

3.3. Takdir Kanitlar:

Nesnelligi test etmek i¢in uygulanacak bir formiil yoktur. Ciinkii kanit
yeterliligi her durumdaki kendi sartlara gore yeniden tespit edilecektir. Muha-
sebecinin kanitlarin incelemesi ve alinan bilgiler arasindan mantikli bir dii-
zenlemenin yapilabilmesi nesnel olayin bilgisini gerektirmektedir. Muhasebe
bir akil diizeni olarak sadece onemli destekleyici kanita sahip olan 6nerilerle
ilgilenmektedir. Ornegin mantikl bir degerlendirme nesnel kanitlardan yapil-
maktadir. Olaylar arasinda neden iliskisi yeterli sartlar kapsaminda agiklan-
malidir. Bu durumlarin biraz daha ileri diizeyde analiz edilmesi, olaya iligkin
temel nedenin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Nesnelligin dogasini agiklayan
tanimlar ve objektifligi Olcen testleri tarif eden tanimlar acik¢a ayrilmalidir.
Sonuglarin uyumu ve dogrulanabilir kanitlarin toplanmasi objektifligin varli-
&1 icin kullanigh testlerdir (Wojdak, 1970, 97).

Gegerliligin test edilmesi i¢in, bilinenden bilinmeyenin ¢ikarilmasi ya

da kiyas yontemi yararli bir uygulama olabilir. Maliyet ve kazancin birbirine
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uygunlugundan bahseden Paton ve Littleton” a gore “belirgin fiziksel baglar
takip ve sorumluluk gerektirmektedir. Fiziksel 6l¢ciim yerine onemli sartlar
dahilinde mantiklilik en 6nemli kontroldiir”. Bu demektir ki muhasebeci, mu-
hasebe sistemine dahil edecegi kanitlarin rasyonel olanlarini tercih edecektir.
Rasyonel olandan kastedilen ya nedenin kendisi, ya da nedene en uygun olan-
larin se¢ilmesidir (Burke, 1964, 848).

Mali tablolarda tarafsizlik: Isletmedeki olaylarm tarafsiz bir gozle ger-
cekte oldugu gibi topluma ve muhasebe bilgi kullanicilarina sunulmasidir. Bu
nedenle diger bilgi kullanicilarinin aleyhine olabilecek sekilde, belirli bazi
kullanicilarin isteklerine ya da amaglarina doniik hazirlanan finansal tablolar,
nesnel olma niteliginden uzaklasir (Akdogan ve Tenker, 1997, 30).

Paton ve Littleton nesnel kanittan bahsederken; “ Ayirt edici 6zellige sa-
hip nesnel kanitlar muhasebede 6nemli unsurlardir ve gerekli giivenilir bilgi-
nin saglanmasi i¢in muhasebe islevinin tam olarak yerine getirilmesinde ilave
yapilar” olarak ifade etmektedir. Kanit kavramini anlatmak icin kullanilan te-
rimlere dikkat edilmelidir. Ciinkii “Kanit” fatura ve senetlerden bagka seyler
de olabilir” (Burke, 1964, 842- 843). Daha acik ifade etmek gerekirse, rasyo-
nellik akil ve anlayisin uyumu ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu da mevcut kanitin
dikkate alinmasi anlamina gelmektedir. Rasyonellik her durumun kendi i¢in-
deki sartina baghdir. Bir muhasebecinin ilgili olmayan ve yanlis olan kanitla-
11 dikkate almasi muhtemeldir. Bu durumda muhasebecinin nesnel oldugu
ama rasyonel olamadi81 ortaya ¢ikacaktir. Karmasik bir olay yanlis analiz edi-
lebilir. Kanit bilgiyi gelistirmek i¢in hem nesnel hem de rasyonel olunmasini
gerektirir (Burke, 1964, 844).

Muhasebeci mevcut kanitlarin uygun sekilde analiz edildigine kanaat
getirirse, rasyonel inancin kiriterleri tespit edilebilir. Kanit arama calismala-
rinda kanitin her zaman ve her durumda dogru olacagi sOylenemez. Ancak
rasyonel inceleme sonucu ortaya ¢ikan tahminlerin, daha sonraki bir donem-
deki belirgin olaylara uygun olmalarinda talep edilebilir (Burke, 1964, 844).

Nesnellik muhasebe igleminin tiim etkinlik ve elementlerini kapsar ve

203



2 COZUM Say:: 94 -2009

biitiin bu islemlere dayanarak gerektigi gibi ele alinir. Baz1 yazarlar, islemin tek
bir elementine veya etkinliine odaklanarak daha sinirlayici bir bakis agisina sa-
hip olmaktadirlar. Bununla birlikte genede nesnellik muhasebe islemlerinin di-
ger biitiin etkinliklerini yerine getirmede temel ilkedir (Wojdak, 1970, 94).

Muhasebe objektif bilgi verecekse, cevresinde bulunan gercekleri (Iyi-
Kotii Mali Olaylar) degistirmeden giivenilir bir sekilde yonetime sunmalidir.
Mali raporlar aliciya sinyal olarak gelmektedir. Bu mali sinyaller aliciy1 etki-
lemekte ve olumlu ya da olumsuz tepki olusturmaktadir. Gergekler ¢cevreden
alan diger yanitlarla uyumludur ve yonetime bir seri varsayimlar sunmakta-
dir; bunlar varligin mevcut durumunu gostermektedir. Gelecekte yapilacak
olan hareketleri planlamaktansa sirketin mevcut durumu konusunda bilgi sa-
hibi olmak her zaman daha 6nemlidir. Muhasebe sistemi kendisine tahsis edi-
len gorevini sunacaksa, alic1 da rasyonel yanitlari tesvik ve talep ediyorsa, bu
durumda herkesce bilinen muhasebe bilgilerinin objektif olarak iletilmesi ge-
rektigi konusu ortaya ¢cikmaktadir (Burke, 1964, 837).

3.4. Yetki Asimi- Cikar Catismasindan Kacinma

“Isleme etki etme yetkisi” muhasebecinin bir mali olay1 nesnellik sinir-
lar1 i¢inde, kendi 6znel varligindan siyrilarak analiz etmesi ve olayin sistem
parcalarinin birbirine baglayarak, baglant1 sonucuna gore karar vermesini ifa-
de etmektedir. Muhasebeci mesleki bilgisi ile mali olayda; isleme etki etme
yetkisini mesleki yeterliliginden almaktadir. Muhasebecinin hizmet sundugu
birincil cevresinde de, islem etme yetkisini yeterlilikle yerine getirdigi kabul
edilmektedir. Muhasebecinin mesleki ¢evresi ve hizmet cevresinde, islem et-
me yetkisinin kullanilmas! iizerine odaklanmaktadirlar. “Islem etme yetkisi”
islem etme yetkisinin sinirlar1 disina c¢ikilarak yapilmasi ise, yetki asimini ya
da ¢ikar catismasini ifade etmektedir. Yetki sinirlarinin digindaki alanlar lite-
ratiirde “Cikar Catismasinda Kag¢inma” (Conflict of Interest) olarak ifade edil-

mektedir.
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Sekil:S Bilissel Gelisim Seviyesine Gore Yarg: Farkhihiklar:

Evre Dogru Olan Dogrunun Gerekgeleri

Faydaci donem
Kurallar baskalar 1, Evre: Soylenileni yap 1. Ceza ve Itaat egilimi
tarafindan diizenlenir Itaat Ahlaki . — Otoriteye uyulur, Cezadan kaginilir

Kurallara ve otoriteye — lyi ya da Kota etkinligi sonuglar

harfiyen uy! belirler
— Bireyin kendi 2. Evre: - Kurallara uyum ve 2. Aragsal iliskiler egilimi
gereksinimleri 6n Faydaci otoriteye hizmet — Bireyin kendi ihtiyaglar dnemlidir.
plandadir. degisim ahlaki - Anlasma yapalim Bazen digerlerinin ihtiyaglarini  da
— Etkinligin fiziksel dikkate alir
sonuglarina gore karar Kurallar kigisel ¢ikarlara — Ne kadar alirsa o kadar verir
verir uyuyorsa dogru
Gelenekci Donem
— Alle, gurubun ve ulusun 3 Evre: Sayaili, nazik, kibar ol. 3. Ceza ve itaat egilimi
beklentileri Toplumsal yi davranig baskalarina — Digerlerinin géziinde iyi bir insan
dustntlmeksizin énemlidir.  yyguniuk yardim etmek ve mutiu olma ihtiyaci.

ahlaki etmektir. — Digerlerini umursama.
— Kliselesmis iyi davranislan

Digerleri igin iyi olan destekleyen kurallari ve otoriteyi

dogrudur koruma istegi
Bireyin  kendi ihtiyaclar 4, Evre: Toplumda herkes 4. Kanun ve Diizen egilimi
grubundakilere gére ikinci  ganuniara yasalara baglidir. Yasalar

plandadir

uyum ahlaki

bireyler tarafindan
korunur.

Bir biitiin olarak galisan
kurumlari korumak,
sistemdeki aksakliklardan
kaginmak ya da birinin
yuktmlaltklerini
karsilamak igin adalet ve
dirdstliik mecburiyeti
Toplumun mevcut
diizenine uyum dogrudur

— Kanunlara ve sosyal diizene uymak
dnemlidir

— Sosyal dizen ve otoriteye uygun
olarak gorev yapiimahdir

(3.evrenin kurallari ve yetkileriyle
kolaylikla karigtirfabilir)

Evrensel Donem

Bireyin _evrensel ahlak 5. Evre: Siireg icerisinde Uzerinde 5, Sosyal Sozlesme Egilimi
ilkelerini  sectigi  deger  (jzlagma anlagiimis ve
sistemini Grgitledigi dizey ahlaki dogrulanmis islemlere — Kanunlar toplumun iyiligi igin
uyma zorunlulugu degistirilebilir
-Bir kiginin, tim insanlarin  — Degerler ve kanunlarin elestirisi
haklarini korumak, refahi  yaplabilir, incelenebilir
icin yasalar hazirlamak ve
hareket etmek.
Toplumsal olan her
zaman dogru degildir. Bu
durumda akilci olanlar
dogrudur.
Kisilere ya da guruplarin . Evre: ARlak, akilli ve kendi 6.Evrensel Etik likeleri Egilimi

isteklerine bagl degildir

Sosyal isbirligi
ahlaki

cikarlarini disiinmeyen
insanlarin, igbirligini ideal
bir sekilde nasil organize
ettikleriyle tanimlanir.
Ahlak ilkelerinin
gecerliliginde ilkelere
baglilik duygusu ve
evrensel ahlak ilkeleri
dogrudur.

— Birey kendine 6zgu ahlak ilkelerini
orgutler
— Adalet kanunlarin Uzerindedir

(Unsal, 2007).

Hak ve hakkin kullanim1 temelinde yiizlerce ¢ikar ¢atismasi ve ¢ikar ¢a-
tismasinin Ornekleri sunularak analiz edilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak bu ca-

lismalar ¢ikar catigsmalarinin nasil ayirt edilecegi noktasinda sistematik rasyo-
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nel bir sentez sunamamaktadirlar. Cikar ¢atismalarinin ¢6ziimiinde kisilerin
bulundugu ahlaki gelisim karar diizeyinin yiikseltilmesi, yardimci karar des-
tek araci olarak kullanilabilir (Sekil 5). Kamu giiveni faydaciliktan ya da ge-
lenekgilikten ziyade yiiksek ahlaki ve biligsel gelisim diizeyine sahip muhase-
becilerin varligi ile siirdiiriilebilir.

Muhasebecinin farkina varmasi gereken bazi tehlike sinyalleri vardir.
Kanitlardan ortaya cikan bazi belirsiz muallak durumlar mantikli bir prosediir
ile ortadan kaldirilabilir. Muhasebeciler bireysel inanclar1 destekler sekilde
olan kanitlar1 rasyonellestirmeye karsi ¢ikarak, kendilerini 6znel davraniglar-
dan koruyabilirler. Hesaplar yapilirken sunulan nihai durumun 6znellikten et-
kilenmis ve iimit edilen durum olmamas1 gerekir. Ger¢ekligi agiga ¢cikarma ve
mevcut durumu koruma her zaman uzlasilamayan amaclar olacaktir. Birisi di-
geri i¢in ret edilecektir. Eger muhasebe objektif yani nesnel olacaksa varlik-
larin degerleri belirlenirken piyasadaki gercekleri ciddi olarak dikkate alinma-
lidir (Burke, 1964, 847).

Toplumun bir¢ok kesimi prestijlerinin tehlikede oldugunu diisiinerek ba-
zen geleneksel teorilere sikica baglanmaktadirlar. Nesnelligin miimkiin olmadi-
gin1 desteklemek i¢in bencillik, onyarg: gibi tutumlar ve muhasebede gelenek-
lerin kabul edilmesi yeterli degildir. Bununla birlikte bu 6znel gostergeler bilim-
sel metodun 1srarla kullanilmasiyla ortadan kaldirilabilir. Diger tiirlii tartigma-

nin boyutlari, nesnelligin davranis teorisine kadar inebilir (Burke, 1964, 843).
3.SONUC

Gerek toplumsal diizeyde, gerek mesleki ve idari diizeyde takdir kavra-
mu1 siklikla kullanilmasi, kavram bilgisine ve kavramin teknik bilgisine sahip
olunmamasi kavram anlamlarinin birbirinin yerine siklikla kullanilmasina da
yol agcmaktadir. Bizce mesleki takdirlerden literatiirde agirlikli olarak hakimin
takdir yetkisinden bahsedilmekte, bu ¢alismalarda ise, agirlikli olarak takdirin

ne olup olmadig1 sorgulanmakla birlikte, takdirin nasil olmasi gerektigi ya da
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nasil olmamasi gerektigi ile ilgili teorik ¢alismalara pek rastlanmamistir. Ileri
tilke literatiiriinde ise, takdir nesnel ve rasyonel yaklasim yogunluklarinin alis-
kanlik diizeyine ulasmis olmasindan dolayi, bu konularda ¢aligmalara da faz-
la ilgi gosterilmemektedir.

Takdir yetkisi ya da hakki kavrami Tiirk¢e’de “ilahi takdir-takdiri ilahi”,
“Takdir etmek-Begenmek”, “Takdirde-Hesabi takdir” kavram ciftlerinden
hangisini karsilamaktadir sorusu son derece onemlidir. Bizce takdiri ilahi-ila-
hi takdir kavrami insanoglunun cevabini bulamadig1 sorular karsisinda bazen
yerli yere bazen ise yersiz yere insani sorumlulugunu Allaha transfer etmesi-
dir. Takdir etmek-begenmek kavram cifti ise, 6znel arzularin ya da egilimle-
rin ifadesidir ve mesleki ya da idari takdirle hi¢cbir baglantis1 yoktur. Takdir-
de- Hesabi Takdir kavram cifti ise, mesleki ve idari anlamda nesnel sartlara
bagh gerceklikleri ifade etmektedir. Gergeklikler ise saglam kanitlardir. Kanit
bilgiyi gelistirmek i¢in hem nesnel, hem de rasyonel olunmasinmi gerektirir
(Burke, 1964, 844).

Takdir yetkisi, bilginin kullanilmas1 ve kalitesi ile son derece iligkilidir.
Bilginin/bilgilendirme ve dilginin/dilgilendirme (disinformation) bu kadar
yogunlukta kullanildig1 gliniimiizde, takdir yetkisinin 6nemi, dilgiden bilginin
ayristirllmasinda daha da 6nem kazanmaktadir. Ayrica takdir yetkisi, daha
cok problemli konularin ¢oziimlenmesinde kendisini gostermektedir. Bu du-
rum ise, takdir yetkisinin dogru kullanimi toplamda, mesleki ve bilimsel ge-
lismelere katki yaptigini, yanlis kullanilmasinin ise, mesleki ve bilimsel gelis-
melerde de engelledigin ortaya ¢ikarmaktadir.

Takdir yetkisinin saglam gerek¢eler dayandirilmamasi, kamu giiven ve
giivenilirligini asindirmaktadir. Ister muhasebe meslek mensubu, isterse hu-
kuk meslek mensubu olsun, kamu yoneticisi ya da denetgisi olsun, kamu go-
revi goren herkesin takdir yetkisi bulunmaktadir. Kamu olaylarinin biitiiniinii
kapsayacak kurallarin olusturulamamasi gercegi ve mevcut kurallar arasindan
yapilan se¢cimlerle karar kurmalarda takdir yetkisinin kullanilmasi kag¢inil-

mazdir. Kural olmayan alanlarda takdir yetkisinin ilahi takdire transfer edil-
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mesi veya kisilerin ¢ikar ve e8ilimlerinin takdirlestirilmesi de ¢ikar ¢catisma-
larma yol acacagi gibi, sorumluluk alanlarini da daraltacaktir. Kurallarin var-
liginda, kurallardan takdir insasinda ise, kurallarin ¢ikar kisisine goriiliip go-
riilmemesine yol acacaktir. Diger bir ifade, kisilere duyulan sevgi ya da nef-
rete gore kurallar arasindan takdir insasina neden olacaktir ki bu durum kamu
gorevinin suiistimalinden bagka bir sey degildir.

Bu makale ile takdir yetkisini siibjektif temellerden arindirilarak nesnel
ve rasyonel temeller iizerine oturtulmugtur. Kamu goérevinin layikiyla yerine
getirilmesinde mesleki ve idari takdirin ne kisisel egilimlere bagli oldugu ne
de ilahi takdir oldugu, aksine hesabi takdir oldugu anti tez olarak ortaya ¢ikar-

tilmigtir. Bu alanda literatiirdeki eksiklige onemli bir katk1 saglayacaktir.
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